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RESUMO

O presente estudo objetivou investigar a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
transtorno nas instituicbes de ensino superior e técnico, publicas e privadas, em
modalidade presencial de Serra Talhada — PE. Apesar de existirem documentos
legais a exemplo de Leis, Decretos e Declaragbes que tratam da educagao como um
direito de todo individuo, ainda é possivel perceber que o acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia ou transtornos em instituicbes de ensino profissionalizante
podem ser dificultados por diversos fatores, entre eles a falta de acessibilidade.
Assim, é preciso refletirmos sobre as necessidades dessas pessoas e buscarmos
estratégias para naturalizar a inclusdo. Preocupadas com o fato de a tematica ser
pouco discutida e a falta de conhecimento sobre a situagcado de inclusao em Serra
Talhada, objetivamos contribuir para mudar esse contexto por meio de uma
investigacdo de como, onde e com quem a inclusdo acontece. Para fins de
investigacdo, adotamos o método de pesquisa survey, caracterizado como um
levantamento de dados. Quanto ao tratamento dos dados, optamos por uma analise
quali-quantitativa para podermos descrever o atual cenario. Os resultados aqui
obtidos indicam que as pessoas com deficiéncia ou transtornos estao conseguindo
chegar ao ensino profissionalizante, mas o quantitativo de pessoas tipicas ainda &
muito superior. A pesquisa também oportunizou perceber que ha um numero de
matriculas proporcionalmente maior nas instituicdes publicas; o quantitativo
referente a condicdo de pessoa com deficiéncia sobressai o de pessoas com
transtornos; ha um equilibrio entre homens e mulheres, a maioria desses vieram de
escolas publicas e atualmente estdo matriculados no periodo noturno, em cursos da
area de humanas. Além disso, evidenciamos que as principais dificuldades
enfrentadas no processo de inclusdo em Serra Talhada sao: a falta de profissional
capacitado e a escassez de recursos de acessibilidade para atender as
necessidades especificas dos alunos ja matriculados, mas especialmente dos que
vierem a ingressar.

Palavras-chave: Inclusdo, Deficiéncias, Transtornos, Ensino Técnico, Ensino
Superior.



ABSTRACT

The present study aimed to investigate the inclusion of people with disabilities or
disorders in technical and higher education for both public and private institutions in
the in-person modality in the city of Serra Talhada, Pernambuco, Brazil. Despite the
legal documents, such as Laws, Decrees and Declarations that propose education as
a common right, it is still possible to verify how the access and the permanence of
people with disabilities or disorders at technical or higher education institutions is
made difficult by several factors, including the lack of accessibility. Hence the need to
consider their needs and search for strategies to naturalize inclusion. Our concern is
due to the scarcity of discussions about the subject in Serra Talhada. To cause
positive change, we investigated whether inclusion is institutionalized and to describe
how, where and whom the process involves. We used the survey as a research
method, which means data collection through a questionnaire. The data analysis
adopted a quali-quantitative approach to describe the current situation. Results
indicate that people with disabilities or disorders are able to access professional
education but the amount of typical individuals is still superior. It was possible to
observe that the number of enroliments is proportionately higher in public institutions.
The number of people with disabilities is also higher than people with disorders and
there is relative balance between men and women, mostly from public schools and
currently taking nightly courses in the Humanities. In addition, we underscore the
difficulties faced in the process of inclusion in Serra Talhada, such as the lack of
qualified workers and the scarcity of resources for accessibility to meet the demands
of students that are already enrolled, but, in particular, for the ones to begin their
academic careers.

Keywords: Inclusion, People with disabilities, Technical Education, Higher Education.
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1. INTRODUGAO

Iniciamos este trabalho afirmando que ter uma deficiéncia ou transtorno nao
significa incapacidade de aprender, interagir, trabalhar e tantas outras coisas. E
preciso desmistificar essa ideia, pois, essas pessoas tendem a sofrer preconceito
por apresentarem ou nao particularidades no seu corpo e essas refletirem no modo
de interagir ou de se comportar. Elas constituem grande parcela da sociedade, mas
ainda assim, muitas vezes tém suas vidas dificultadas ou sdo impedidas de usufruir
dos direitos comuns a todos devido a falta de empatia por parte das outras pessoas.

De antemao destacamos que defendemos a naturalizagédo da inclusdo. Todas
as pessoas sdo diferentes, tém dificuldades, necessidades educacionais, podem
sofrer com entraves impostos pelas demais pessoas e cada um acaba prejudicado
em diferentes graus. Visto a complexidade do ser humano, enfatizamos que incluir é
respeitar as singularidades e agir em prol do bem comum. Para o desenrolar de todo
processo sao necessarios esclarecimentos sobre questées que circundam o publico
alvo das acgdes, por isso apresentamos 0 nosso publico no proximo paragrafo.

A Lei 13.146 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), em conformidade
com a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n°® 6.949 de agosto de 2009, define como uma pessoa com
deficiéncia aquela que possui limitacbes duradouras de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial. Essas pessoas em interacdo com diversas barreiras, podem
ter obstruida sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas. De acordo com o Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V), existem as seguintes deficiéncias:
fisica, visual, auditiva, intelectual, psicossocial e multiplas (APA, 2014).

O DSM-5 (2019) define os transtornos como disturbios nas interagdes sociais
reciprocas, com padrdes de comunicagdo estereotipados e repetitivos e
estreitamento nos interesses e nas atividades. Geralmente se manifestam nos
primeiros cinco anos de vida e uma pessoa pode ser acometida por mais de um
transtorno do neurodesenvolvimento.

De acordo com o ultimo censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2010), entre 2000 e 2010, existiam 45,6 milhdes de pessoas
com algum tipo de deficiéncia severa ou moderada, isso representa 23,9% da

populacao brasileira. Dessas, a deficiéncia visual ocupava o topo da lista com
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35.791.488 pessoas, seguida pela deficiéncia motora com um total de 13.273.969
pessoas, pela deficiéncia auditiva com 9.722.163; e pelos transtornos e deficiéncias
intelectuais que contabilizavam 2.617.025 pessoas. Sabemos que esses numeros
variaram no decorrer do tempo até o vigente ano por motivos naturais, mas a falta
de um novo censo realizado pelo Instituto nos priva de informacdes atualizadas. O
Censo demografico que seria realizado em 2020 foi adiado em decorréncia do
COVID-19.

Em 2012, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) coletou dados
do Censo da Educacédo Superior do ano de 2011 e observou que dentre 6.739.689
estudantes matriculados, 23.250 apresentavam algum tipo de necessidade
especifica, o que equivalia a um percentual de 0,35% das matriculas, assim
distribuidas: 22.160 com deficiéncia, 953 com Altas Habilidades/Superdotacéo e 137
com Transtornos Globais do Desenvolvimento (BRASIL, 2013).

Apesar de ndo muito atualizados, os dados divulgados pelo IBGE e INEP s&o
bastante expressivos e merecem muita atencdo, pois, esse cenario reforca a
necessidade de politicas publicas que satisfagam suas necessidades. Quando
falamos em necessidades incluimos tudo o que um individuo precisa para viver bem,
de modo a se equiparar aos outros sem distingdo de oportunidades ou de condi¢cbes
para o desenvolvimento e aprimoramento das suas capacidades. Sabemos que a
formagao educacional é fundamental para que consigam alcangar éxito na sua vida
pessoal e profissional, por isso é tdo necessario oportunizar o acesso e permanéncia
das Pessoas com Deficiéncia (doravante PcD) ou transtorno no ensino superior.

No intuito de refletir sobre como as singularidades sédo percebidas e tratadas
no processo de ensino-aprendizagem no nivel superior de ensino, temos como
objetivo geral investigar a atual conjuntura referente ao processo de inclusdo de
pessoas com deficiéncia ou transtorno em instituicbes de ensino técnico e superior
de Serra Talhada-PE, cidade que se tornou um polo educacional, sediando algumas
instituicbes de ensino bastante renomadas, com altos indices de formacao de
profissionais capacitados para o mercado de trabalho. Os objetivos especificos séo:
1- Realizar o levantamento do quantitativo de matriculados por deficiéncia ou
transtorno, por tipo de instituicdo que estudou na etapa da educagao basica e
atualmente matriculada, sexo, area do conhecimento e turno; 2- Descrever como
acontece o processo de inclusdo nas instituicbes participantes. Assim sendo,

visamos identificar por meio de uma analise quali-quantitativa com enfoque na busca
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e analise de dados se a inclusao acontece ou ainda representa um desafio para as
instituicdées do municipio.

Além desta secdo introdutoria, este trabalho é composto por mais 4 segoes.
Em cada uma delas dispomos de informagdes e consideragdes relevantes ao nosso
proposito. Na Secéo 2 e em suas subsecoes, discorremos sobre fatos histoéricos que
marcaram a luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia ou transtorno, e
explicamos cada um/a delas/deles para que possamos visualizar melhor as
necessidades dos sujeitos desta pesquisa. Na secdo 3, abordamos os
apontamentos legislativos que preconizam a democratizagdo do ensino superior
para as pessoas com necessidades educacionais especiais. Na secao 4,
detalhamos os processos metodologicos utilizados para obtengdo e analise dos
dados. Por fim, na secdo 5 e subsecgdes, apresentamos os resultados obtidos a

partir da analise dos dados.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Depois de muita mobilizacdo, com o propdsito de transformar instituicdes de
ensino em ambientes acolhedores para todos e assim apaziguar o carater seletivo e
discriminatério da educacgéao, foram desenvolvidos documentos e leis que legitimam
os deveres do Estado e da sociedade para com a educagdo em todos os niveis de
ensino a exemplo de: Constituicido Federal de 1988, o Estatuto da Criangca e do
Adolescente de 1990 e a Lei de Diretrizes e Bases de 1996. Contudo, proposicoes
que se referem diretamente a educagcdo de pessoas com necessidades
educacionais especiais surgiram somente alguns anos depois quando perceberem a
quantidade de pessoas com deficiéncia com baixa ou nenhuma escolaridade.

A leitura de trabalhos publicados desde o ano 2000 até o presente ano
oportunizou perceber que tem aumentado a quantidade de profissionais da saude e
da educacgao que investigam e discutem a educacgao inclusiva no ensino regular. Aos
poucos, diante do fato de que quando adolescentes e adultos as PcD ou transtornos
precisam dar continuidade aos estudos e lutar pelo seu lugar de direito em
sociedade e percebendo a necessidade de investigar se, ainda mais como acontece
0 processo, a inclusdo no ensino superior também passou a ganhar destaque nas
investigacdes e produgdes académicas.

Sao essas produgdes que possibilitam perceber que mesmo sendo
submetidos a tantos desafios os individuos com necessidades de
ensino-aprendizagem especiais estdo conquistando o que nao deveria ser refutado:
a educacdo em nivel basico e superior em redes regulares. O ultimo é bastante
expressivo, pois, a universidade é de fato um ambiente bastante desafiador para

qualquer pessoa. A esse respeito, Cardoso e Magalhaes (2009) destacam:

[...] a universidade é um espago social onde as diferengas estao presentes,
também este lugar deve empreender agdes objetivas que visem dirimir os
siléncios e as auséncias destinadas ao alunado com deficiéncia neste nivel
de ensino. Tais agdes devem incitar a elaboragéo de politicas publicas de
respeito as diferencas e especificidades do alunado, bem como ser capaz
de programas de formag&o docente em nivel inicial e continuada que torne
aptos os docentes a agdes educativas menos segregadoras e
preconceituosas e mais respeitosas e inclusivas. Eis um desafio que se
impde & atual universidade brasileira. (CARDOSO; MAGALHAES, 2009
apud MELO, 2003, p. 50).

Com essa citagao adiantamos muito do que vai ser discutido nas proximas

secoes e subsegdes. Procedemos apontando os fatos que marcaram a luta pela
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inclusdo e continuamos apresentando o processo desde o tempo em que eram
totalmente excluidas da sociedade até o presente, onde a passos curtos estédo
sendo incluidas. Depois discorremos sobre as deficiéncias e transtornos que
acometem os sujeitos envolvidos nesta pesquisa. Para encerrar a segéo citamos os

trabalhos que se assemelham a este em algum aspecto.

2.1 MARCOS HISTORICOS

Do inicio do século XX até os dias atuais, muitas coisas referentes a
educacao precisaram ser repensadas. No passado, apenas as pessoas ricas podiam
frequentar “ambientes educacionais” para aprender a ler e a escrever. Essa situagao
foi modificada quando em 1988, por meio da Constituicdo Federal Brasileira
(BRASIL, 1988) foi instituido que a educac&o seria um direito de todos e dever do
Estado juntamente com a familia. Apesar de muito valiosa, a Constituicdo de 1988
nao foi suficiente para garantir a efetivacdo do atendimento as PcD. Infelizmente,
quando tratamos de educacao na perspectiva inclusiva, ainda ndo podemos afirmar
que houve uma evolugdo muito significativa, mas também n&o podemos dizer que
nada tenha sido feito.

Os individuos que compdem o todo possuem caracteristicas bastante
distintas. Cada um pensa e se comporta de maneiras diversas em diferentes
situagbes porque as singularidades fisicas, psicolégicas, neurolégicas e outras
interferem diretamente na forma como interage com o meio. Por isso, o
favorecimento de toda a diversidade demanda olhares atentos. Nao da para ser
diferente; é preciso considerar que os seres humanos possuem diferentes
limitagdes, uns mais e outros menos, para desenvolver determinadas atividades em
qualquer ambito de convivio social. De certo, o ambito educacional é nesse sentido,
um dos mais desafiadores, visto que as instituicdes de ensino sdo um espago onde
se reunem pessoas singulares, mas com um propodsito em comum: desenvolver
capacidades essenciais a vida. No Artigo 27 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) esta

disposta a seguinte proposicao:

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
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segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
(BRASIL, 2015).

A LBI é bastante assertiva quando se refere aos direitos educacionais em
todos os niveis destacando o carater inclusivo. Mas o que ¢é inclusdo? A inclusao é o
atendimento respeitoso e adaptativo a diversidade através de oportunidades de
participacdo nos diversos ambitos sociais. No campo educacional, se configura em
capacitacdo de profissionais, adaptacdo de abordagens, criagcdo de estratégias,
adaptacdo de conteudos, oferecimento de recursos fisicos e tecnoldgicos, e mais
para a promogao do acesso e permanéncia do aluno (UNESCO, 1994).

Das acbes de ordem legal que favorecem a educacéo inclusiva aqui ganham
destaque a Declaracdo de Salamanca, elaborada em 1994; a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) 9394/96, promulgada em 1996; a Declaracéo Internacional de Montreal
sobre Inclusdo de 2001; o Plano Nacional de Educagao (PNE) 10.172/2001 também
de 2001; as diretrizes gerais da ONU de 2006 e mais recentemente, em 2015, a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBl) 13.146/2015, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

A Declaragdo de Salamanca (1994) estabeleceu que as escolas devem
adaptar-se as especificidades de cada um dos alunos, de modo a atender suas
necessidades independentemente de qualquer diferenga individual. A Lei de
Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996) prevé que a educagdo de pessoas com
necessidades especiais deve acontecer “preferencialmente” na rede regular de
ensino. Assim, a Declaragdo Internacional de Montreal sobre Inclusdao (2001)
incorpora o acesso igualitario a todos os espagos de vida como fundamental ao
processo de formagéo social do individuo. O Plano Nacional de Educagéao (PNE,
2001) dialoga e engloba essas presun¢des quando recomenda uma escola inclusiva
que disponha de padrbées minimos de infraestrutura, formagdao continua de
profissionais, recursos didaticos visuais e auditivos e articulacéo entre educacao e
trabalho.

Ademais, em 2006, no intuito de amparar e garantir os direitos e autonomia, a
Organizagao das Nagbes Unidas (ONU) promoveu uma convengao para tratar das
diretrizes gerais, normas e critérios para se referir as pessoas com deficiéncia.
Proximamente, a Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015), em conformidade com

os demais marcos legais, garante o acesso a educagao superior, profissional e
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tecnolégica em igualdade de oportunidades e condigbes para as pessoas com

deficiéncia ou transtornos.

2.2 DAEXCLUSAO A INCLUSAO

As pessoas com alteragdes fisicas e neuropsicoldégicas sempre sofreram
preconceito. Ao analisarmos suas trajetérias escolares/académicas, constatamos
que antes de existir a proposta da inclusdo, as pessoas com deficiéncia usufruiam
ainda menos dos seus direitos educacionais. Até o inicio do século XXI elas foram
excluidas, segregadas e integradas; em todos os contextos ndo eram respeitadas
tdo pouco consideradas as suas necessidades especificas.

De acordo com Carvalho (2010) na fase da exclusdo, as PcD ficavam
totalmente isoladas do convivio social. Na fase de segregacdo, passam a ser
atendidas por instituicbes especificas que as separam das demais pessoas. Na
terceira fase, a integragao se caracteriza pela insergao do publico PcD em espacgos
comuns, porém sem um servigo especializado de acolhimento ou acompanhamento.
No contexto inclusivo, as instituicdes e espacos publicos promovem as condi¢cboes
necessarias e suficientes para quem tem necessidades especiais diversificadas.

Entende-se a inclusdo como a atitude mais responsiva, entretanto, apesar de
bastante necessaria e assegurada por lei, infelizmente, ainda hoje ndo se pode
afirmar que de fato acontece na maioria das instituigdes de ensino ou nas demais
localidades. Ainda existem muitas barreiras atitudinais, arquitetonicas e pedagogicas
comprometendo esse processo e até mesmo impedindo que a inclusido seja
efetivada.

Esse processo € tdo complexo que até mesmo a nomenclatura para se referir
as pessoas com algum tipo de “comprometimento” fisico ou intelectual passou por
varias mudangas até chegar ao atual. Até meados de 1960, o termo utilizado era
‘incapacitados”, ou seja, para a sociedade da época, eram incapazes de
desenvolver qualquer atividade. Depois, no decorrer do tempo, entre a década de 60
e 80, surgiram novos termos: “Defeituosos” para se referir a pessoas com
“‘deformidades” fisicas; “deficientes” as pessoas com deficiéncia fisica, mental,
auditiva, visual e multipla; “excepcionais” eram os individuos com comprometimento
mental. Simultaneamente, emergiu o termo “pessoas superdotadas” para aquelas

com altas habilidades.
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A Organizagdo das Nacgdes Unidas, em 1981, buscando dar enfoque aos
direitos sociais substituiu os demais termos por “pessoas deficientes” e prescreveu
os condicionamentos de cada uma das deficiéncias. Posteriormente, lideres de
organizagbes alegaram que esse termo gerava preconceito e consequentemente
exclusao, pois classificava uma pessoa em sua totalidade como deficiente. Em 1990,
na tentativa de amenizar a situagao, nos paises de lingua portuguesa foi adotado o
termo “pessoa portadora de deficiéncia”, na época disposta em documentos oficiais
e ainda hoje muito utilizado no ambito da saude. Finalmente, em 1994, gracas a
Declaracdo de Salamanca, surge o termo “Pessoa com Deficiéncia” (SASSAKI,
2003).

Em contraste, surgiu o termo “pessoas portadoras de necessidades especiais”
para substituir “pessoas com deficiéncia”, mas percebendo a complexidade do tema,
foi proposta pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) uma resolugdo que
problematiza de forma a considerar que, independentemente de deficiéncia, todos
possuem necessidades especiais. Aléem dos ja citados, outro termo bastante

controverso e contemporaneo € “pessoas especiais”, esse:

[...] vem como uma forma reduzida e passa a designar diversos grupos,
como alunos especiais, pacientes especiais, entre outros. O adjetivo
“especial” designa um eufemismo, como forma de amenizar a contundéncia
da palavra “deficiente”, retratando, novamente, uma invisibilidade da
populacado com deficiéncia. (SASSAKI, 2003, p. 81)

E muito comum ouvir pessoas se referirem utilizando a expressdo “especial’
ou “pessoa portadora de deficiéncia”. Vale ressaltar, o termo adotado neste trabalho
€ pessoa com deficiéncia ou PcD, como regulamentado na LBI (2015) e considerado
0 mais adequado pelos sujeitos aos quais o termo se refere. A adogao é justificada
por acreditarmos que uma pessoa nhao deve ser destacada pelas suas
especificidades. Essas pessoas ndo sdo ou carregam uma deficiéncia, as
deficiéncias os comprometem (ou ndo) de alguma forma e por isso se tornam

necessarias algumas adequacgdes que lhes propicie melhores condigdes de vida.

2.3 UM POUCO SOBRE DEFICIENCIAS E TRANSTORNOS

Para situarmo-nos, listamos as deficiéncias e transtornos mais comuns aos

resultados desta pesquisa. Precisamos elucidar que n&o restringimos o
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levantamento de dados quanto ao tipo de deficiéncia, mas aqui s6 sdo mencionadas
as que acometem as pessoas das IES participantes.

Segundo o decreto 3.298/99, deficiente visual € uma pessoa cuja a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05, e por isso, pode ter a visao totalmente ou
parcialmente comprometida. Deficiéncia motora/fisica é caracterizada por alteragao
completa ou parcial em algum dos segmentos do corpo que resulta em
comprometimento de fungdes fisicas. Deficiéncia auditiva é a “perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz” (BRASIL, 1999). Conforme o

Manual Diagndstico e Estatistico dos Transtornos Mentais DSM-5:

Um transtorno mental € uma sindrome caracterizada por perturbagao
clinicamente significativa na cognigdo, na regulagdo emocional ou no
comportamento de um individuo que reflete uma disfungdo nos processos
psicologicos, biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao
funcionamento mental. Transtornos mentais estdo frequentemente
associados a sofrimento ou incapacidade significativos que afetam atividades
sociais, profissionais ou outras atividades importantes. Uma resposta
esperada ou aprovada culturalmente a um estressor ou perda comum, como
a morte de um ente querido, ndo constitui transtorno mental. Desvios sociais
de comportamento (p. ex., de natureza politica, religiosa ou sexual) e conflitos
que sao basicamente referentes ao individuo e a sociedade nao sao
transtornos mentais a menos que o desvio ou conflito seja o resultado de uma
disfungao no individuo, conforme descrito. (APA, 2014, p. 20)

A deficiéncia intelectual caracteriza-se por déficits em capacidades cognitivas
genéricas, como raciocinio, solugdo de problemas, planejamento,
pensamento abstrato, juizo, aprendizagem académica e aprendizagem pela
experiéncia. Estes resultam em prejuizos no funcionamento adaptativo, de
modo que o individuo ndo consegue atingir padrbes de independéncia
pessoal e responsabilidade social em um ou mais aspectos da vida diaria,
incluindo comunicagéo, participagdo social, funcionamento académico ou
profissional e independéncia pessoal em casa ou na comunidade. (APA,
2013, p. 31)

O destaque direto dado as definicdes de transtorno mental e deficiéncia
intelectual se deve ao fato de serem muito confundidos por causa da possibilidade
de uma pessoa manifestar mais de um transtorno do neurodesenvolvimento ou uma
deficiéncia e um ou mais transtornos. A titulo de esclarecimento, o transtorno do
espectro autista mais conhecido como autismo €, como a nomenclatura evidencia,
um transtorno, mas a pessoa pode apresentar deficiéncia intelectual (transtorno do
desenvolvimento intelectual); outro exemplo é o transtorno de déficit de atengdo com
hiperatividade (TDAH) que também pode vir acompanhado de um transtorno de
aprendizagem. Além de causas naturais, "deficiéncia intelectual pode ser

consequéncia de uma lesao adquirida no periodo do desenvolvimento, decorrente,
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por exemplo, de traumatismo craniano grave, situacdo na qual um transtorno
neurocognitivo também pode ser diagnosticado” (APA, 2014).

A dislexia esta incluida nos transtornos da linguagem e é caracterizada pela
dificuldade de decodificar o estimulo escrito ou simbolos graficos. Assim como
outros transtornos do neurodesenvolvimento, os transtornos da comunicagdo tém
inicio ainda quando criangas e podem causar danos funcionais durante toda a vida
(APA, 2014).

O transtorno do espectro autista € caracterizado por déficits duradouros na
forma como interage em sociedade. Os autistas podem ter muita dificuldade de se
comunicar e apresentar déficits comportamentais nao repetitivos, podendo variar
entre eles. O TDAH é marcado por prejuizos na capacidade de concentragao,
organizagao e controle. Também pode ter inicio na infancia e persistir durante toda a
vida, possivelmente ocasionando prejuizos no funcionamento social, académico e
profissional (APA, 2014).

No que se refere a deficiéncia multipla, a Organizagdo Mundial da Saude
define como a jungao de duas ou mais deficiéncias em um mesmo individuo,
acarretando em atrasos no desenvolvimento global e na capacidade adaptativa
(BRASIL, 1997).

2.4 ESTADO DAARTE

Os trabalhos semelhantes a discussdao que aqui se propboe foram
selecionados a partir de uma pesquisa de estado da arte realizada na plataforma
Google Académico, no portal SCiELO — Brasil e no portal periodicos CAPES no
periodo entre novembro de 2021 até agosto de 2022. Foram selecionados
documentos e trabalhos que abordam questdes bem especificas: leis que
determinam a educacdo como sendo para todos; leis que tratam de inclusao;
evolugdo do atendimento a pessoa com deficiéncia desde o0 ensino primario; as
lacunas e contradigbes dos dispositivos legais; a ndo garantia da efetivagcao prevista
nos documentos legais; nomenclatura e definicdo de/das deficiéncia(s); principais
dificuldades para a inclusdo em qualquer ambito; a importancia da familia na busca
pelo desenvolvimento do individuo e o acesso e permanéncia de PcD no ensino

superior. A seguir destacamos discussdes e apontamentos feitos em alguns dos
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trabalhos para posteriormente compararmos os resultados obtidos a partir deste
estudo.

Duarte (2009) realizou uma pesquisa envolvendo os alunos com deficiéncia
em processo de inclusdo no Ensino Superior de Juiz de Fora em uma instituicao
publica e dez privadas. A partir dos resultados, o pesquisador afirma que houve um
aumento no numero de matriculados no ensino superior. Na época em que o estudo
foi desenvolvido, as IES do municipio continham 45 pessoas com deficiéncia
matriculados, sendo 37 na rede privada e 8 na rede publica, e a maioria composta
por pessoas com deficiéncia visual do sexo masculino. Além disso, pdde observar
que o turno da noite e os cursos de humanas eram os mais requisitados.

Botelho e Oliveira (2011) desenvolveram um trabalho de cunho descritivo
qualitativo sobre inclusdo do universitario com deficiéncia intelectual, em especial as
pessoas com Sindrome de Down nas Instituicbes de Ensino Superior — IES. As
pesquisadoras discorreram sobre como acontece a entrada, a permanéncia e
mecanismos facilitadores de aprendizagem. Com base em analises de trabalhos que
a elas serviram como aporte tedrico, afirmam que a inclusdo ndo € um processo
simples e por isso demanda bastante esforgo e dedicagcdo. Segundo elas, seja no
ensino regular ou no superior, os professores ndo sabem muito bem o que fazer
quando seus alunos atipicos n&o aprendem no mesmo ritmo dos tipicos.

Acreditamos que esse problema nao se limita aos professores, se estende até
os diretores e coordenadores; isso dificulta e muito o desenvolvimento do alunado,
uma vez que, a direcdo e coordenacdo de uma instituicido de ensino basico ou
superior devem atuar em conjunto dando suporte aos professores na elaboragéo do
planejamento de estratégias didaticas para o ensino e aprendizagem.

Martins, Leite e Lacerda (2015), com base em resumos técnicos e planilhas
do Censo da Educacdo Superior no periodo de 2000 a 2011 e documentos do
Programa Incluir no periodo de 2005 a 2011, apontam uma evolugao do numero de
matriculas de estudantes com deficiéncia, embora ainda representada pela minoria
da populacdo em cursos de graduagado presencial e a distancia — sobretudo em
instituicées publicas — apds a criagdo do Programa Incluir desenvolvido pelo governo
federal para garantir que mais pessoas com deficiéncia pudessem ingressar no nivel
superior.

Siqueira, Silva e Ribeiro (2016) discutem a situagcédo da educagao inclusiva no

Brasil enfatizando a importancia da formacao profissional e especializacbes
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continuas para se manter capaz de contribuir para o desenvolvimento pleno dos
seus alunos.

Ademais, Freitas, Fossatti e Kortmann (2017), depois de analisarem os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e levantamentos do Instituto
Nacional de Ensino e Pesquisa (INEP) divulgados nas ultimas décadas do século XX
até o ano em que o trabalho foi desenvolvido elucidaram que as medidas e politicas
de inclusdo nao sao suficientes para o alcance da inclusdo plena, pois, isto
pressupde uma mudanga cultural na sociedade como um todo.

Em sua dissertagdo de mestrado, Morgado (2018) analisou informagdes de
como aconteceu a entrada e como estava acontecendo a incluséo das PcD em IES
de Sao Carlos (SP). Os resultados do pesquisador reforcam o que ja vinha sendo
observado por Botelho e Oliveira (2011): o atendimento educativo as pessoas com
deficiéncia ainda é bastante falho. As instituicdes ndo costumam investir muito para
oferecer o suficiente para satisfazer as necessidades do seu alunado, seja por falta
de interesse ou por falta de recursos.

Outros dados ainda mais importantes para este trabalho sdo os coletados por
Maia (2019) referentes ao numero de pessoas com deficiéncia matriculadas no
ensino regular no municipio de Serra Talhada entre 2010 e 2018. O pesquisador
coletou dados que apontam uma oscilagdo no numero de matriculas de PcD nas
modalidades e etapas do ensino regular. O estudo evidenciou o aumento de
matriculas entre 2010 e 2014, reducdo em 2015, crescimento entre 2016 e 2018.
Por modalidade de ensino, entre 2010 e 2018 houve maior numero de matriculas no
ensino regular, seqguido da educacédo especial e o EJA em menor numero até
determinado periodo. Em 2018 as matriculas na educac&o especial decairam e os
numeros do ensino regular e EJA aumentaram.

Relativo as etapas de ensino, entre 2010 e 2018, comparado ao infantil e ao
médio, o fundamental recebeu maior nimero de matriculados embora a maioria
tenha sido de pessoas tipicas (sem deficiéncia). Ainda mais, a quantidade de
matriculados no ensino médio e profissional (técnico) eram inferiores ao ensino
fundamental. No tocante a modalidade de ensino, houve aumento no percentual de
matriculas no ensino regular e na educacgao de jovens e adultos (EJA). Para o autor
da pesquisa, esses numeros revelaram uma provavel dificuldade de avancgar para as

etapas de nivel profissionalizante.
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3. ACESSIBILIDADE E PERMANENCIA NO NiVEL SUPERIOR DE ENSINO

No decorrer desta secdo sdo expostas algumas consideragbes sobre o
acesso, acessibilidade e permanéncia de PcD no ensino superior. No quadro abaixo
estdo resumidas leis, decretos e portarias que devem servir como norteadoras para

0 processo inclusivo.

Quadro 1: Legislacido norteadora para o processo inclusivo

Lei/Decreto/Portaria Data O que propoe
/Emental/Aviso
Lein®7.853 24 de Artigo 2°, inciso |, garante o provimento, por parte
outubro de do Estado, da evolugdo da matricula de pessoas
1989 com deficiéncia na educagdo superior brasileira

inclusdo, no sistema educacional, da Educacgao
Especial como modalidade educativa que abranja a
educacao precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2°
graus, a supletiva, a habilitacdo e reabilitacdo
profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias
de diplomacéo proprios.

Portaria n® 1.793 16 de Necessidade de complementar os curriculos de
dezembro de | formacdo de docentes e outros profissionais que
1994 interagem com portadores de necessidades

especiais;
Aviso Circular n® 277 | 8 de maio de | Orienta as IES quanto ao processo de acesso e
1996 permanéncia do educando com deficiéncia e

recomenda ajustes operacionais no ato da
inscricao e da realizagao das provas

Portaria n® 1.679 3 de Dispbe sobre requisitos de acessibilidade de
dezembro de | pessoas com deficiéncias para instruir os
1999 processos de autorizagdo, de reconhecimento de

cursos e de credenciamento de instituicbes
Decreto n° 3.298 20 de O acesso, 0 ingresso € a permanéncia da pessoa
dezembro de | com deficiéncia em todos os servigcos oferecidos a
1999 comunidade; as instituicdes de ensino superior

deverao oferecer adaptagbes de provas e os
apoios necessarios, previamente solicitados pelo
estudante portador de deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realizacdo das provas, conforme as
caracteristicas da deficiéncia. Aplicam-se, também,
ao sistema geral do processo seletivo para
ingresso em cursos universitarios de instituigbes de
ensino superior.
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Decreto n°® 5.626 Lei

22 de

dezembro de

2005

Garante o acesso de pessoas com surdez a

2005.

comunicacgao, a informacao e a educagao em todos
os niveis educacionais das instituicbes federais.
Além disso, prevé a presenga obrigatéria do
intérprete de Libras em todas as instituicbes de
ensino do Brasil e, especificamente, nas IES
federais, instituindo ainda o ensino da modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua
para pessoas surdas, nos primeiros anos de todos
os niveis de ensino como disciplina curricular,
inclusive para a educagao superior

Politica Nacional de | 7 de janeiro
Educagdo Especial de 2008

na Perspectiva da
Educacao Inclusiva

Apresenta a transversalidade da Educacéo
Especial no Ensino Superior, ocorrendo agdes para
promover o acesso, a permanéncia e a participacao
dos alunos

Lei Brasileira de | 6 dejulho de

Nos processos seletivos para ingresso e
permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicdbes de ensino superior e de educagao
profissional e tecnoldgica, publicas e privadas,
devem ser adotadas as seguintes medidas: i)
atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia
nas dependéncias das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) e nos servigos; ii) disponibilizagdo
de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia
informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios para sua
participagao; iii) disponibilizacao de provas em
formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com
deficiéncia; iv) disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia; v) dilacdo de tempo,
conforme demanda apresentada pelo candidato
com deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para
selecdo quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da
necessidade; vi) adogcado de critérios de avaliagao
das provas escritas, discursivas ou de redacao que
considerem a singularidade linguistica da pessoa
com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa; vii) traducdo completa do
edital e de suas retificacdes em libras

Inclusdo n°® 13.146 2015
Lei n°® 13.409 de maio de
2017

Implementacdo das reservas de vagas por parte
das instituicbes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo que ofertam vagas de
educacao superior e pelas instituicdes federais de
ensino que ofertam vagas em cursos técnicos de
nivel médio.

Fonte: elaboragdo da autora
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Ao longo do trabalho serdo discutidas em comparagao aos dados cada uma
das proposi¢oes expostas acima, mas nessa se¢ao sem muita descrigcao porque iSso
ja foi feito no quadro nos detemos especificamente ao Aviso Circular n® 277, a
Portaria n°® 1679, o Decreto n° 3.298, a Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, a Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146 e a Lei
Brasileira de Inclusao n° 13.146.

Para entendermos melhor o processo de inclusédo precisamos distinguir
acesso de acessibilidade. Segundo Morgado (2018) enquanto acesso denota um
processo de mudanga analogo a criagao de condi¢des legais e direitos igualitarios,
acessibilidade pressupde plenitude e autonomia nas atividades de locomocéo e
tantas outras.

Destarte, as proposi¢coes das leis, decreto, aviso e portaria mencionados no
primeiro paragrafo desta seg¢do estabelecem normas gerais para a educagéo
superior no Brasil que se aplicam tanto a instituicbes publicas como também
privadas. No que tange a educagao inclusiva determina que as instituicbes de
educacdo superior deverao formular e implementar, em seus Planos de
Desenvolvimento Institucional, medidas de democratizacdo do acesso por meio de
adequacao arquitetbnica, curriculares e metodoldgicas desde o processo seletivo até
o ingresso face as exigéncias das instituicdes e respectivos cursos de graduacéo,
inclusive programas de acao afirmativa e medidas de assisténcia estudantil.

Em vista disso, se faz necessario refletir sobre algumas questdes. A primeira
delas é a disponibilidade de cotas para ingresso. Devido a Lei 13.409/2016 as
pessoas com deficiéncia assim como estudantes de escola publica, baixa renda,
negros, pardos e indigenas passaram a ser assistidas pela lei de cotas.

Sabemos que muitas pessoas ndo se declaram com deficiéncia no momento
de sua inscrigdo em vestibulares e por isso ingressam concorrendo com as demais
pessoas, ou seja, ha ampla concorréncia; essas muitas vezes nao enfrentam muitas
dificuldades dentro das IES e por isso ndao usufruem de forma direta dos recursos
pensados para atender as demandas. Aquelas que se identificam, desde ja devem
ser assistidas.

A segunda questao é referente a adaptagdes arquitetdnicas (rampas, barra de
apoio, corrimao, piso e sinalizagao tatil, sinalizadores, alargamento de portas e vias,

elevadores e outras) disposicdo de recursos pedagogicos, tecnologia assistiva
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(computadores com interface, impressora Braille, lupa eletrénica, teclados e etc.)
profissionais de apoio a exemplo de tradutores, intérpretes de libras e mediadores
que sao essenciais e por isso exigidas pelo Ministério da Educagao, algumas dessas
coisas como condicio para criagcao e funcionamento de uma instituicdo. Isso e muito
mais deve ser ofertado, como previsto em lei, mas temos visto que as proposicoes
legais ndo dao conta de toda a complexidade da inclusdo institucional e também

social.
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4. ASPECTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Esta secdo é dedicada ao esclarecimento do processo metodoldgico desde a
coleta de dados até a analise. A definicdo do tipo de abordagem metodolégica é
parte fundamental de uma pesquisa cientifica. De acordo com Marconi e Lakatos
(2003), a escolha do instrumental metodoldgico esta estritamente relacionada com o
problema a ser estudado, pois, fatores como a natureza dos fendbmenos, o objeto de
pesquisa, os recursos financeiros, a equipe e outros fatores, sédo limitadores do
processo investigativo. Além disso, salienta que € necessario a adequagao do(s)
método(s) e da(s) técnica(s) ao contexto de estudo e ao que se pretende alcancar
com o seu desenvolvimento.

Diante dos objetivos, dentre tantos, adotamos o método survey também
conhecido como pesquisa de levantamento. Uma pesquisa survey consiste em um
estudo experimental pelo qual se investiga uma questao social através da obtencao
de dados a respeito de um determinado grupo de pessoas (FREITAS et al., 2000).
Para a coleta de dados foi utilizado um questionario autoadministrado, direcionado a
um funcionario do setor de atendimento especializado, ou coordenadores de curso
de cada uma das Instituicbes de Ensino Superior (doravante IES) ou Instituicbes de
Ensino Técnico (IET), encaminhado por e-mail ou levado impresso até a instituigao.
Quanto ao proposito, aspiramos descrever o cenario da inclusdo de PcD ou
transtorno em Serra Talhada com base nos apontamentos dos respondentes.

Considerando as proposi¢cdes de Marconi e Lakatos (2003), escolhemos
analisar os dados conforme a perspectiva quali-quantitativa, pois, esse tipo de
abordagem mista é bastante pertinente para esse contexto uma vez que,
pretendemos interpretar as informacdes quantitativas por meio de simbolos
numericos e os dados qualitativos mediante a observacgao, a interagao participativa e
a interpretacdo do discurso dos sujeitos respondentes para descrevermos o
processo de inclusdo (KNECHTEL, 2014).

4.1 METODO

Como ja mencionado, Serra Talhada é um polo educacional que sedia, além
da modalidade presencial, muitas instituicdes de ensino remoto e hibrido. Tendo em

vista que as ultimas também tém matriculas em ambito nacional, nos restringimos a
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investigar somente as instituicbes em que o ensino acontece de forma presencial.
Estas ndo atendem somente a pessoas residentes em Serra Talhada, mas recebem
estudantes de cidades circunvizinhas, inclusive do estado da Paraiba. Explicado o
motivo do recorte, passamos para o detalhamento do trabalho realizado.

Inicialmente, inspirados em Duarte (2009) elaboramos um questionario para
ser respondido por um funcionario do nucleo de acessibilidade ou coordenadores de
curso. As perguntas do questionario foram pensadas de forma a coletar os dados
gue nos pareciam pertinentes, mas no decorrer do processo, podemos perceber que
algumas nao poderiam ser respondidas pelos entrevistados, pois ndo tinham acesso
a tais informacdes ou nao seria facil encontra-las.

Antes de aplicar o questionario, por meio de WhatsApp ou e-mail, foram feitas
apresentagoes formais esclarecendo o propdsito da pesquisa. Esse contato inicial se
mostrou indispensavel no decorrer do processo, pois proporcionou a segunda etapa
de selecdo que tinha como critério o atendimento a pessoas com deficiéncia.
Aquelas instituicdes que nesse momento afirmaram nao ter pessoas com deficiéncia
matriculadas ndo passaram para a fase de entrevista. Com as IES e IET que
atenderam aos pré-requisitos (ser instituicado de ensino técnico ou superior, funcionar
de modo presencial e atender pessoas com deficiéncia), de acordo com
disponibilidade da pesquisadora e entrevistado(a), foi agendado dia e horario para
encontro com um funcionario de cada instituicdo que se dispds a receber a
pesquisadora no local, exceto com um que se disponibilizou apenas para responder
via link enviado ao e-mail.

Os funcionarios responderam ao questionario entre os dias 22 de junho € o
dia 05 de julho de 2022 e dedicaram em média duas horas e trinta minutos
(2h30min) para o fazer. Na etapa de analise inicial dos dados, percebemos a
necessidade de complementar os dados, por isso foram feitas outras perguntas
através do WhatsApp e e-mail. Os respondentes se mostraram bastante
interessados em colaborar e ansiosos pelo resultado da pesquisa. Depois de todo o
processo descrito, realizamos a descricdo e analise dos dados coletados. Estes
serdo apresentados e discutidos a partir da secédo 5 e o questionario esta disposto
nos apéndices. Na subseg¢do seguinte apresentamos as IES participantes e os
funcionarios contribuintes para o desenvolvimento da pesquisa, como forma de

contextualizar os dados.
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4.2 PARTICIPANTES

Foram contatadas treze (13) instituicbes, das quais sete (7) atenderam a
todos os pré-requisitos; as outras seis (6) ndo possuiam matriculas de pessoas com
deficiéncia ou transtorno. Infelizmente, uma das sete (7) ndo dispbs das informacdes
até o momento da analise, sendo assim, somente os dados de seis (6) IES sao
apresentados. As informacdes sado separadas por instituicdes publicas e privadas.
As publicas sdo: Universidade Federal Rural de Pernambuco — Unidade Académica
de Serra Talhada - UAST, Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo de Pernambuco - IF; Escola Técnica Estadual Clovis Nogueira Alves — ETEC.
As privadas: Faculdade de Formacao de Professores de Serra Talhada — FAFOPST;
Faculdade de Ciéncias da Saude de Serra Talhada — FACISST; Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais de Serra Talhada — FACHUSST.

Dentre os entrevistados encontram-se coordenador de curso, diretor e
vice-diretor pedagogico, técnico em assuntos educacionais e técnico administrativo
em educacdo. Onde ha um nucleo de apoio, que € o caso de duas das instituicoes,
os profissionais entrevistados atuam diretamente no atendimento das PcD e séo,
respectivamente, técnico em assuntos educacionais e técnico administrativo em
educacdo. Os demais responderam pelas instituigdes nas quais ndo ha um setor
responsavel pelos assuntos educacionais relacionados as PcD.

A escolha dos profissionais e indicagdes das proprias instituicoes se deve ao
fato de disporem de informagdes necessarias a esta pesquisa, como numero de
matriculados, praticas inclusivas desenvolvidas na instituicdo, quantitativos
referentes a tipos de deficiéncia, cursos em que estdo matriculados, género,
recursos e servicos disponibilizados. No quadro abaixo dispomos os cargos, a
formagao e especializagdo (quando informado) académica e sua experiéncia com o

tema “educacao inclusiva”.
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Instituicao Cargo Formacao e Ja teve algum contato
especializacio com o tema “Educacio
Inclusiva?”
Il Técnico em assuntos Geografia Sim. Nas disciplinas de
educacionais Libras durante a graduagao
12 Técnico Enfermagem Sim. Nas disciplinas
Administrativo em enfermagem do trabalho especificas da
educacao especializacao
I3 Coordenador de curso | Engenharia de produgao Sim, na disciplina de
e gestdo financeira sociologia da graduacao
14 Coordenadora de Licenciaturas em Letras Sim. Disciplinas nos
curso e em Pedagogia cursos de letras e de
Pedagogia
I5 Vice-diretor Letras Durante o curso de letras
pedagdgico
I6 Diretora pedagdgica Servigo social Sim
Politicas publicas

Fonte: elaboragao da autora

Na primeira coluna, atribuimos um numero de 1 a 6 a cada uma das
instituigdes participantes de acordo com a ordem em que coletamos as respostas do
funcionario entrevistado, essa identificagdo também aparecera na apresentacao e
analise dos dados. Vale ressaltar que apenas um funcionario de cada instituicao foi
entrevistado. Em respeito aos padrdes éticos que orientam pesquisas cientificas,
preservamos as identidades dos participantes quando expostos os dados e por isso,
além de nao citar os nomes das IES dispomos de outras informagdes entre <>.

Na segunda coluna, apresentamos a formagcédo dos profissionais
entrevistados. Trés deles sao licenciados: Entrevistado 11 - licenciado em geografia e
especializagcdo em gestao de politicas publicas; entrevistada 14 - licenciada em letras
e pedagogia e especializagao em libras; entrevistado |15 — licenciado em letras. Os
demais nado sédo formados no ambito da educacao: Entrevistado 12 — bacharel em
enfermagem e especializagdo em enfermagem do trabalho; entrevistado 13 —
bacharel em engenharia de producdo e especializagcdo em gestao financeira;
entrevistado 16 — bacharel em servico social e especializagdo em politicas publicas.

Nas instituicbes onde ha um nucleo de atendimento a pessoas com
deficiéncia (11 e 12), segundo os entrevistados, no nucleo trabalham outros

profissionais, a maioria deles com formagao e especializagao profissional no ambito
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da educacdo que atuam dando suporte tanto aos professores na elaboracdo do
material didatico como aos alunos com deficiéncia ou transtornos, se nao em todas,

mas pelo menos na maioria das suas necessidades.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secado sdo apresentados e discutidos os resultados para as questdes
de pesquisa postas em formato de questionario para as instituicbes de ensino
superior e técnico, publicas e privadas de Serra Talhada-PE. Os resultados discutem
o0 processo de inclusdao de pessoas com deficiéncia, as formas de ingresso, a
institucionalizagao do fazer inclusivo, o percurso/evolugao dos estudantes dentro das
instituicées e as principais dificuldades enfrentadas por profissionais e discentes.

Essas informagbes estdo dispostas da seguinte forma: na segdo 5.1
evidenciamos o processo de inclusao, ou seja, como acontece institucionalmente; na
subsecao 5.2 é exposto o quantitativo de alunos por cada uma das deficiéncias;
seguimos apresentando o quantitativo por género na subseg¢do 5.3; quantitativo por
area de conhecimento e turno em 5.4; quantitativo de aluno por instituicdo de ensino
em 4.5; quantitativo de alunos concluintes, desistentes e cursando na subsecao 5.6.
Na sequéncia tratamos sobre os recursos de acessibilidade disponiveis nas
instituicbes em 5.7; apoio pedagogico em 5.7.1; profissionais de apoio na 5.7.2;
acessibilidade fisica em 5.7.3; tecnologias assistivas na subsec¢éo 5.7.4 e depois, na
5.7.5 dificuldades no processo de inclusao.

Os dados foram transcritos dessa forma para melhor serem apresentados e
discutidos. Assim podemos analisa-los de forma mais abrangente e comparar com

outros trabalhos e estabelecer paralelos com as proposigdes legais.

5.1 PROCESSO DE INCLUSAO DENTRO DAS INSTITUICOES.

Esta subsecdo visa detalhar como ocorre o processo de inclusdo dentro de
cada uma das instituicdes participantes com vistas as normas que preconizam a
institucionalizagdo da inclusdo. De acordo com o dicionario Aurélio (2022),
institucionalizar € “atribuir carater de instituicdo”. Entende-se por isso que cabe as
instituicdes se responsabilizar pelo processo educacional das pessoas com
deficiéncia, garantindo a elas a oportunidade de ingresso e principalmente condi¢oes
favoraveis para sua evolugdo e conclusdo de cursos. No quadro abaixo foram
transcritas indicagdes dos entrevistados do que é, o que ndo é e o que pode ser
oferecido quando necessario para as PcD ou transtornos por cada uma das

instituicdes.
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Quadro 3: Institucionalizacdo da inclusdo

I1 “No ambito da instituicdo, este processo € realizado através da atuagdo dos tradutores
e intérpretes de libras, bem como da disponibilizacdo de tecnologias assistivas, ofertas
de cursos de capacitagdo e também com a atuagdo de monitores apoiadores. Todo o
processo sdo acoes institucionalizadas pelo <érgdo responsavel>.”

12 “Ocorre desde o processo seletivo com a disponibilidade de cotas e comissdo para
avaliar. Temos um setor especifico para isso denominado < >; fazemos o
acompanhamento dos alunos publico alvo do < d6rgdo responsavel > e estamos em
constante processo de estruturagdo fisica, de recursos humanos, materiais e

capacitacoes.”

13 "Nossa instituigdo nao possui adequagdo especifica para atender todos os tipos de
situacdes. Todavia sempre busca atender aos alunos que necessitam de atendimento
especial."”

14 “Ha um funcionario surdo; possui estrutura fisica com adaptacdes; oferecem cursos

de mediagdo escolar; cursos de libras e se dispde a realizar adequagdes conforme
surgimento de necessidade.”

I5 “Possui estrutura fisica com adaptacdes e se dispde a realizar adequagdes conforme
surgimento de necessidade.”

16 “Possui estrutura fisica com adaptagdes e se dispde a realizar adequagdes conforme
surgimento de necessidade.”

Fonte: elaboragao da autora

Os entrevistados afirmaram que suas respectivas instituicbes se adequam
aos parametros de inclusdo quando dispde de cotas para o ingresso e assistem aos
estudantes matriculados ofertando o que lhes é necessario. Como os estudantes
passam a ter conhecimento dos recursos e servigos ofertados pelas instituigdes, nao
foi detalhado. Todas as IE alegam que conforme surja demanda, ou seja, no caso de
ingresso de pessoas com necessidades diferentes das que ja sdo amparadas, o
setor responsavel pelo acolhimento fara todas as adaptacdes e aquisicbes que
forem necessarias. Ademais, uma das instituicbes a fim de contribuir ainda mais
para a inclusdo oferta cursos profissionalizantes e especializagdo em areas de
atuacao assistencial as PcD.

A efetivacéo e qualidade dos servigos somente poderiam ter maior veracidade
caso tivéssemos a oportunidade de entrevistar os sujeitos, mas devido ao pouco
tempo para desenvolvimento do trabalho, ndo seria possivel entrevistar grande
numero ou todo o corpo discente PcD das instituicdes e dados como esse precisam
ser volumosos para poder representar maior concretude.

A partir desses primeiros dados podemos perceber que as instituicoes de
ensino técnico e superior concedem o acesso, mas somente depois viabilizam a

permanéncia, adaptando a grosso modo o que conseguem, visto que, fatores como
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financeiro, espaco fisico e administracdo, interferem muito na efetivagdo de
melhoramentos. Na maioria dos casos, como mostra Morgado (2018), as
adequagdes institucionais sé acontecem quando, depois de ingressarem, as PcD se
veem desamparadas, necessitando de recursos que supram suas necessidades,
comegam reclamar seus direitos.

Essa problematica apresenta-se como enfraquecedora de perspectivas, pois,
as pessoas com deficiéncia ou transtornos ja matriculadas precisam ser bem
assistidas e incentivadas, e as que se interessam precisam perceber que podem
prestar vestibulares conscientes de que serdo assegurados, contudo, infelizmente,

as |E tragcam o caminho inverso quando esperam demanda para poder adequar-se.

5.2 QUANTITATIVO DE ALUNOS POR DEFICIENCIAS E TRANSTORNOS

Dentre tantas deficiéncias e transtornos, as/os que acometem os estudantes
matriculados no nivel superior e técnico de Serra Talhada sao respectivamente:
Deficiéncia fisica, intelectual (algumas n&o especificadas), transtorno do espectro
autista, visual, auditiva, multipla, transtorno de déficit de atengdo com hiperatividade
e sindrome de Moebius.

As instituicdes publicas contabilizam 3.104 alunos matriculados, sendo 2.388
da instituicao 1 (I1), 346 da instituicdo 2 (12) e 370 da instituicdo 3 (I13); dessas, 42
sao pessoas com deficiéncia e 3.060 sdo pessoas tipicas. Em relacdo aos cursos,
sdo ofertados curso de administragdo, agronomia, bacharelado em ciéncias
biolégicas, bacharelado em ciéncias econdmicas, bacharelado em sistemas de
informacéo, engenharia de pesca, licenciatura em letras, licenciatura em quimica,
zootecnia, cursos técnicos em refrigeracdo e climatizagao, logistica, edificacoes,
agricultura, agropecuaria, edificagées, enfermagem, logistica, seguranga do trabalho
e administragéo.

Ja as instituicdes privadas somam 481 alunos matriculados, dos quais 336
sdo da instituicao 4 (14), 122 da instituicdo 5 (I15) e 23 da instituicdo 6 (16). Dessas,
somente 4 sdo pessoas com deficiéncia. Relativo aos cursos, sdo oferecidas
Licenciaturas em Geografia, Histéria, Letras, Biologia, Educagao Fisica, Pedagogia,
Matematica, Psicologia e Servigo Social.

Com base nos dados coletados ndo podemos afirmar se houve aumento ou

declinio no numero de alunos com deficiéncia matriculados, pois, as proprias
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instituicdes nao dispdéem de informacdes do tipo, mas podemos afirmar que nas
instituicbes publicas de Serra Talhada ha maior numero de estudantes com
deficiéncia. Este resultado diferencia-se do de Duarte (2009) e de tantos outros que
mostram maiores numeros concentrados em |ES privadas. Vejamos no quadro

abaixo o quantitativo de pessoas por instituicdo e também por deficiéncia.

Tabela 1: Quantitativo de alunos por deficiéncia e por tipo e instituicdo

Instituicoes Publicas

Total Fisica Intelec Vis. Audit. Multi. TEA TDAH Outras
11 35 8 3 14 2 3 2 1 2
12 3 0 0 0 0 1 0 2 0
1.3 4 1 0 0 1 0 2 0 0
Total parcial 9 3 14 3 4 4 3 2

Instituicées Privadas

Total Fisica Intelec Visual Auditiva Multipla TEA TDAH Outras

14 1 1 0 0 0 0 0 0 0
15 2 1 1 0 0 0 0 0 0
16 1 1 0

Total parcial 3 1 0 0 0 0 0 0

Fonte: Elaborado pela autora

Os dados evidenciam que nas instituicdes publicas o numero de matriculas de

pessoas com deficiéncia e também com transtornos é proporcionalmente maior, isso
vale também para a diversidade. No que tange ao tipo de deficiéncia que mais
aparece, os graficos 1 e 2 abaixo mostram o percentual correspondente a
quantidade de pessoas com determinada deficiéncia separados por publicas e

privadas.



38

Figura 1: Tipos de deficiéncias nas IES privadas

TIPOS DE DEFICIENCIAS NAS IES PRIVADAS

B D. Fisica M D. Intelectual

Fonte: elaboragdo da autora

Figura 2: Deficiéncias e transtornos nas IES e IET publicas

DEFICIENCIAS E TRANSTORNOS NAS IES E IET
PUBLICAS

MFisica M Intelectual MVisual ™ Auditiva MMiltipla WTEA ETDAH MOQutras

Fonte: elaboragao da autora

Observando a tabela 1 e os graficos 1 e 2 percebemos a expressiva diferenga
categorica e quantitativa entre as instituicdes. Embora com numeros muito menores,
nossos dados condizem com os do IBGE (2010), citado na introdugcdo deste
trabalho, quando mostram em ordem de maior numero as pessoas com deficiéncia

visual, fisica/motora, auditiva, seguido das demais.
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5.3 QUANTITATIVO DE ALUNOS POR SEXO

Discriminados por instituicdo e tipos de deficiéncia, agora veremos a

classificagao por sexo.

Tabela 2: Quantitativo de alunos por sexo

Instituicoes Publicas

Total Fis Intelec. Vis. Aud. Multi TEA TDAH Outras

Masculino 25 5 1 5 3 3 4 3 0
Feminino 17 4 2 9 0 1 0 0 1
Instituic6es Privadas

Total Fis Intelec. Vis. Aud. Multi TEA TDAH Outras

Masculino 1 1

Feminino 3 3

Fonte: elaboragcao da autora

Na tabela 2, podemos perceber que o numero de pessoas do sexo masculino
€ superior ao de pessoas do sexo feminino nas instituicbes publicas e o inverso
acontece nas instituicbes privadas. Todavia, quanto ao tipo de deficiéncia por sexo,
em primeiro lugar aparece deficiéncia visual com 9 mulheres e 5 homens
unicamente das instituicbes publicas; ocupa o segundo lugar a deficiéncia fisica com
7 mulheres, das quais 4 sao das instituigdes publicas e 3 das instituicdes privadas e
5 homens nas IES publicas; em terceiro lugar esta a deficiéncia intelectual com 2
mulheres matriculadas nas instituicbes publicas e 2 homens, 1 em cada um dos
tipos de IES. No tocante ao quantitativo de mulheres com deficiéncia auditiva ndo
existe nenhuma matricula. Referente ao transtorno do espectro autista e transtorno
do déficit de atengao e hiperatividade s6 existem homens, 4 com TEA e 3 com
TDAH, nas IES publicas.

Como pode ser visto na tabela 2, existe uma mulher com outra deficiéncia
aléem das ja citadas, essa corresponde a sindrome de Moebius, um disturbio
neuroldgico que pode ser considerado uma deficiéncia fisica por caracterizar-se

como uma paralisia ndo progressiva dos nervos cranianos e também visual quando
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causa estrabismo. Por este trabalho ndo se ater a questdes médicas, preferimos
separar expondo como “outra” para evitar conclusées equivocadas.

A partir da tabela 2 e do grafico 3 disposto abaixo podemos observar de
forma mais sintética como se da a distribuicdo das PcD por sexo. E necessario dizer
que na entrevista foi perguntado se havia alguém que néo se identifica como homem
ou mulher, mas essa informacido era desconhecida pelos entrevistados, por isso
categorizamos dessa forma.

Figura 3: Quantitativo de inclusdo por sexo

QUANTITATIVO POR SEXO NAS IES E IET DE SERRA
TALHADA

B Homens M Mulheres

Fonte: elaboragao da autora

Existe moderada discrepancia entre o montante correspondente aos homens
e as mulheres. Os homens aparecem em maior numero com 58% dos casos, o que
corresponde a 26 individuos, e as mulheres mostram-se em 42% das ocorréncias
com um total de 20 pessoas.

Esses dados se mostram bastante interessantes quando comparados com
apontamentos do ultimo censo do ensino superior realizado pelo INEP em 2020.
Segundo os resultados do censo, existem mais PcD do sexo feminino nas IES do
Brasil. Na verdade, essa é também a realidade geral, ou seja, a comunidade
académica é composta por maior numero de mulheres. Dessa forma, tanto de PcD
como de pessoa tipica, esses numeros podem ser justificados pelo fato de as

mulheres se preocupam muito mais com a emancipagao, a promog¢ao, o trabalho, a

criagcao e o prazer que tudo isso pode proporcionar (PERROT, 2007).

5.4 QUANTITATIVO POR AREA DE CONHECIMENTO E TURNO
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Nas instituicées publicas alguns cursos sao diurnos e outros noturnos, ja nas
instituicbes privadas todos os cursos sao ofertados no turno da noite. No que
concerne aos cursos, na tabela abaixo estdo dispostas as informacdes referentes ao
tipo de instituicdo e cursos onde existem PcD matriculadas distribuidas por género e

turnos.



Quadro 4: Quantitativo por curso e turno
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Curso Tipo de Mulheres | Homens Total Turno
instituicao
Licenciatura em letras Publica 3 3 6 Noturno
Pedagogia Privada 1 0 1 Noturno
Servico social Privada 1 0 1 Noturno
Psicologia Privada 1 1 2 Noturno
Engenharia de pesca Publica 1 1 2 Diurno
Economia Publica 1 2 3 Noturno
Zootecnia Publica 1 3 4 Diurno
Sistema de informacéo Publica 0 5 5 Noturno
Ciéncias biologicas Publica 6 0 6 Diurno
Administracao Publica 3 2 5 Noturno
Agronomia Publica 2 4 6 Diurno
Licenciatura em fisica Publica 0 1 1 Vespertino
Técnico em logistica Publica 0 3 3 Diurno
Edificacbes Publica 0 1 1 Diurno

Antes de mais nada devemos dizer que as informagdes da instituicao 3 (I13)
referente a esta secdo ndao sdao mostradas. A falta dos dados decorre do fato de o
informante ter se ausentado da instituicdo quando foi solicitado que dispusesse de
mais essa informacéo. Ele alegou que estando fora da instituigdo nao tinha acesso
aos nomes das pessoas e por isso ndo conseguiria afirmar qual ou quais os cursos
em que os 3 homens estao matriculados.

Interessante se mostra a analise da Tabela 5 sobre a divisdo do numero de
matriculas por cursos. Ressalta-se que a area do conhecimento que mais possui
matricula de alunos autodeclarados com deficiéncia é a de Humanidades com 15
matriculas todas no horario noturno. Seguidas pelas ciéncias agrarias com 12
matriculas no periodo diurno, exatas com 9 matriculas nos turnos vespertino, diurno
e noturno e biolégicas com 6 no periodo diurno.

Comparando os nossos resultados com os de Duarte (2009) podemos afirmar
que os cursos de humanas e o periodo noturno parecem ser mesmo 0S mais

requisitados.

5.5 QUANTITATIVO DE ALUNOS POR INSTITUICAO DE ENSINO

Nesta subsecdo sera apresentada a quantidade de alunos que quando no
ensino basico estudaram em escolas publicas ou privadas. Observemos o grafico

que indica o percentual de alunos advindos de cada um dos tipos de IE.



43

Figura 4: Quantitativo de PcD por instituicéo

Quantitativo de PcD por instituicao de
origem

HPiblica ™ Privada N. identificado

Fonte: elaboragao da autora

Observa-se no grafico que 79% (36) dos alunos estudaram em escolas
publicas, 8% (4) em escolas privadas e 15% (6) nao foi possivel identificar o tipo de
instituicdo de origem porque a informagdo nédo consta no sistema da IES que
frequentam. Dos 79%, 35 PcD estdo matriculadas em IES publicas e 3 em IES
privadas; e dos 8%, 1 frequenta instituicdo publica e 1 instituicao privada. 3 dos que
estudaram em escolas privadas fazem curso em IES publicas e 3 dos que durante a
educacdo basica frequentaram instituigbes publicas, percorrem sua trajetéria
académica em IES privadas.

Esperamos que, se ndo todos, mas a maioria das pessoas matriculadas na

educagao basica que aparecem nos dados de Maia (2019) tenham conseguido

ingressar em uma |IES ou IET, sejam os concluintes ou os que estdo cursando em
2022
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5.6 QUANTITATIVO DE PcD DESISTENTES, CONCLUINTES E CURSANDO
Agora trataremos dos dados alusivos ao historico de conclus&o e trancamento
de matriculas tentando comparar ao numero de alunos matriculados esperando que

sejam maiores. No grafico a seguir estdo expostos os resultados:

Figura 5: Quantitativo de PcD que concluiram ou desistiram de 2012 a 2022

Quantitativo de PcD que concluiram ou
desistiram dos cursos entre 2012 e 2022 em

IES ou IET
50
45
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8 I —— I
Inst. 1 Inst, 2 Inst. 3
M Estdo cursando M Concluiram Desistiram

Fonte: elaboracao da autora

Iniciemos justificando o porqué de termos considerado os anos entre 2012 e

2022. Inicialmente pensamos em levantar os dados do ano 2010 até o ano vigente,
entretanto, os informantes alegaram nao dispor de informacgdes tdao remotas. A
maioria deles s6 conseguiu informagdes de anos posteriores a 2010; entre eles 2012
e 2014. E preciso elucidar que alguns fatores impedem que os dados aqui
apresentados sejam totalmente concretos, pois, alguns informantes queixaram-se de
falhas na administragdo dessas informagdes e outros fatores, incluindo por exemplo:
nao identificagdo no setor como PcD. Sendo assim pode haver maior numero de
concluintes ou desistentes e até mesmo de ativos.

Em vista dos dados possiveis de serem analisados, o somatério das IES
publicas equivalente a 42 (inst. 1: 35; inst. 2: 3; inst. 3: 4) pessoas ativas é
satisfatorio. Em relagdo aos concluintes, na instituicdo 1, segundo o informante,

somente uma pessoa concluiu e curiosamente quatro desistiram desde 2014 até o
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ano vigente. Na instituicdo 2, o numero de egressos € proporcional e vantajoso
quando comparado ao total de matriculados, sendo que dois concluiram e trés estao
cursando. No quesito desisténcia, a instituicdo 2 sobressai a 1, pois somente 1
pessoa desistiu. Na instituicdo 3 apesar de funcionar desde o inicio da década de
90, nos seus registros ndo constam conclusdo ou desisténcia de pessoas com
deficiéncia. Ao que parece faz pouco tempo que a instituicdo técnica passou a
receber PcD.

Analisado o quadro das instituicbes publicas referente ao subtopico,

observemos o grafico 6 que expde os dados das IES privadas.

Figura 6: Quantitativo de PcD concluintes ou desistentes de 2012 a 2022

Quantitativo de PcD que concluiram ou
desistiram dos cursos entre 2012 e 2022 em
IES privadas

Inst. 4 Inst. 5 Inst. &

O = L P LN O =]

M Estdo cursande B Concluiram Desistiram

Fonte: elaboracao da autora

Nas IES privadas, os numeros sio relativamente pequenos. Contudo, nas
trés instituicdes n&o foram registrados trancamentos de matricula, ou seja, todos
aqueles que até entdo iniciaram, concluiram seus cursos em anos anteriores a 2022.
O conjunto de concluintes sendo igual a oito (Inst. 4: 1; inst. 5: 2; inst. 6: 1) sobressai
0 numero de matriculados atualmente.

A fim de detalharmos ainda mais a nossa analise, perguntamos aos
entrevistados das IES onde ja houve desisténcia quais foram os motivos relatados
pelos estudantes. Dos seis, cinco nao souberam informar e justificaram dizendo que
os alunos simplesmente deixam de frequentar a instituicdo e sao reprovados por
falta e consequentemente o sistema cancela suas matriculas ou eles trancam sem

dar nenhuma satisfagao.
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O entrevistado que respondeu a nossa pergunta com o apontamento dos
motivos afirmou que, de anos anteriores ndo consegue exemplificar, mas nos ultimos
semestres, desde 2020, os trancamentos de matriculas derivam dos problemas
causados pela pandemia, entre eles citou os seguintes: Dificuldade de acesso as
tecnologias, fatores emocionais, psicologicos e financeiros.

Uma explicagao pertinente a esta subsecgao € o tempo de duragao dos cursos
superiores e 0 tempo acrescido que por lei as pessoas com necessidades
educacionais especiais tém garantidas. A dilagdo do prazo para conclusao de curso
€ garantida pela resolucéo n° 2 do Conselho Federal de Educagéo quando dispde do

seguinte:

Art. 1°. Ficam as Universidades e os estabelecimentos isolados de ensino
superior autorizados a conceder dilagdo do prazo maximo estabelecido para
conclusédo do curso de graduacdo, que estejam cursando, aos alunos
portadores de deficiéncias fisicas assim como afecc¢des, que importem em
limitacdo da capacidade de aprendizagem. Tal dilatacdo podera igualmente
ser concedida em casos de forga maior, devidamente comprovados, a juizo
da instituicao" (BRASIL, 1981-1987).

Em média, uma graduagéo tem duragdo de 4 anos, mas conforme disposto
na resolucéo citada acima, as PcD podem passar mais tempo na universidade em
respeito as suas necessidades. As IES entrevistadas afirmam ter ciéncia dessa
proposicdo. Em uma delas ja houve a prorrogagcdo, mas o informante n&o soube
dizer quando isso aconteceu. As demais afirmaram que nao “recordam” de algum

estudante ter necessitado, inferindo assim que todos terminaram no tempo previsto.

5.7 RECURSOS DE ACESSIBILIDADE DISPONIVEIS NAS IESE IET

Conforme ja discutido, a acessibilidade é fator primordial para que pessoas
com deficiéncia ou transtorno sejam incluidas nas IES. A partir de agora seguiremos
apresentando os recursos de acessibilidade disponiveis nas IES participantes
fazendo apontamentos e estabelecendo relagdes com as proposi¢des legislativas

referentes as adequacdes arquitetbnicas e pedagodgicas necessarias as instituicoes.

5.7.1 Apoio Pedagoégico

Para que de fato acontegca a democratizacdo do ensino, sao necessarias

determinadas adequagdes no ambito institucional; muitas coisas se tornaram
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essenciais, uma delas €& a contratacdo de profissionais capacitados para dar
assisténcia. Além de professores que estejam dispostos a repensar sua
metodologia, o cenario da educacéo inclusiva também exige uma rede de apoio ao
professor. Visando isso, foi elaborado o Decreto n° 7.611/2011 (BRASIL, 2011), o
qual aponta para a estruturagcao de Nucleos de Acessibilidade, fazendo mencao as
Instituicobes Federais de Ensino Superior.

O decreto resultou do programa de Acessibilidade na Educacado Superior
(incluir), desenvolvido em parceria entre a Secretaria de Educag¢ao Superior — SESu
e a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao —
SECADI, em 2005. O programa busca a efetivagao dos direitos das PcD por meio da
garantia de acessibilidade nas IFES publicas e privadas, respaldado em leis e
decretos que em consonancia objetivam fomentar a inclusdo na vida académica
eliminando barreiras pedagogicas, arquitetonicas, atitudinais ou de comunicagéo.

Investigamos se as instituicdes de Serra Talhada possuem nucleos de apoio e

por isso apresentamos os resultados na tabela a seguir.

Quadro 5: Apoio pedagoégico

1. Existe algum setor responsavel pelo apoio as pessoas com deficiéncia/transtorno, por
exemplo: nucleo de acessibilidade. Se sim, qual seria 0 nome desse setor e quais as
atividades que este realiza?

2. Se existir, o nucleo tem conseguido atender as demandas dos alunos com
necessidades especificas, professores, mediadores e demais profissionais em salas
de aulas regulares?

“Sim, <nome do setor>. Apoio pedagdgico ao discente com necessidades
educacionais especiais - Oferta de suporte pedagogico aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo. O objetivo principal do acompanhamento pedagoégico € garantir
condicbes para que esses estudantes alcancem a autonomia e a autoconfianga
para o desenvolvimento das atividades académicas; tradugéo e interpretacédo em
lingua brasileira de sinais (Libras) - E responsavel por oferecer suporte técnico
especializado (tradutores intérpretes de libras) para mediar a comunicacdo da
pessoa surda nas diversas situacbes no contexto institucional da <nome da
11 instituicdo>; orientacdo aos docentes - oferece diversidade nas estratégias
pedagdgicas e adequacdes e adaptacbes na dindmica das aulas. Tem
proporcionado um avanco no atendimento das necessidades educacionais dos
estudantes com deficiéncia bem como em sua inclusdo académica. Oferta de
cursos de libras aos docentes, técnicos e discentes inseridos na comunidade
académica da <nome da instituicdo>; oferta de cursos de formagdo sobre
acessibilidade e Inclusao para técnicos e docentes; promog¢ao de eventos e
palestras sobre acessibilidade e inclusdo a todos da comunidade académica.

“‘De forma direta o setor de acessibilidade atende as demandas desse publico
através dos tradutores e intérpretes de libras e o programa de monitores
apoiadores.”
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“Sim. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas <nome do
setor>. Algumas das fungdes que o setor exerce sdo: coordenar e acompanhar as
politicas relativas ao acesso, permanéncia e éxito dos estudantes com
necessidades especificas no ambito do <nome da instituicdo> promover a
articulacado das politicas inclusivas encaminhadas pelo Ministério da Educacgao junto
aos Campi, através do <nome do setor>; estimular nos campi a estruturagao de
espagos que promovam a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com
necessidades especificas; incentivar a interagdo de servidores e estudantes as
12 pessoas com necessidades especificas por meio dos campi <nome e estado da
instituicdo> ; assessorar no planejamento, orientacdo, acompanhamento e
avaliagdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como na implementacao das
politicas de ensino que viabilizem a operacionalizagdo de atividades curriculares
dos diversos niveis, formas e modalidades da educagao profissional técnica e
tecnoldgica, atendendo sempre aos principios legais e éticos e realizar estudo e
adequagado no que tange a certificagdo de terminalidade especifica para pessoas
com deficiéncia junto a equipe especializada.

“Parcialmente. O nucleo esta em fase de estruturacdo fisica e de recursos
humanos”.

Fonte: elaboragao da autora

Como pode ser visto, apenas duas das 3 IES publicas possuem um nucleo de
acessibilidade e nenhuma das 3 privadas possuem ou afirmaram que € um projeto
futuro. Para aquelas onde existe, os entrevistados dissertaram sobre as fun¢des do
setor e também sobre o atendimento as demandas. Ao analisar as declara¢des dos
entrevistados podemos perceber as acdes que as IES 1 e 2 afirmam desenvolver
como indicadoras de preocupag¢ao com a melhoria do espago académico e social
das pessoas com deficiéncia/transtornos. Quanto ao fato de a maioria das IES nao
disporem de nucleos, isso representa um problema que precisa ser resolvido, pois,
tanto é fator condicionante ao despertar do interesse para os que desejam ingressar
e o oferecimento de conforto das pessoas ja matriculadas, como também para
receber apoio financeiro do MEC.

Ainda sobre o que é ofertado, na préoxima subsecdo apresentamos os
profissionais que trabalham nas IES dando apoio aos discentes também citando o

que é proposto nos documentos normativos.

5.7.2 Profissionais de Apoio

Dentre as responsabilidades das IES esta a formacao e oferecimento de
profissionais para atendimento especializado. E certo que, pessoas podem
compartilhar a mesma deficiéncia ou transtorno e possuir necessidades diferentes,

por exemplo, um autista pode necessitar de um cuidador e um mediador e outro
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somente de um mediador. O que precisa de dois profissionais ndo pode ter somente
um, ou um unico profissional desenvolver as fun¢gdes dos dois. Este exemplo esta
sendo utilizado para enfatizar que toda IE deve oferecer servicos que atendam as
especificidades de seus alunos e todo profissional deve exercer as fungcbes que
competem a sua formacgao profissional. Por falar em formacdo, a depender da
deficiéncia, o ideal é que o aluno receba assisténcia dos professores regentes e do
profissional de apoio e ambos devem ser capacitados para atuar conforme previsto
na Portaria n° 1.793 de 16 de dezembro de 1994, ja citada na tabela 1 da segéo 3.
Sobre os servigos prestados, a instituicdo 1 afirmou dispor de intérpretes de
libras e monitores apoiadores. Os ultimos participam de uma selecao para em troca
de uma bolsa estudantil para ajudar um colega de sala atipico desenvolver
atividades académicas.
As instituicbes 2 e 3 ndo dispde de nenhum profissional de apoio e as
instituicdes 4, 5 e 6 tem em seu quadro de funcionarios alguns intérpretes de libras
atendendo assim o Decreto n° 5.626 datado de 22 de dezembro de 2005 também ja

disposto na tabela 1 da se¢ao 3.

5.7.3 Acessibilidade Fisica

A acessibilidade fisica ndo constitui uma necessidade somente das pessoas
com deficiéncia fisica, tendo em vista a complexidade e especificidades de outras
deficiéncias e transtornos, cada adaptacéo € valida para garantir que todos possam
locomover-se com autonomia em seguranga. A proposito, o Art 2° da Portaria N°
3.284, de 7 de novembro de 2003, tomando como referéncia a Norma Brasil 9050,
que trata da Acessibilidade de Pessoas com deficiéncia a Edificacbes, Espaco,
Mobiliario e Equipamentos Urbanos, estabelece em seu § 1° os requisitos de
acessibilidade para as instituicbes de ensino a saber: eliminagdo de barreiras
arquitetdnicas para circulagao do estudante, para que tenha acesso aos espacos de
uso coletivo; reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servico; construcdo de rampas com corrimaos ou colocacio de elevadores, para
facilitar a circulacdo de cadeira de rodas; adaptacdo de portas e banheiros com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; colocagao de barras
de apoio nas paredes dos banheiros; instalagao de lavabos, bebedouros e telefones

publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas (BRASIL, 2003).
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No que concerne as IES participantes de Serra Talhada, o entrevistado da I1
afirmou possuir rampas de acesso, piso tatil, banheiro acessivel, mesas adaptadas,
portas largas, estacionamento prioritario e 6nibus adaptado para cadeirantes. A 12
citou cadeiras de rodas, bengalas, muletas, andadores, lupas, plataforma elevatoria,
piso tatil, rampas, banheiros adaptados e auditério adaptado. A 13 ndo descreveu e
também nao foi possivel perceber nenhuma. As 14, |5 e 16 responderam a pergunta
referente ao que esta sendo tratado com “estrutura fisica”. Quando no prédio das
instituicoes, foi possivel perceber algumas coisas como piso tatil e rampas. Apesar
de nao ser o suficiente, quando o aluno encontra na sua instituicdo condigdes fisicas
favoraveis a sua condicao ele sente-se acolhido e respeitado, ja que ao conseguir se
locomover de forma autbnoma ou com um pouco de ajuda ele esta usufruindo do
seu direito de ir e vir.

O fato é que, das instituicbes que participaram, embora umas mais e outras
menos, todas disponibilizam algum tipo de adaptagdo fisica. No momento da
entrevista, um dos entrevistados afirmou que algumas modificagbes foram
realizadas ha pouco tempo quando a instituicdo recebeu uma “cobranca” do
ministério da educagdo. Isso denota que o MEC esta preocupado com o
cumprimento das suas proposicdes. No geral, as adaptagbes que ja foram
realizadas constituem obrigatoriedades. Segundo os entrevistados, todas as IES
estdo “dispostas” a fazer outras adequagdes conforme surja necessidade.

Os dados referentes as condi¢gdes de acessibilidade permitem estabelecer
uma conexao direta com o tipo de deficiéncia dos estudantes com o maior niumero
de matriculas em IES. Foi possivel evidenciar a predominancia de matriculas de

estudantes com deficiéncia visual, fisica e auditiva.

5.7.4 Tecnologias Assistivas

Sabemos que as tecnologias assistivas se tornaram grandes aliadas nos
processos educativos, ainda mais quando se trata de inclus&o social, pois oferecem
meios de solucionar ou amenizar determinados problemas. Segundo Bersch (2008),
a tecnologia assistiva deve ser entendida como um auxilio para promover a
ampliagdo de uma habilidade funcional ou deficitaria, ou ainda, que possibilitara a
realizacdo de uma funcéo desejada e que se encontra impedida devido as condi¢des

limitantes do sujeito. Ademais, ao tratar do assunto, Damasceno destaca que:
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O desenvolvimento de recursos que proporcionem acessibilidade também
pode significar o combate a preconceitos vividos pelos sujeitos com
deficiéncia, pois, no momento em que lhes sdo dadas as condigbes para
interagir, aprender e expressar seu pensamento, eles serdo vistos mais
facilmente como “diferentes-iguais” (DAMASCENO, 2002, p. 1).

Entende-se por tecnologia assistiva (doravante TA) todos os recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam promover ou facilitar o
desenvolvimento de habilidades, minimizacado de dificuldades de comunicacao e de
mobilidade, e autonomia. Tudo isso propicia melhor qualidade de vida as PcD
(BRASIL, 2009).

Quando nos referimos a TAs estamos falando de material em Braille, material
em audio, sistema de sintese de voz, tradutor e intérprete de lingua brasileira de
sinais, guia-intérprete, material didatico em lingua brasileira de sinais, material
didatico em formato impresso acessivel e material didatico digital acessivel,
computadores, mouses e teclados adaptados, cadeiras elétricas ou de rodas,
pranchas de comunicagado, lupas, tablets e outros. Tudo isso e muito mais,
aproximam professores e alunos e assim o0 processo de ensino-aprendizagem se

torna mais prazeroso e eficaz. Ao discutir a mesma tematica Melo (2019) afirma que:

O uso da TA nas salas de aula traz consigo a oportunidade de melhorias,
possibilitando, por exemplo, que os educandos com deficiéncia fisica
tenham acesso por meio de determinado recurso, como exemplo um mouse
adaptado, ao uso do computador, acesso a internet, entre outras
possibilidades, que, por sua vez, surgem como recursos potencializadores
do seu processo de ensino e aprendizagem, além de aumentar sua
autoestima e promover, ao mesmo tempo, inclusdo social, digital e
educacional. (MELO, 2019, p. 16)

Entendida a importancia do uso das TA, passamos a apresentar quais 0s
tipos que as IES de Serra Talhada afirmaram oferecer. A |1 disponibiliza aos
estudantes cadeiras de rodas, pranchas de comunicagdo, teclados e mouses
adaptados, calculadoras, tablets, fones de ouvido, transcritor de livro em &audio,
escaner de ampliacdo e impressora Braille. O informante da 12 afirmou que a
instituicdo tem cadeiras de rodas, prancha de comunicagio, teclados e mouses
adaptados e plataforma elevatoria para cadeirantes. A I3 n&o respondeu a pergunta
referente ao topico discutido. Ja as 14, 15 e |6 afirmaram possuir e utilizar tecnologias
assistivas, mas nao citaram outros além de material em Braille que € utilizado nao

por aluno com deficiéncia visual, mas sim nas aulas do curso de pedagogia.
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Interessados em coletarmos opinides pessoais dos entrevistados para
enriquecer a pesquisa, perguntamos quais os principais desafios do processo de
inclusdo de pessoas com deficiéncia/transtornos na instituicdo onde trabalham e

suas respostas foram expostas e discutidas na seguinte subsecgao.

5.7.5 Dificuldades No Processo Inclusivo

Partindo das respostas dos entrevistados, tragaremos um paralelo com os
apontamentos feitos por Siqueira, Silva e Ribeiro (2016) no que se refere as
dificuldades enfrentadas no processo inclusivo. Iniciemos expondo as colocacdes
dos entrevistados sobre o que eles percebem como dificuldades:

[1: “A ampliacdo de programas de assisténcia direta aos casos de alunos com deficiéncia,
visto que, as deficiéncias sdo muito especificas e muitos programas generalizados nao sao
capazes de atender demandas especificas.”

I2: “Contratacdo de mao de obra efetiva e terceirizada, espaco fisico proprio, aquisicao de
materiais especificos, capacitacdes especificas.”

I3: “Atender a diversidade de necessidades dos alunos.”

14: “A depender da deficiéncia, as maiores dificuldades seriam a contratagdo de profissionais
capacitados, principalmente para assistir deficientes visuais.”

15: “A contratagao de profissionais capacitados.”

16: “A contratacao de profissionais capacitados.”

Em suma, essas séo as falas dos entrevistados que de fato vao de encontro a
apontamentos ja feitos na Declaracdo de Salamanca (ONU,1994) e em trabalhos
recentes como por exemplo Skliar e Souza (2000) e Siqueira, Silva e Ribeiro (2016)

Acreditamos que ao mencionar os programas de assisténcia, o respondente
da |1 esteja se referindo a projetos tanto de nivel nacional como ENAPE, PROUNI,
PRONAS/PCD, Fies, Sisu bem como aos institucionais a exemplo de “monitores
apoiadores” da referida instituicdo. Isso vai de encontro com o afirmado pela 13, pois
também cita a dificuldade de atendimento a tanta diversidade.

Essa tematica ja era discutida em 1994, quando foi criada a Declaragédo de
Salamanca (ONU, 1994). O documento trata a diversidade como um lugar de
vulnerabilidade aproximando assim o social ao cultural de forma que uns sempre

acabam sendo mais assistidos que outros, nessa logica, lidar com diversidade
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sempre foi e talvez sempre sera um desafio, pois a diversidade é uma caracteristica
indissociavel do ser humano.

O respondente da 12 listou mais de uma dificuldade e todas elas pertinentes a
discussao: capacitacdo e contratacdo profissional. A contratacdo de profissionais
depende de dois fatores: recursos financeiros e disponibilidade de profissionais
capacitados. Encontrar profissionais capacitados para lidar com as singularidades
das deficiéncias e transtornos é realmente um desafio.

O desafio comega ainda quando as IES formadoras de professores nao
oferecem aportes tedricos solidos sobre as caracteristicas, necessidades e
procedimentos pedagdgicos especificos a cada uma das necessidades educativas
especiais, muito menos situagdes praticas; nao incentivam seus alunos a estudarem
e discutirem aspectos relacionados a educacgao de pessoas com deficiéncia. Existem
poucos cursos que enfocam a educacao especial e outros oferecem poucas ou uma
unica disciplina em suas grades curriculares, podemos afirmar que isso ndo é o

suficiente para promoc¢ao de maior envolvimento com a tematica. Segundo Pachano

Um dos desafios fundamentais da educagao superior, no contexto de
mudangas que hoje vivemos, deveria ser a participagdo da universidade, por
meio do trabalho de seus professores, na luta pela democratizagao de
acesso a nhovas tecnologias e alternativas sustentaveis para uma vida
melhor. [...] E necessario que os professores universitarios compreendam a
cultura de exclusdo que vem marcando a histéria da universidade e
compreendam seu papel como protagonistas das mudangas necessarias

(PACHANO, 2008, p. 18).

Em consonancia, Siqueira, Silva e Ribeiro (2016) afirmam que os cursos de
formagado de professores € o ambiente ideal para refletir sobre a pratica docente,
pois espera-se que esses ambientes preparem os futuros profissionais para lidar
com as diferencas e assim contribuir para a efetivacdo do ensino democratico e
obtencao de éxito.

As autoras ainda salientam a necessidade de formacgao continuada para
ambas as partes, o profissional formador e os em formacgao, para elas, a docéncia
nao pode ser considerado algo permanente e estatico, pois passa sempre por
processos gradativos de mudangas, que implicam inovagdo na experiéncia e na
pratica pedagogica. Entdo, as reflexdes sobre praticas pessoais pautadas nas
mudancas que vem acontecendo em todos os ambitos podem proporcionar
melhores formas de lidar com a diversidade ja existente como também idealizar

solucdes para situacdes/problemas futuros.
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Sobre as adequacdes fisicas ja apresentamos as proposigdes legislativas na
subsecao 4.6.3 e percebemos que ja existem algumas adequacgdes fisicas, talvez
para a IES 2 o problema seja fazer ainda mais quando for necessario, pois assim
como aquisigado de recursos especificos implica em maiores gastos. Nota-se com
issO que apesar de apresentar um quadro evolutivo, as IES ainda precisam melhorar

alguns aspectos estruturais e pedagdgicos.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Investigar a atual conjuntura inclusiva no ensino técnico e superior de Serra
Talhada oportunizou conhecer o contexto em que as pessoas com deficiéncia ou
transtornos em fase de ensino profissionalizante se encontram. Também podemos
perceber que as dificuldades para a efetivagdo da inclusdo parecem ser
compartilhadas, se ndo por todas, mas pela maioria das IES do Brasil. Dizemos isso
porque 0s nossos resultados assemelham-se a outros quando apontam a falta de
profissionais capacitados para atender as necessidades das PcD ou transtornos e
também por indicar a acessibilidade como uma das maiores dificuldades.

Além disso, quanto aos recursos ja disponiveis nas IES, identificamos que ha
um padrdo quando se trata de atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e
auditiva, o mesmo nao pode ser percebido em relacdo as outras deficiéncias e
principalmente quanto aos transtornos. As pessoas com deficiéncia fisica s&o
oferecidas rampas, piso tatil, cadeiras de rodas e estacionamento; para as com
deficiéncia auditiva, disponibilizam intérprete de libras. E importante salientar a
importancia das proposigdes legais como mecanismos propulsores desse padrao
para a redugao ou eliminagdo de barreiras arquitetdénicas e pedagogicas. Apesar de
nao serem suficientes, diante do quantitativo de matriculados em diferentes
condicdes, notamos os impactos positivos no reconhecimento dos direitos dessas
pessoas.

E preciso lembrar que ndo estamos tratando de pessoas incapazes de viver
em sociedade, mas sim de pessoas que tém sua vida dificultada pela sociedade. E
por isso que acreditamos que enquanto nao refletrmos e conhecermos as
necessidades e preconizarmos o bem comum, a inclusdo n&o vai deixar de ser uma
dificuldade. Nesse sentido, assinalamos que para a efetivagao da inclusdo em IET e
IES sdo necessarios muito mais que politicas publicas institucionais.

Em consideracdo a tudo que foi exposto até aqui, desde a explanagao dos
processos envolvendo as pessoas com deficiéncia ou transtornos, os marcos
historicos e documentos legais que evidenciam seus direitos até os resultados desta
pesquisa, acreditamos que contribuimos para reforcar a importancia de discutir
esses aspectos como forma de naturalizar a inclusdo e ainda mais para potencializar
o processo de inclusdo em Serra Talhada - PE. Esperamos que depois de evidenciar

os direitos e o que ja é ofertado nas IET e IES da cidade, mais pessoas possam se
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interessar pelo ensino superior e que as instituicdes continuem buscando melhorar o
atendimento, procurem solucionar as dificuldades para poder dar oportunidade de
acesso e condigdes para permanéncia de sujeitos em qualquer condicao fisica ou
psicolégica, atentando sempre as necessidades individuais, igualdade enquanto ser

humano, igualdade de oportunidades e o principio da autonomia.
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APENDICES

Questionario utilizado.

A educacio na perspectiva inclusiva no Ensino Técnico e Superior em Serra Talhada PE
Prezado(a),

Meu nome ¢ Maria Eduarda Alves da Silva, aluna do 9° periodo de Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés, da Universidade Federal Rural de Pernambuco, Unidade Académica de
Serra Talhada UFRPE/UAST. Estou em fase de realizacao do meu Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) sob orientagdo das professoras Dra. Ellen Polliana Ramos Souza e a Dra.
Larissa de Pinho Cavalcanti. Neste formulario, pretendo coletar informagdes sobre a inclusao
de pessoas com deficiéncia no ensino técnico e superior da cidade de Serra Talhada-PE. Dessa
forma, solicito a colaboragdo para esta pesquisa, como também sua autorizacdo para
apresentar os resultados deste estudo no meu TCC. Por ocasido da publicagao dos resultados,
seu nome sera mantido em sigilo absoluto. Esclarecemos que sua participagdo € voluntaria e,
portanto, vocé ndo ¢ obrigado(a) a fornecer as informacgdes. Caso decida ndo participar do
estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do mesmo, nao havera nenhum problema.
Estamos a sua disposi¢do para esclarecimentos que considerem necessarios em qualquer etapa
da pesquisa.

Marcar apenas um x
() concordo

() ndo concordo

1. E-mail e cargo do(a) entrevistado(a):

0. Qual a sua formacao académica?
Graduagao concluida: Curso Ano

Especializacdo em andamento. Curso: Previsdo de conclusao
Especializacao concluida. Curso: Ano

Mestrado. Curso Ano

Doutorado. Curso Ano

0. Durante seu curso de graduacdo vocé teve algum contato com o tema “Educagdo
Inclusiva™?

( ) Nao.
() Sim. Como?
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0. Como ocorre o processo de inclusdo? O processo ¢ institucionalizado?

0. Qual o quantitativo de pessoas com deficiéncia/transtorno que sdao atendidos pela
institui¢ao?

) Deficiéncia Fisica

) Deficiéncia Sensorial

) Deficiéncia Visual

) Deficiéncia Auditiva

) Deficiéncia Intelectual

) Deficiéncia Mental

) Deficiéncia Multipla

) Transtorno do Espectro autista

) Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade
) Altas habilidades/superdotado

) Outros:

N N W N e N e N e Y Y N N

0. Qual o quantitativo de géneros (mulheres, homens e outros) com
deficiéncia/transtorno matriculados?

( )Mulheres

( )Homens

( )Outros

0. Informe o quantitativo referente ao tipo de instituigdo da qual o aluno veio:
( )Instituigdes publicas
( )Institui¢des privadas

0. Qual o quantitativo das formas de ingresso das pessoas com deficiéncia/transtornos
que sdo atendidos pela institui¢ao?
( )Cotas

( )Ampla concorréncia

0. Para o ingresso, foi realizada alguma modificagdo na avaliacdo? Informe o
quantitativo.

( )Avaliacdao sem adaptacao

( )Avaliacdo adaptada
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( )Disponibilidade de ledor/transcritor
( )Nao sei informar

0. Até o ano vigente, qual o quantitativo de pessoas com deficiéncia/transtorno que

() Concluiram

() Estdo cursando

() Desistiram

0. Qual a média de tempo para conclusao do curso na institui¢ao?

0. No caso de desisténcia, quais os motivos relatados pelas pessoas com

deficiéncia/transtorno?

0. Existe algum setor responsavel pelo apoio as pessoas com deficiéncia/transtorno, por
exemplo: nucleo de acessibilidade. Se sim, qual seria o nome desse setor e quais as atividades

que este realiza?

0. Se existir, o nucleo tem conseguido atender as demandas dos alunos com necessidades
especificas, professores, mediadores e demais profissionais em salas de aulas regulares?
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0. A instituicdo dispde ou disponibiliza algum(ns) desses recursos para os alunos com
deficiéncia/transtorno? Marque todas as alternativas possiveis:

( )Intérprete de Libras. Se sim, quantos?
( )Mediador(a). Se sim, quantos?
( )Cuidador(a). Se sim, quantos?
( )Tecnologias assistivas (cadeiras de roda, prancha de comunicacdo, teclados e mouses
adaptados, lupas e etc.)

()Auxilio ledor

( )Auxilio transcritor

( )Material didatico em braile

( )Outros. Especifique:

0. A instituigdo dispde de recursos fisicos acessiveis para as pessoas com
deficiéncia/transtorno? Se sim, quais?

0. Na sua opinido, quais os principais desafios do processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia/transtorno na institui¢ao?

O espacgo abaixo ¢ direcionado para o caso de o/a entrevistado (a) desejar adicionar outras
informacodes além das que ja foram dadas.




