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1. INTRODUÇÃO 

A Secretaria de Bem - Estar Animal de Jaboatão dos Guararapes (SEBAN) foi criado 

com o objetivo de enfrentar questões sociais e ambientais relacionadas ao cuidado e à 

proteção dos animais no município. Ela foi instituída em 2013, com a missão de promover 

políticas públicas voltadas para a proteção animal e a promoção da saúde e do bem-estar dos 

animais, especialmente os que estão em situação de abandono.  O município enfrentava altos 

índices de abandono de cães e gatos nas ruas, maus-tratos e o uso inadequado de animais de 

tração (equídeos).  

A Secretaria tem como objetivo sensibilizar a população sobre a importância da 

posse responsável, com campanhas para reduzir o número de animais abandonados e melhorar 

a qualidade de vida desses animais (caninos e felinos); em relação à superlotação de abrigos 

por motivos de abandono. A SEBAN atua para reduzir a sobrecarga nos abrigos e promover 

adoções responsáveis. Dessa forma, a Secretaria de Bem-Estar Animal de Jaboatão dos 

Guararapes surgiu para minimizar uma série de questões sociais ligadas ao abandono de 

animais, à proteção animal e a saúde pública. 
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2. DESENVOLVIMENTO  

2.1. LOCAL  

Durante o Estágio Supervisionado Obrigatório, as atividades foram conduzidas na 

Secretaria De Bem-Estar Animal da Prefeitura municipal de Jaboatão dos Guararapes-PE 

(Figura 1) localizado no Centro Administrativo de Jaboatão dos Guararapes (8°09'04"S 

34°55'18"O (Google Earth)) no endereço: Estrada da Batalha 1200 Galpão N - Jardim Jordão, 

Jaboatão dos Guararapes - PE 

 

Figura 1 - Centro Administrativo de Jaboatão dos Guararapes – Fonte: Google imagem 

A Secretaria de Bem - Estar Animal de Jaboatão dos Guararapes (SEBAN) Tem 

como objetivo promover políticas públicas voltadas para a proteção animal, com foco nas 

práticas de manejo animal e bem-estar de espécies de interesse econômico e ambiental que 

incluir cuidados veterinários, manejo sanitário, nutrição, controle reprodutivos de caninos e 

felinos. Além disso, foram desenvolvidas atividades relacionadas à educação ambiental e ao 

apoio à política pública local voltada para a promoção de melhores condições para os animais 

de tração (equídeos). 
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2.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTÁGIO 

O estágio supervisionado teve como objetivo desenvolver atividades educativas para 

carroceiros; capturas de animais soltos em vias públicas e, fazer análise clinica para 

identificação de possíveis doenças; campanha de vacinação de cães e gatos; atividades na 

unidade móvel de castração (castramóvel). As atividades eram sempre acompanhadas com a 

equipe da SEBAN. 

2.2.1.    ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA CARROCEIROS 

O objetivo deste trabalho foi desenvolver ações e atividades educativas voltadas para 

os carroceiros que utilizam equídeos como tração animal para o sustento familiar. Essa 

campanha era acompanha com uma equipe da Policia Militar (Figura 2), para garantir o 

trabalho e segurança da SEBAN. 

Os carroceiros eram parados para fazer o cadastro do animal (Figura 3), onde 

coletávamos os dados (RG, CPF e endereço do Dono, idade e sexo do animal, equipamentos 

que garantiam o bem – estar do animal e se apresentavam ferimentos e doenças visíveis). 

Quando encontrávamos ferimentos, aplicávamos medicamentos nas feridas (figura 4) e sinais 

de maus – tratos eram feitos medidas educativas e em caso de reincidente o animal era 

recolhido.  

 
Figura 2 - Atividade educativa para carroceiro com acompanhado da policia militar 
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Figura 3 - Coleta de dados dos carroceiros e animais. 

 

Figura 4 - Aplicação de medicamentos nos ferimentos dos equinos. 
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2.2.2. CAPTURA DE ANIMAIS SOLTOS EM VIAS PUBLICAS. 

A realização de captura de animais (geralmente de equídeos e bovinos) soltos em 

vias públicas eram medidas visando evitar acidentes de trânsitos. As ações incluíram o resgate 

dos animis e a análise clínica dos animais (figura 5), com a realização de exames para 

identificação de possíveis doenças, especialmente zoonoses. Caso fosse diagnosticada alguma 

enfermidade, os animais seriam encaminhados para tratamento no Centro de Saúde Animal 

(CVA), e após a recuperação, seriam devolvidos aos seus proprietários. Caso contrário, os 

animais seriam destinados à adoção. 

 

Figura 5 - Avaliação dos animais capturados. 

2.2.3. CAMPANHA DE VACINAÇÃO E CASTRAMÓVEL 

O estágio envolveu a participação e o acompanhamento de campanhas de vacinação 

contra a raiva em cães e gatos, realizadas semanalmente em diferentes bairros, organizadas 

por regionais. O estágio também incluiu o monitoramento do bem-estar animal durante o 

processo de castração de felinos e caninos, um serviço prestado pela unidade móvel de 

castração “castramóvel” (figura 7), que atende diariamente à população de baixa renda e em 

situação de vulnerabilidade social. 
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Figura 6 - Equipe da unidade móvel de castração do castramovel. 

Na unidade móvel de castração, era feito atividades de agendamento onde 

coletávamos dados e lançados em planilha (figura 7 e 8). Foi também realizada a fiscalização 

e o acompanhamento das Unidades Básicas de Saúde (UBS), que prestam atendimento 

veterinário, com consultas realizadas por médicos veterinários e acompanhamento da equipe 

técnica. 
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Figura 7 - Agendamento para atendimento da unidade móvel de castração. 

 

Figura 8 - Planilha de agendamento da unidade móvel de castração. 

2.2.4. CAMPANHA DE ADOÇÃO DE PET E EVENTO OUTUBRO ROSA 

Na figura 10, foi realizada a campanha de adoção de cães e gatos abandonados, os 

animais saiam vacinados e agendados para castração no castramóvel. Os novos tutores eram 

cadastrados no sistema. 
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Figura 9 - Campanha de adoção de cães e gatos. 

Na figura 11, foi organizado junto com os veterinários, residentes e graduando da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco o evento outubro rosa, onde ocorreram exames de 

prevenção ao câncer de mama. 

 

Figura 10 - Evento outubro rosa. 
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2.2.5. VISITA TÉCNICA A PEQUENAS PROPRIEDADES 

Durante o estágio foi realizadas visitas técnicas a agricultores de baixa renda figura 

12. Na visita as propriedades, vimos às demandas que precisavam ser feitas, aconselhamos e 

sugerimos algumas ações de imediato e observamos a situação os animais.  

 
Figura 11 - Visita técnica a pequenas propriedades. 

Foi também realizada a fiscalização e o acompanhamento das Unidades Básicas de 

Saúde (UBS), que prestam atendimento veterinário, com consultas realizadas por médicos 

veterinários e acompanhamento da equipe técnica.    
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

A Secretaria de Bem-Estar Animal (SEBAN) da Prefeitura de Jaboatão dos 

Guararapes tem um papel fundamental na proteção e no manejo responsável de cães, gatos e 

equinos de tração. No entanto, algumas melhorias poderiam ser implementadas para fortalecer 

suas ações e ampliar o impacto positivo na causa animal. Aqui estão algumas sugestões: 

1. Expansão de Programas de Castração e Atendimento Veterinário 

 Aumentar a oferta de castrações gratuitas ou de baixo custo, priorizando áreas 

de maior vulnerabilidade. 

 Melhorar a estrutura e a equipe dos centros de atendimento veterinário, 

garantindo consultas, vacinas e tratamentos acessíveis. 

 Criar campanhas itinerantes para levar atendimento a comunidades afastadas. 

2. Fortalecimento da Fiscalização e Aplicação da Lei 

 Intensificar as ações de fiscalização contra maus-tratos, especialmente no 

caso de equinos de tração e animais em situação de abandono. 

 Melhorar a capacitação dos agentes de fiscalização para garantir uma 

abordagem eficaz e humanitária. 

 Implementar um canal de denúncias mais acessível e ágil. 

3. Educação e Conscientização da População 

 Promover campanhas educativas sobre guarda responsável, castração e 

direitos dos animais. 

 Estabelecer parcerias com escolas para incluir temas sobre bem-estar animal 

na formação dos alunos. 

 Criar programas de incentivo à adoção responsável para reduzir o abandono. 

4. Regulamentação e Alternativas para Equinos de Tração 

 Criar um plano de transição para reduzir gradualmente o uso de equinos 

como meio de tração, oferecendo alternativas sustentáveis para os 

trabalhadores que dependem deles. 

 Melhorar as condições de trabalho desses animais, garantindo acesso a 

cuidados veterinários, alimentação adequada e fiscalização das cargas 

transportadas. 

 Estabelecer um cadastro para monitoramento dos equinos e seus tutores. 

5. Parcerias e Ampliação da Infraestrutura 
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 Firmar parcerias com ONGs e universidades para oferecer suporte técnico e 

operacional aos programas de bem-estar animal. 

 Ampliar e modernizar abrigos e centros de acolhimento para resgates 

emergenciais. 

 Criar um banco de ração e medicamentos para atender famílias de baixa 

renda com animais. 

Essas medidas poderiam contribuir significativamente para a melhoria das condições 

dos cães, gatos e equinos de tração em Jaboatão dos Guararapes, promovendo uma cidade 

mais responsável e comprometida com o bem-estar animal. 

O Estágio Supervisionado Obrigatório (ESO) realizado na Secretaria de Bem-Estar 

Animal (SEBAN) do Complexo Administrativo da Prefeitura de Jaboatão dos Guararapes 

representou uma experiência enriquecedora e essencial para a minha formação como 

zootecnista. Durante o período de estágio, foi possível vivenciar na prática diversas atividades 

internas e externas relacionadas ao bem-estar animal, ampliando o conhecimento sobre 

políticas públicas, manejo e fiscalização. 

As atividades desenvolvidas permitiram uma compreensão mais aprofundada sobre a 

atuação do profissional de Zootecnia no setor público, reforçando a importância da assistência 

técnica e da conscientização da população quanto aos cuidados com os animais. Além disso, o 

estágio proporcionou o aprimoramento de habilidades técnicas e interpessoais, fundamentais 

para a atuação profissional. 

Dessa forma, o ESO contribuiu significativamente para a consolidação dos 

conhecimentos adquiridos ao longo da graduação, reafirmando o compromisso da Zootecnia 

com o bem-estar animal e a sustentabilidade. A experiência vivida na SEBAN reforçou a 

importância da integração entre ensino, pesquisa e extensão, preparando-me para os desafios 

do mercado de trabalho e para uma atuação ética e responsável na área. 
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