X SEMINE SEGEs
%l

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ZOOTECNIA

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Albéria Jaqueline Alves Maranhéo

Recife-PE
Fevereiro de 2024



e SEMINE SEGEs

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ZOOTECNIA

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Relatorio apresentado a
Coordenacdo do curso de
Bacharelado em Zootecnia, da
universidade Federal Rural de
Pernambuco, como parte dos
requisitos da disciplina Estagio
Supervisionado Obrigatorio
(ESO).

Albéria Jaqueline Alves Maranhao

Recife-PE
Fevereiro de 2024






FOLHA DE APROVACAO

A comissdo de avaliacdo do ESO aprova o Relatorio de Estagio Supervisionado
Obrigatorio da discente Albéria Jaqueline Alves Maranhéo por atender as exigéncias do
ESO.

Recife, de Fevereiro de 2024.

Comisséo de avaliacéo

Prof. Dr. Fernando de Figueiredo Porto Neto

Doutor, DZ/UFRPE

Prof.(a). Dra. Darclet Teresinha Malerbo de Souza
Doutor, DZ/UFRPE

Prof. Dr. André Carlos Silva Pimentel
Doutor, SENAR/PE



DADOS DO ESTAGIO

NOME: Albéria Jaqueline Alves Maranh&o

MATRICULA: 200706767

CURSO: Zootecnia

NOME DA EMPRESA OU ESTABELECIMENTO: Universidade Federal Rural de
Pernambuco

LOCAL DE REALIZACAO: Departamento de Zootecnia da Universidade Federal Rural de
Pernambuco

PERIODO: 10/04/2024 a 19/06/2024
CARGA HORARIA: 7 horas diérias
ORIENTADOR: Prof. Dr. Fernando de Figueiredo Porto Neto

SUPERVISOR (A): Dr. Paula Menezes Oiticica

CARGA HORARIA TOTAL: 330 horas



DECLARACAO

Area Reservada para declaracio que foi realizado o estagio



AGRADECIMENTOS
Agradeco a Deus por permitir que o universo conspirasse ao meu favor
possibilitando alcancar novos horizontes e altos voos, sou grata a minha sabia mae, Dona
Alberia Brasilina (in memdria), que sempre com altivez em suas palavras sempre me dizia és
inteligente, corajosa e uma grande mulher.
Aos meus irmdos e familiares muito obrigadas, também agradeco aos meus amigos

que passaram por minha jornada de vida, gratid&o.



Sumario

1. INTRODUGAD ..ooeeeeeessrssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssannes 7
2. DESENVOLVIMENTO ..ottt sassssas 8
/708 R 10 10 N 8
2.2.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO ...cccuuuuuuuuummummmmmmmmsmsmsmmmmsssssssmssassnsanns 9
2.2.1. ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA CARROCEIROS.......ostsstssssssssss s 9
2.2.2.  CAPTURA DE ANIMAIS SOLTOS EM VIAS PUBLICAS. ..ot 11
2.2.3.  CAMPANHA DE VACINAGAOQ E CASTRAMOVEL......ccceeuummmmmmmmmmmmmmmmmmsmsmssssssssssssssssssssssnsnnns 11
2.2.4. CAMPANHA DE ADOCAO DE PET E EVENTO OUTUBRO ROSA .....cccooemmmmmmmmmmrrrrnnne 13
2.2.5.  VISITA TECNICA A PEQUENAS PROPRIEDADES ........svvcrirrrsnssnnesssesesssssssssssssssssnss 15
3. CONSIDERAGOES FINAIS ..oovvuuuserrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 16

4, REFERENCIAS. ..ooooeeeeeeeeeeeeeseseseesseesssssssssseessssassssasesssssessssessssesssesasessasessessssessessssassssassssssssassssanees 18



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Centro Administrativo de Jaboatdo doS GUArarapes...........cceevereereereereeneriesenesennns 8
Figura 2 - Atividade educativa para carroceiro com acompanhado da policia militar............... 9
Figura 3 - Coleta de dados dos CarroCeiros € aniMAlS. .........ccecververeerreeieeseeseeieseesreeeesraeseens 10
Figura 4 - Aplicacdo de medicamentos nos ferimentos dos eqUINOS............cccvevverivereeiiesiennnns 10
Figura 5 - Avaliagdo dos animais Capturados. ..........ccueiverreieerreiieseeseeee e e eee e e e seesraenaes 11
Figura 6 - Equipe da unidade mével de castracdo do castramovel............cccccvevevieieiiecinenne 12
Figura 7 - Agendamento para atendimento da unidade movel de castracao. ............ccccveevvenene 13
Figura 8 - Planilha de agendamento da unidade mdvel de castraGo. ..........ccoceververerireninnns 13
Figura 9 - Campanha de adoGa0 de CAES € QALOS. .......ccveeererieriiie st 14
Figura 10 - EVENTO OULUDIO FOSA. ......eiuieiiiiiiiie et 14

Figura 11 - Visita técnica a pequenas Propriedades. ..........cocooererrreereneresiese e 15



1. INTRODUCAO

A Secretaria de Bem - Estar Animal de Jaboatdo dos Guararapes (SEBAN) foi criado
com o objetivo de enfrentar questbes sociais e ambientais relacionadas ao cuidado e a
protecdo dos animais no municipio. Ela foi instituida em 2013, com a missdo de promover
politicas publicas voltadas para a protecdo animal e a promocéo da salde e do bem-estar dos
animais, especialmente os que estdo em situacdao de abandono. O municipio enfrentava altos
indices de abandono de cdes e gatos nas ruas, maus-tratos e o uso inadequado de animais de
tracdo (equideos).

A Secretaria tem como objetivo sensibilizar a populacdo sobre a importancia da
posse responsavel, com campanhas para reduzir o nimero de animais abandonados e melhorar
a qualidade de vida desses animais (caninos e felinos); em relacdo a superlotacdo de abrigos
por motivos de abandono. A SEBAN atua para reduzir a sobrecarga nos abrigos e promover
adocOes responsaveis. Dessa forma, a Secretaria de Bem-Estar Animal de Jaboatdo dos
Guararapes surgiu para minimizar uma série de questdes sociais ligadas ao abandono de

animais, a protecdo animal e a satde publica.



2. DESENVOLVIMENTO
2.1. LOCAL

Durante o Estagio Supervisionado Obrigatorio, as atividades foram conduzidas na
Secretaria De Bem-Estar Animal da Prefeitura municipal de Jaboatdo dos Guararapes-PE
(Figura 1) localizado no Centro Administrativo de Jaboatdo dos Guararapes (8°09'04"S
34°55'18"0 (Google Earth)) no endereco: Estrada da Batalha 1200 Galpédo N - Jardim Jordao,
Jaboatdo dos Guararapes - PE

Figura 1 - Centro Administrativo de Jaboatdo dos Guararapes — Fonte: Google imagem

A Secretaria de Bem - Estar Animal de Jaboatdo dos Guararapes (SEBAN) Tem
como objetivo promover politicas publicas voltadas para a protecdo animal, com foco nas
praticas de manejo animal e bem-estar de espécies de interesse econdmico e ambiental que
incluir cuidados veterinarios, manejo sanitéario, nutricdo, controle reprodutivos de caninos e
felinos. Além disso, foram desenvolvidas atividades relacionadas a educagdo ambiental e ao
apoio a politica publica local voltada para a promocéao de melhores condi¢Ges para os animais

de tracdo (equideos).



2.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO

O estagio supervisionado teve como objetivo desenvolver atividades educativas para
carroceiros; capturas de animais soltos em vias publicas e, fazer analise clinica para
identificacdo de possiveis doencas; campanha de vacinacdo de cdes e gatos; atividades na
unidade movel de castracdo (castramdvel). As atividades eram sempre acompanhadas com a
equipe da SEBAN.

2.2.1. ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA CARROCEIROS

O objetivo deste trabalho foi desenvolver agdes e atividades educativas voltadas para
0s carroceiros que utilizam equideos como tracdo animal para o sustento familiar. Essa
campanha era acompanha com uma equipe da Policia Militar (Figura 2), para garantir o
trabalho e seguranca da SEBAN.

Os carroceiros eram parados para fazer o cadastro do animal (Figura 3), onde
coletdvamos os dados (RG, CPF e endereco do Dono, idade e sexo do animal, equipamentos
gue garantiam o bem — estar do animal e se apresentavam ferimentos e doencas visiveis).
Quando encontravamos ferimentos, aplichvamos medicamentos nas feridas (figura 4) e sinais
de maus — tratos eram feitos medidas educativas e em caso de reincidente o animal era

recolhido.
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Figura 2 - Atividade educativa para carroceiro com acompanhado da policia militar
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Figura 4 - Aplicacdo de medicamentos nos ferimentos dos equinos.
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22.2. CAPTURA DE ANIMAIS SOLTOS EM VIAS PUBLICAS.

A realizacdo de captura de animais (geralmente de equideos e bovinos) soltos em
vias publicas eram medidas visando evitar acidentes de transitos. As a¢des incluiram o resgate
dos animis e a andlise clinica dos animais (figura 5), com a realizagdo de exames para
identificacdo de possiveis doengas, especialmente zoonoses. Caso fosse diagnosticada alguma
enfermidade, os animais seriam encaminhados para tratamento no Centro de Saude Animal
(CVA), e apos a recuperacao, seriam devolvidos aos seus proprietarios. Caso contrario, 0s

animais seriam destinados a adocao.

Figura 5 - Avaliagdo dos animais capturados.

2.2.3. CAMPANHA DE VACINACAO E CASTRAMOVEL

O estagio envolveu a participa¢do e 0 acompanhamento de campanhas de vacinacao
contra a raiva em cées e gatos, realizadas semanalmente em diferentes bairros, organizadas
por regionais. O estagio também incluiu 0 monitoramento do bem-estar animal durante o
processo de castracdo de felinos e caninos, um servico prestado pela unidade moével de
castragdo “castramovel” (figura 7), que atende diariamente a populacdo de baixa renda e em

situacdo de vulnerabilidade social.
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Figura 6 - Equipe da unidade mével de castracdo do castramovel.

Na unidade modvel de castracdo, era feito atividades de agendamento onde
coletdvamos dados e langados em planilha (figura 7 e 8). Foi também realizada a fiscalizacédo
e 0 acompanhamento das Unidades Basicas de Saude (UBS), que prestam atendimento
veterinario, com consultas realizadas por médicos veterinarios e acompanhamento da equipe

técnica.
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Figura 8 - Planilha de agendamento da unidade mdvel de castragéo.

2.2.4. CAMPANHA DE ADOCAO DE PET E EVENTO OUTUBRO ROSA

Na figura 10, foi realizada a campanha de adocdo de cées e gatos abandonados, 0s
animais saiam vacinados e agendados para castracdo no castramdvel. Os novos tutores eram

cadastrados no sistema.
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Figura 9 - Campanha de adocao de cées e gatos.
Na figura 11, foi organizado junto com os veterindrios, residentes e graduando da
Universidade Federal Rural de Pernambuco o evento outubro rosa, onde ocorreram exames de

prevencao ao cancer de mama.

Figura 10 - Evento outubro rosa.
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2.25. VISITA TECNICA A PEQUENAS PROPRIEDADES

Durante o estagio foi realizadas visitas técnicas a agricultores de baixa renda figura
12. Na visita as propriedades, vimos as demandas que precisavam ser feitas, aconselhamos e

sugerimos algumas ac¢des de imediato e observamos a situagdo os animais.

Figura 11 - Visita técnica a pequenéé pro“priedadés. )

Foi também realizada a fiscalizacdo e 0 acompanhamento das Unidades Basicas de
Saude (UBS), que prestam atendimento veterinario, com consultas realizadas por médicos
veterinarios e acompanhamento da equipe técnica.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Bem-Estar Animal (SEBAN) da Prefeitura de Jaboatdo dos

Guararapes tem um papel fundamental na protecdo e no manejo responsavel de cées, gatos e

equinos de tracdo. No entanto, algumas melhorias poderiam ser implementadas para fortalecer

suas acdes e ampliar o impacto positivo na causa animal. Aqui estdo algumas sugestoes:

1. Expansao de Programas de Castracdo e Atendimento Veterinario

Aumentar a oferta de castracGes gratuitas ou de baixo custo, priorizando areas
de maior vulnerabilidade.

Melhorar a estrutura e a equipe dos centros de atendimento veterinario,
garantindo consultas, vacinas e tratamentos acessiveis.

Criar campanhas itinerantes para levar atendimento a comunidades afastadas.

2. Fortalecimento da Fiscalizacdo e Aplicacao da Lei

Intensificar as acdes de fiscalizacdo contra maus-tratos, especialmente no
caso de equinos de tracdo e animais em situacao de abandono.

Melhorar a capacitacdo dos agentes de fiscalizacdo para garantir uma
abordagem eficaz e humanitaria.

Implementar um canal de dendncias mais acessivel e agil.

3. Educacdo e Conscientizacao da Populagéo

Promover campanhas educativas sobre guarda responsavel, castracdo e
direitos dos animais.

Estabelecer parcerias com escolas para incluir temas sobre bem-estar animal
na formacao dos alunos.

Criar programas de incentivo a adogéo responsavel para reduzir o abandono.

4. Regulamentacéo e Alternativas para Equinos de Tragéo

Criar um plano de transicdo para reduzir gradualmente o uso de equinos
como meio de tracdo, oferecendo alternativas sustentdveis para 0s
trabalhadores que dependem deles.

Melhorar as condi¢Oes de trabalho desses animais, garantindo acesso a
cuidados veterinarios, alimentacdo adequada e fiscalizacdo das cargas
transportadas.

Estabelecer um cadastro para monitoramento dos equinos e seus tutores.

5. Parcerias e Ampliacdo da Infraestrutura
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e Firmar parcerias com ONGs e universidades para oferecer suporte técnico e
operacional aos programas de bem-estar animal.

e Ampliar e modernizar abrigos e centros de acolhimento para resgates
emergenciais.

e Criar um banco de racdo e medicamentos para atender familias de baixa
renda com animais.

Essas medidas poderiam contribuir significativamente para a melhoria das condicGes
dos cées, gatos e equinos de tracdo em Jaboatdo dos Guararapes, promovendo uma cidade
mais responsavel e comprometida com o bem-estar animal.

O Estagio Supervisionado Obrigatério (ESO) realizado na Secretaria de Bem-Estar
Animal (SEBAN) do Complexo Administrativo da Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes
representou uma experiéncia enriquecedora e essencial para a minha formagdo como
zootecnista. Durante o periodo de estagio, foi possivel vivenciar na prética diversas atividades
internas e externas relacionadas ao bem-estar animal, ampliando o conhecimento sobre
politicas publicas, manejo e fiscalizacéo.

As atividades desenvolvidas permitiram uma compreensdo mais aprofundada sobre a
atuacdo do profissional de Zootecnia no setor publico, refor¢cando a importancia da assisténcia
técnica e da conscientizacdo da populacdo quanto aos cuidados com os animais. Além disso, o
estagio proporcionou o aprimoramento de habilidades técnicas e interpessoais, fundamentais
para a atuacao profissional.

Dessa forma, o ESO contribuiu significativamente para a consolidagcdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo da graduacdo, reafirmando o compromisso da Zootechia
com o bem-estar animal e a sustentabilidade. A experiéncia vivida na SEBAN reforcou a
importancia da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, preparando-me para os desafios

do mercado de trabalho e para uma atuacgéo ética e responsavel na area.
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