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Trabalhadoras negras e o mercado de trabalho
no Recife dos anos 1930: uma analise a partir
dos anuncios de jornais.

Black female workers and the labor market in Recife in the 1930s: An Newspaper
advertisements-based analysis

Resumo:

Este trabalho analisa anincios de emprego publicados nos jornais Diario de Pernambuco,
Diario da Manha e Jornal do Recife entre as décadas de 1930 e 1939, buscando compreender
como essas publicagdes contribuiram para a constru¢do, comunica¢do ¢ manutengdo de
desigualdades raciais e de género no mercado de trabalho urbano recifense. A pesquisa
parte da analise de anuncios voltados, principalmente, ao trabalho doméstico exercido por
mulheres negras, observando exigéncias relacionadas a moralidade, a aparéncia e ao
comportamento das candidatas. Nesta pesquisa, argumento que mais do que simples
registros cotidianos, os antincios sdo entendidos como praticas discursivas que ajudavam a
reforgar hierarquias sociais herdadas do periodo escravista. Dessa forma, o estudo evidencia
como raga, género, midia e trabalho se articulavam na definicdo das oportunidades
disponiveis para mulheres negras no pos aboli¢dao, contribuindo para reflexdes sobre as

permanéncias historicas das desigualdades sociais no Brasil.

Palavras-chave: trabalho doméstico; mulheres negras; imprensa; desigualdade racial.



Abstract

This paper analyzes job advertisements published in the newspapers Diario de Pernambuco,
Diério da Manha and Jornal do Recife between 1930 and 1939, aiming to understand how these
publications contributed to the construction and maintenance of racial and gender inequalities in
Recife’s urban labor market. The research focuses mainly on advertisements related to domestic
work performed by Black women, examining requirements connected to morality, appearance,
and behavior. More than simple everyday records, these advertisements are understood as
discursive practices that reinforced social hierarchies inherited from the slavery period. Thus,
the study highlights how race, gender, and labor were interconnected in shaping the
opportunities available to Black women in the post-abolition period, contributing to broader

reflections on the historical continuities of social inequalities in Brazil.

Keywords: domestic work; Black women; press; racial inequality.



Introducio

O uso de anuncios de jornais como fonte para a pesquisa histérica tem se afirmado
como uma fonte bastante utilizada por pesquisadores que investigam relagdes sociais € 0 mundo
do trabalho. A presente pesquisa ira discutir os antincios de emprego publicadas em 3 jornais da
cidade do Recife na década de 1930, tendo como um dos principais sujeitos da investigagao a
serem analisados, grupos que foram historicamente marginalizados, como as mulheres negras.
Esses anuncios, longe de serem simples registros informativos ou neutros, devem ser analisados
como praticas discursivas que moldam e estruturam desigualdades sociais, raciais e de género,
operando como mecanismos de selegdo e exclusio (REZENDE; ANDRADE, 2023). Nesse
contexto, podemos por exemplo afirmar que esses textos ndo apenas refletem uma realidade ja
existente, mas também desempenham um papel ativo na criagdo de normas sociais, definindo

quem esta apto a acessar determinados setores do mercado de trabalho.

Dentro do cendrio brasileiro, e especialmente em Recife, os jornais tiveram um papel
fundamental na disseminagdo de informacdes e na estruturagdo do mercado de trabalho urbano
entre o final do século XIX e as primeiras décadas do século XX. Para além dessa func¢ao pratica,
o jornal também deve ser compreendido como um importante artefato cultural e histérico, que
ndo apenas registra acontecimentos, mas participa ativamente da construcdo de sentidos sociais,
politicos e economicos. Nesse sentido, destaca Tania Regina de Luca (historiadora e professora
titular de Historia do Brasil Republicano na UNESP, uma das maiores especialistas do pais em
historia da imprensa e na analise de jornais e revistas como fontes historicas) , a imprensa
periodica constitui uma fonte privilegiada para a andlise das dindmicas sociais, na medida em que
expressa valores, disputas e representagdes de seu tempo. Publicagdes como o Diario de

Pernambuco, Diario da Manhi e o Jornal do Recife!, servem como fontes valiosas para a analise

' A escolha desses trés jornais se da, principalmente, porque eles eram bastante presentes no cotidiano da cidade
¢ alcangavam um publico amplo. O Diario da Manha, por exemplo, constituiu-se como um importante meio de
circulacdo de informagdes na imprensa pernambucana ao longo do século XX, reunindo noticias, opinides ¢ uma
significativa quantidade de anuncios, especialmente voltados ao mercado de trabalho urbano. Ja o Jornal do
Recife, também muito lido na época, ajuda a complementar esse olhar, pois traz outros exemplos ¢ formas de
anunciar vagas. Embora ambos publiquem ofertas para o servico doméstico, ¢ possivel perceber diferencas na



proposta. Nesses periodicos, os anincios de vagas de emprego eram frequentemente apresentados
em secdes especificas, evidenciando padrdes relativamente consistentes de recrutamento de

trabalhadores, sobretudo no que se refere ao servico doméstico.

E nesse contexto que os anuncios de vagas para trabalhadoras domésticas se tornam
relevantes para nossa andlise. Essas publicacdes, geralmente curtas e diretas, seguiam uma
estrutura bastante uniforme, contendo detalhes como o servigo desejado, a faixa etaria procurada

e referéncias morais. Como se observa na Imagem 1, retirada do Jornal do Recife do ano de

1931, a forma objetiva do antincio mostra ndo apenas a demanda por esse tipo de trabalho, mas
também sua naturalizacdo como destino social para determinadas mulheres, aspecto que nao
decorre apenas da leitura dos antincios, mas se sustenta em uma ampla producao historiografica
que evidencia como, no pds-aboli¢do, género e raca operaram na fixacdo das mulheres negras no

trabalho doméstico.

Imagem 1

Anuncio de recrutamento e trabalhadoras domésticas

SINAEIMA E ARRUMADEIRA —
uﬁmlu-:' aa uma bia cosinhelra e :‘
' yma bOa arrumadeira para casa de
familin de tratamento de 3 pessOnas.
Paga-s¢ bem, mMAs axlge-sa qQue Be-
jam llmpas e competentes. Rua Fer-
| mandes Vielra n. 130.

M

Fonte: levantamento realizado pela autora a partir de noticias do Jornal do Recife (1930-1939). Disponivel na
Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional. Jornal do Recife, anuncio, 14 de agosto de 1930.

maneira como essas vagas sao apresentadas: em alguns casos, os antincios do Didrio da Manhd tendem a ser
mais diretos e objetivos, enfatizando fungdes e requisitos praticos, enquanto o Jornal do Recife frequentemente
apresenta descricdes mais detalhadas, nas quais aparecem com maior evidéncia critérios ligados ao
comportamento, a moralidade e a “boa aparéncia”. E por fim, o Diario de Pernambuco, foi escolhido por sua
grande circulacdo e importancia no cotidiano recifense durante o periodo analisado. Além de noticias e debates
publicos, o jornal reunia diversos anuncios de emprego, permitindo observar praticas de contratagdo e valores
sociais da época. Em comparacdo com o Jornal do Recife ¢ o Didrio da Manhi, os antncios apresentam
linguagem e estrutura muito parecidas, indicando padrdes semelhantes na forma de anunciar vagas e descrever
trabalhadores.



A cidade de Recife, durante esse periodo, vivia grandes mudangas em sua urbanizagao
e sociedade. Com um passado de escravidao profundamente enraizado, a capital de Pernambuco
apresentava uma estrutura social bastante hierarquizada, onde parte da popula¢do negra — que
havia acabado de deixar a condi¢do de escravizada — enfrentava enormes dificuldades para se
inserir em empregos formais e valorizados. Nesse contexto, o trabalho doméstico se firmou
como uma das principais op¢des de subsisténcia para as mulheres negras, reproduzindo, de
forma renovada, relagdes de subordinacdo que ja existiam na época da escraviddao. Como aponta
Damasceno (2013), categorias como “cor” e “boa aparéncia” funcionavam como mecanismos de
selecdo racial no mundo do trabalho, evidenciando a permanéncia de hierarquias raciais e de

género no pds-abolicao.

Além disso, os anuncios frequentemente mencionavam expectativas relacionadas ao
comportamento e a moralidade das candidatas as vagas, como “boa conduta”, “bons costumes” e
“referéncias atestadas”. Essa logica se torna ainda mais evidente na Imagem 2 do ano de 1930,
na qual aparecem de forma explicita exigéncias ligadas a confiabilidade da trabalhadora,
demonstrando que a sele¢do envolvia ndo apenas critérios técnicos, mas também a avaliagao da
vida privada das candidatas. Como aponta (Telles, 2011) essas relagdes eram marcadas por
mecanismos de controle e vigilancia herdados do periodo escravista. Nesse sentido, o trabalho
doméstico articula dimensdes de dominacdo e disciplina que ultrapassam o espaco laboral,

atingindo o cotidiano das trabalhadoras.

Imagem 2

Anuncio de recrutamento e trabalhadoras domésticas

AHIH MADEIRA — Freclsu-ec
de uma mogs Umpa & Lraba-
ihadora, tragengo aitestado de Do

conductia, pals Uins [J‘i.‘[it—il.'lill h."
milla, na rua do Hangel, ne 84, 4

auaer, oho se lax QUesLBO de oor.

(13664)

Fonte: levantamento realizado pela autora a partir de noticias do Diario da Manha (1930-1939). Disponivel na
Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional. Didrio da Manha, antncio, 03 de janeiro de 1930.



Para exemplificar essas questdes, vamos apresentar a andlise de 23 anuncios (alguns
repetidos ao longo do periodo, ampliando o total de ocorréncias) coletados nos jornais Diario
da Manha (1930-1939), Jornal do Recife (1930-1939) e Diario de Pernambuco (1930-1939),
veiculados nas primeiras décadas do século XX, onde se conectam, por meio da recorréncia
dos anuncios, questdes relacionadas ao trabalho, a ética e a aparéncia. O Diario de
Pernambuco, escolhido por sua ampla circulagdo e relevancia no cotidiano recifense, permite
observar com clareza essas dindmicas sociais presentes nos classificados de emprego. De
modo geral, os anuncios publicados no Jornal do Recife e no Diario da Manha nio apresentam
diferengas significativas, mantendo uma estrutura e um vocabulario bastante semelhantes, o
que sugere a existéncia de um padrao compartilhado de comunicagdo voltado & contratagdo de
trabalhadores, especialmente no servico doméstico. A analise dos jornais como fonte histdrica
permite compreender como as hierarquias sociais eram construidas e reproduzidas no
cotidiano, ja que a imprensa ndo apenas registrava, mas também propagava valores e critérios
de exclusdo. Nesse sentido, como destaca a historiadora Tania Regina de Luca, os periddicos
devem ser entendidos como espagos de producdao de discursos que expressam normas €

representacdes sociais, revelando mecanismos de desigualdade de raga e género.

Alguns anuncios aparecem vdrias vezes ao longo dos jornais. Isso acontecia porque era
comum republicar um anuncio até que a vaga fosse preenchida. Além disso, essa repeticao
pode indicar a dificuldade de encontrar trabalhadoras que correspondam ao perfil exigido
pelos empregadores. Para a pesquisa, essas republicagdes sdo importantes porque mostram que
as exigéncias se mantinham ao longo do tempo, refor¢ando padrdes de contratacio

relacionados a boa conduta, a aparéncia e ao trabalho doméstico.

Imagem 3

Anuncio de recrutamento e trabalhadoras domésticas

MPREGADA FARA CONBUL-
TORIOD — Preclsa-se com ur-
gencla umsa mogh de bHa aparen-
cia & intelligente para trabailtss
numes clinica. Quem pretender o
estiver em oondicbes, dirija-se &

Avenida Rlo Branco, 118, 1% asn-
dar. (40 .607)

Fonte: levantamento realizado pela autora a partir de noticias do Diario da Manha (1930-1939). Disponivel na
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Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional. Didrio da manha, antncio, 21 de julho de 1933.

O anuncio da imagem 3 acima do ano de 1933, refor¢a a percep¢do da permanéncia
desse padrao ao repetir elementos ja identificados nos antincios anteriores, como a brevidade do
texto e a énfase em requisitos comportamentais. E crucial reconhecer que, mesmo que muitos
anuncios ndo mencionam de maneira direta a raga das candidatas, essa omissao ndo significa que
haja uma auséncia de critérios raciais para o recrutamento da trabalhadora. De fato, a falta de
mengdo a raca frequentemente atua como um recurso retorico que disfarga critérios racializados?,
permitindo a continuidade de praticas discriminatorias em contextos onde declarar racismo se
torna menos socialmente aceitdvel. Nesse cendrio, expressdes como “boa aparéncia” e “boa
conduta” devem ser vistas como codigos que remetem a padrdes de branqueamento, funcionando

como filtros indiretos no processo de selegao.

A andlise desses anuncios possibilita, portanto, a identificacao de padrdes e fatores que
ajudam a explicar a estrutura do mercado de trabalho doméstico durante esse periodo. Mais do
que meros registros, esses textos expdem a continuidade das desigualdades raciais e de género,
além das estratégias que sao utilizadas para sua persisténcia em diferentes contextos historicos.
Assim, ao utilizar anuncios de jornais como uma fonte histdrica, este artigo pretende evidenciar
como o ambiente de trabalho das mulheres negras foi moldado e padronizado por meio de
praticas discursivas que relacionam trabalho, moralidade e raga. Ao mesmo tempo, essa
abordagem torna possivel orientar como se da a manutengdo das hierarquias sociais no Brasil,
contribuindo para uma compreensdo mais abrangente das continuidades entre o passado de

escravidao e o mercado de trabalho urbano entre o final do século XIX e inicio do século XX.

Os classificados revelam que o servico doméstico ocupava um lugar central na
inser¢do das mulheres negras no espago urbano, sendo marcado por relacdes de dependéncia,
baixos salarios e exigéncias que ultrapassavam as capacidades profissionais. Mais do que
experiéncia no trabalho, buscavam-se mulheres associadas a obediéncia, a discri¢do, a “boa
conduta” e a determinados padrdes de aparéncia, demonstrando que o ambiente doméstico

também era um espago de controle moral e social.

?Por racializagdo, entende-se um processo social, historico e cultural de atribui¢io de identidades raciais a
grupos, no qual a ideia de raga ¢ construida e mobilizada para estabelecer hierarquias e relagdes de dominagao,
conforme aponta Anibal Quijano ao discutir a colonialidade do poder.
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Nesse sentido, os anuncios deixam evidente que critérios aparentemente simples
carregavam significados mais profundos ligados as hierarquias raciais da sociedade brasileira.
Expressdes como “boa aparéncia” e “bons costumes” ndo eram neutras, mas funcionavam como
mecanismos sutis de distingdo e exclusdo, ajudando a definir quais corpos eram vistos como
mais adequados para determinados espagos de convivéncia e trabalho. Dessa forma, os
periddicos ndo apenas registravam praticas ja existentes, mas também participavam ativamente
da circulagdo e naturalizacdo desses valores, reforcando posi¢cdes sociais historicamente

construidas desde o periodo escravista.

Este ¢ um ponto claro até mesmo para a sociedade hoje no século XIX. Embora
inseridas em um contexto republicano e urbano, muitas mulheres negras continuaram limitadas a
ocupagdes socialmente desvalorizadas, especialmente o trabalho doméstico. Assim, antigas
formas de hierarquia foram reorganizadas em novas relagdes de trabalho, mantendo praticas de
subordinacdo que atravessavam tanto o espago privado das casas quanto os discursos difundidos
pela imprensa. Nesse cendrio, raca, género e moralidade apareciam profundamente articulados

na defini¢do das oportunidades e das condi¢des de trabalho disponiveis para essas mulheres.

Por fim, ao utilizar anuncios de jornais como fonte histdrica, este trabalho busca
evidenciar como praticas discursivas aparentemente comuns ajudavam a sustentar desigualdades
no cotidiano da sociedade recifense. Desse modo, analisar esses antincios permite compreender
como determinadas hierarquias foram historicamente construidas e legitimadas, contribuindo
para reflexdes mais amplas sobre as permanéncias do passado escravista nas relagdes de trabalho

e nas desigualdades que ainda marcam a sociedade brasileira contemporanea.
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Caminhos dominados: a mulher negra regida por honra, moralidade e controle em suas
atividades laborais.

A inser¢do da mulher negra no mundo do trabalho no Brasil deve ser compreendida a
partir de uma longa duracdo historica, na qual se entrelagam herancas do escravismo,
constru¢des sociais de género e dispositivos de controle moral. Nesse sentido, como
demonstra Telles (2011, p. 9-16), mesmo no contexto pos-abolicao, as relagdes de trabalho
doméstico permaneceram marcadas por continuidades com o regime escravista, o que ajuda a
entender por que categorias como honra, moralidade e disciplina ndo operam apenas como
valores abstratos, mas como mecanismos concretos de regulacdo social que delimitam os
espacos e as possibilidades dessas mulheres. Ao longo do processo de transicao do século
XIX para o XX, observa-se, assim, a consolidacdo de uma divisdo racial do trabalho que, ao
mesmo tempo em que redefine o papel feminino, reafirma hierarquias herdadas do passado

escravista.

Matos (2008) demonstra que, entre o final do século XIX e inicio do XX, houve uma
redefinicdo dos espacgos femininos marcada pela valorizagao do ambito privado como lugar de
atuagao das mulheres. A construcao do ideal de feminilidade associava a mulher a moralidade,
a pureza e a responsabilidade pelo lar. No entanto, como a autora sugere, esse modelo era
atravessado por distingdes de classe e raca. Enquanto mulheres brancas eram alcadas a
condicdo de “donas de casa”, simbolo de respeitabilidade, as mulheres negras eram
incorporadas ao espago doméstico como trabalhadoras, evidenciando que a moralidade
atribuida ao feminino ndo implicava igualdade de reconhecimento, mas sim diferenciagdo e

hierarquizagdo (MATOS, 2008, p. 100-102).
Imagem 4

Anuncio do jornal Didrio da Manha - (1930-1939)

MA — Preclsa-se de uma gque
durma em Jsas, prelerindo-

58 de COr preta.
Hua Coronel Seabra, n* o, —
Antiga do Jamin., — BOA VIB-

.
{ 14387)
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Fonte: levantamento realizado pela autora a partir de noticias do Didrio da Manha (1930-1939). Disponivel na
Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional. Antncio de 12 de fevereiro de 1930.

Esse antncio evidencia, de forma explicita, a racializagdo do trabalho doméstico.
Diferentemente de muitos classificados que utilizavam expressdes indiretas, como "boa
aparéncia", neste caso o empregador declara preferéncia por uma mulher "de cor preta",

demonstrando que a raca era um critério objetivo para a contratacao.

J4

Outro aspecto importante ¢ a exigéncia de que a trabalhadora "durma em casa". Isso
indica que o trabalho ultrapassava a jornada didria, estabelecendo uma relagdo de convivéncia
permanente entre empregada e empregador. Essa condi¢do reduzia a autonomia da trabalhadora,
tornando mais ténues os limites entre tempo de trabalho e tempo de descanso, caracteristica

bastante comum no servigo doméstico do periodo.

Além disso, a vaga ¢ destinada a uma ama, funcao historicamente associada ao cuidado
de criangas. Essa ocupagdo possui profundas raizes no periodo escravista, quando mulheres
negras eram frequentemente responsaveis pelo cuidado dos filhos das familias brancas, muitas
vezes em detrimento do cuidado com seus proprios filhos. Assim, a permanéncia dessa fun¢io
na década de 1930 evidencia continuidades entre o pds-aboli¢do e as formas de organizagao do

trabalho doméstico.

No mesmo sentido, Sandra Lauderdale Graham, ao analisar o trabalho doméstico no
Rio de Janeiro no periodo imediato pds-abolicdo, evidencia como as relagdes entre patroas e
empregadas eram marcadas por uma profunda assimetria >, sustentada por expectativas morais e
comportamentais. A autora demonstra que as trabalhadoras domésticas eram constantemente
avaliadas ndo apenas por sua capacidade de trabalho, mas por sua conduta, lealdade e
submissdo. A casa, como revela a imagem 4 acima, demonstra claramente esse contexto, tendo
esse ambiente funcionando como um espago de vigilancia, no qual a empregada era
simultaneamente trabalhadora e objeto de controle. Essa dindmica refor¢a a ideia de que o
trabalho doméstico ndo pode ser compreendido apenas em termos econdmicos, mas como um

campo de relagdes sociais permeado por valores morais e hierarquias raciais.

A permanéncia de praticas e mentalidades escravistas no poés-abolicdo ¢ também
destacada por Telles, que evidencia como os contratos de trabalho doméstico mantinham

mecanismos de controle sobre as trabalhadoras, limitando sua autonomia e refor¢ando sua

14



dependéncia. Segundo a autora, a formalizacdo do trabalho ndo eliminou as relagdes de
dominagdo, mas as reconfigurou em novos termos, nos quais a disciplina e a moralidade
continuavam a desempenhar um papel central (TELLES, 2011, p. 12-14). Essa continuidade
permite compreender por que o trabalho doméstico permaneceu como um dos principais

destinos das mulheres negras, mesmo apds a aboli¢ao.

Essa diferenciagdo se articula com o que Sueann Caulfield analisa ao discutir a
construcdo histdrica da honra no Brasil, especialmente no pés-aboli¢dao. Para Caulfield, a
honra feminina estava profundamente ligada a sexualidade e ao comportamento publico,
constituindo-se como elemento central na definicdo da respeitabilidade social naquele
periodo. Contudo, essa no¢ao nao se aplicava de maneira uniforme: mulheres negras eram
frequentemente excluidas desse ideal pleno de honra, sendo vistas como sujeitos que
precisavam provar constantemente sua moralidade, sem jamais alcancarem o mesmo
reconhecimento que mulheres brancas. Essa reflexdo, situada nas primeiras décadas do
pos-aboli¢dao, permite compreender que, no universo do trabalho doméstico, a exigéncia
de honra operava de forma ambigua: ao mesmo tempo em que era imposta como
requisito, era também negada como atributo plenamente reconhecido, especialmente no

caso das trabalhadoras negras.

Imagem 5

Antncio do jornal Didrio da Manha - (1930-1939)
REEUMADEIRA — Precisa-sg oo
uma que sejn soltelra, honesta o
s bom comportamento; limpa e tre-

“alhadora: a casa de Ppéeqoena Iamilla
& rua Sete de Sctembro, 42 — l.o AD-

o =
QAT

(66.638)

Fonte: levantamento realizado pela autora a partir de noticias do Didrio da Manha (1930-1939). Disponivel na
Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional. Antncio de sabado, 25 de janeiro de 1936.

Pascoa (2020), ao analisar o contexto de Fortaleza nas décadas de 1920 e 1930, refor¢a essa
perspectiva ao demonstrar que as trabalhadoras domésticas eram frequentemente descritas a
partir de atributos morais, como honestidade, obediéncia e “boa conduta”, como podemos
observar no antincio da imagem 5 acima, tais critérios, segundo a autora, ndo eram apenas
desejaveis, mas fundamentais para a contratacdo e permanéncia no emprego, evidenciando

que o trabalho estava intrinsecamente ligado a constru¢cdo de uma imagem moral especifica



(PASCOA, 2020, p. 12-15). Essa exigéncia dialoga diretamente com a analise de Caulfield
(2000) , ao mostrar que a honra, embora demandada, era constantemente vigiada e colocada a

prova, especialmente no caso das mulheres negras.

Com as ideias articuladas e contribuigdes dos autores, torna-se evidente que a nogao
de honra, longe de ser um valor universal, ¢ uma constru¢do social profundamente marcada
por relagdes de poder. Dessa maneira, os “caminhos dominados” da mulher negra no mundo
do trabalho, revelam a persisténcia de mecanismos historicos que articulam raca, género e
classe na producdo de desigualdades. A andlise dessas dinamicas, sustentada pelo didlogo
entre diferentes autoras e autores, permite compreender que o trabalho doméstico é&,
simultaneamente, um espaco de exploracdo e de disputa, no qual se reproduzem e se

contestam as hierarquias sociais que estruturam a sociedade brasileira.
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Liberdade limitada: trabalho e permanéncias do pés-abolicao

A aboli¢do da escraviddo inaugurou uma nova condi¢do juridica para a popula¢do negra
brasileira, mas ndo eliminou as desigualdades que estruturavam as relagdes sociais ¢ de
trabalho. No caso das mulheres negras, a conquista da liberdade ndo foi acompanhada por uma
insercdo igualitaria no mercado de trabalho. Embora formalmente livres, elas continuaram
enfrentando barreiras que restringiam seu acesso a ocupacdes valorizadas e reforgcavam sua
permanéncia em atividades associadas ao trabalho manual e ao servico doméstico. Conforme
Maciel Henrique (2018), a liberdade nao pode ser analisada apenas como uma condigdo legal,
mas também a partir das possibilidades concretas de sobrevivéncia e inser¢ao dos individuos

no mercado de trabalho.

Essa reflexdo ¢ particularmente importante para pensar a trajetdria das mulheres negras apos
1888. Se, por um lado, elas deixaram de estar submetidas ao regime escravista, por outro,
continuaram enfrentando obstaculos que restringiam suas possibilidades de escolha e ascensao
social. Como sugere Maciel Henrique ao problematizar a relacdo entre mercado e liberdade, a
condic¢do de trabalhadora livre ndo eliminava as hierarquias herdadas da escravidao. Pelo
contrario, muitas dessas estruturas foram reorganizadas dentro das novas relagdes de trabalho,

preservando antigas formas de desigualdade.

A historiografia tem demonstrado que a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho
ocorreu de maneira profundamente desigual. As oportunidades ndo eram as mesmas para
todas. Enquanto mulheres brancas, especialmente aquelas pertencentes aos setores médios e
abastados da sociedade, encontravam espagos em ocupacdes associadas ao ensino, ao
comércio e aos servigos considerados mais respeitaveis, as mulheres negras permaneciam
majoritariamente concentradas em atividades ligadas ao trabalho doméstico, a lavagem de

roupas, aos servigos de cuidado e ao trabalho informal.

O cendrio do pais ndo se limita apenas a cidade do Recife como unico ponto de trabalho
doméstico limitado a mulheres negras no pos abolicdo, destacado pelo autor Maciel, outros
trabalhos semelhantes como os de Flavia Fernandes de Souza e de Juliana Magalhdes
Linhares, discutem sobre as permanéncias escravistas ligadas ao trabalho doméstico, nas
cidades do Rio de Janeiro e Fortaleza respectivamente, evidenciando como se dava as relagdes
laborais no periodo pods abolicionista, marcadas por trabalhadores que permaneceram
inseridas em relacdoes marcadas pela dependéncia, pela baixa remuneragdo e pela limitada

mobilidade social.
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Além disso, as permanéncias observadas no mundo do trabalho revelam que a aboligdo nao
foi capaz de desmontar imediatamente os estigmas construidos ao longo do século XIX. A
associagdo entre negritude, trabalho doméstico e subalternidade continuou presente nas
praticas sociais € nas expectativas dos empregadores, contribuindo para a manutencao de

desigualdades que ultrapassaram o momento da emancipacao legal.

Assim, as reflexdes de Maciel Henrique oferecem um importante suporte para compreender
que o pos-abolicdo ndo deve ser interpretado apenas como o momento da conquista da
liberdade, mas também como um periodo marcado pela permanéncia de estruturas que
limitaram o acesso da populacdo negra as oportunidades oferecidas pelo trabalho livre. No
caso das mulheres negras, a liberdade juridica coexistiu com a continuidade de barreiras
sociais que restringiam sua inser¢do em ocupacdes valorizadas, demonstrando que a passagem

da escravidao para o trabalho livre foi permeada por tensdes, exclusoes e

desigualdades que se prolongaram para além de 1888.

Ao longo deste trabalho, foi possivel perceber que os estudos sobre escravidao, pds aboli¢do e
mundo do trabalho t€ém contribuido para revelar como as desigualdades raciais e de género
observadas no Brasil contemporaneo possuem raizes historicas profundas. As pesquisas
analisadas demonstram que a liberdade conquistada em 1888 ndo significou, para a populacao
negra, o acesso imediato a condi¢des igualitarias de vida e trabalho. Nesse contexto, chama
atencdo a permanéncia do servico doméstico como uma das principais ocupagdes exercidas
por mulheres negras, muitas delas provenientes de contextos marcados por desigualdades
educacionais e econOmicas, realidade que evidencia a continuidade de processos historicos
que, durante muito tempo, associaram essas mulheres a fun¢des de cuidado, limpeza e
servico. Embora o cendrio atual seja marcado por transformagdes

importantes, a concentracdo de mulheres negras nesse setor ainda convida a reflexdo sobre os

limites e as permanéncias das estruturas construidas no periodo escravista.

Ao mesmo tempo, ¢ fundamental reconhecer os avancos conquistados por meio das lutas
dessas trabalhadoras ao longo do tempo. A ampliag¢ao dos direitos garantidos pela Emenda
Constitucional n® 72/2013 e pela Lei Complementar n°® 150/2015 representou um passo
significativo ao assegurar direitos basicos, como saldrio minimo, jornada regulamentada,
férias remuneradas e descanso semanal. No entanto, o reconhecimento tardio dessas garantias
também evidencia o quanto o trabalho doméstico permaneceu, por décadas, em uma posi¢ao

de menor valorizagdo social quando comparado a outras categorias profissionais. Dessa



forma, mais do que um avango juridico, a conquista desses direitos pode ser compreendida
como parte de um processo historico mais amplo de enfrentamento as herangas da escravidao,
reafirmando a importancia de olhar para o passado ndo apenas como objeto de estudo, mas

como uma chave fundamental para compreender os desafios que ainda atravessam o mundo

do trabalho no Brasil.
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Tabela para analise de estrutura e vocabulario analisados ao longo da pesquisa.

Tipo de ocupacdo

Criada, cozinheira, ama-seca,
ama, copeira, arrumadeira,
empregada doméstica

Demonstra a concentracao das
mulheres, especialmente
negras, no servico doméstico.

Forma de apresentagao

"Precisa-se de...",
"Admite-se...", "Procura-se..."

Linguagem objetiva e
impessoal, caracteristica dos
classificados.

Exigéncias morais

"Boa conduta", "de confianca",
"honesta", "bons costumes",
"referéncias"

O comportamento era
valorizado tanto quanto a
capacidade de trabalho.

Critérios de aparéncia

"Boa aparéncia",
"apresentavel", "limpa"

Funcionavam como critérios
indiretos de sele¢do, associados
a padroes de respeitabilidade e,
muitas vezes, racializados.

Experiéncia profissional

nn

"Com pratica", "que saiba
"nn

cozinhar", "que entenda do
servigo"

A qualificacdo era exigida, mas
nao era o Unico critério de
contratagao.

Estado civil

Em alguns anuncios,

preferéncia por solteiras ou sem
filhos

Revela expectativas sobre
disponibilidade e dedicacao
exclusiva ao trabalho.

Residéncia

"Dormindo no emprego", "para

morar", "com casa"

Indica relagdes de trabalho
marcadas pela convivéncia
continua e pela dependéncia em
relagdo aos empregadores.
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Anexo — Diretrizes para Autores da Revista Rural & Urbano

As submissdes enviadas a Revista Rural & Urbano devem seguir as
seguintes diretrizes:

1. Avaliacao e escopo
e Os textos submetidos serdo avaliados por membros do corpo editorial em sistema de
avaliagdo as cegas, reservando-se a Comissao Editorial o direito de aprovar integralmente,

aprovar com ressalvas ou recusar a submissao.

e Em caso de aprovagdo com ressalvas, os textos serdo devolvidos aos autores para
corre¢ao conforme as sugestdes dos avaliadores.

e Pareceres conflitantes serdo resolvidos mediante solicitagdo de um terceiro parecer.

e A revista recebe textos em portugués, inglés, espanhol e alemao, desde que se enquadrem
no escopo tematico da publicagao.

e O artigo submetido pode ter até um autor e dois coautores.
2. Autoria e orientacgdes especificas

® A revista aceita artigos de mestres, doutores, mestrandos, doutorandos, especialistas
e Graduandos.

e Estudantes de graduagdo e especializacdo devem encaminhar carta de anuéncia do
orientador, assinada via SOU.GOV, confirmando a coautoria.

e Nao serdo aceitos artigos de estudantes de graduagdo sem a coautoria de um
professor Orientador.

e A revista ndo publica mais de um artigo do mesmo autor na mesma
edicdo. 3. Formatacio e template

e F obrigatorio o uso do template disponivel no site da revista. Artigos fora do modelo
serdo Devolvidos.

e Os textos devem ter entre 15 e 20 paginas, incluindo referéncias, notas, tabelas, graficos
e Ilustragdes.

e O artigo deve conter titulo em portugués e em inglés.
e Os autores devem excluir do texto qualquer identificagdo pessoal, como nome,

e-mail, vinculo institucional ou informag¢des de autoria (inclusive nos metadados do
Word).
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4. Estrutura textual
7
e O resumo deve ter até 200 palavras, espacamento simples e sem recuo.

e Devem ser indicadas de trés a cinco palavras-chave em portugués e inglés, em letra
minuscula (exceto siglas € nomes proprios).

e Textos em lingua estrangeira devem conter titulo, resumo e palavras-chave em portugués
e Inglés.

5. Formatacio técnica

e Arquivo em Word, OpenOffice ou RTF, com espacamento 1,5, fonte Times New Roman 12,
e notas de rodapé em corpo 10.

e Formato A4, com margens: superior e esquerda 3 cm; inferior e direita 2

cm. e Citagoes diretas: fonte 11, espagamento simples.

e Titulo principal: fonte 24, negrito, apenas a primeira letra maiuscula,
centralizado. @ Titulo em inglé€s: fonte 12, mesmo padrao de capitalizagdo e
centralizag@o. @ Subtitulos: fonte 12, negrito, alinhado a esquerda, com inicial

maiuscula. ® Nao criar se¢des automaticas no Word.

® O inicio de cada paragrafo deve ter recuo de 1,25 cm, sem espacamento entre
paragrafos (configurar “0 pt” antes e depois).

6. Tabelas, figuras e imagens
e Devem ter minimo de 300 dpi, coloridas ou em preto e branco.

e Inseridas centralizadas no texto, com numeragao sequencial, titulo explicativo acima
(fonte 12) e indicagdo de autor/fonte abaixo (fonte 10).

e Elementos devem ser citados no corpo do texto e ndo inseridos em

anexo. ® Quando de autoria propria, indicar: Autoria propria, ano.

7. Citacoes e notas

e Citacoes diretas com menos de trés linhas: no corpo do texto, entre aspas, fonte igual ao
texto. Exemplo: (Silva, M., 2024, p. 10).

e Citacdes diretas com mais de trés linhas: recuo de 4 cm, sem aspas ou italico, fonte
11, espagamento simples, justificado.

Exemplo: (Silva, M., 2024, p. 10).
e Citacoes em idioma estrangeiro devem ser acompanhadas de tradu¢cdo em nota de rodapé.
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e Notas de rodapé: numeradas, colocadas ao final da pagina, de cunho
exclusivamente explicativo (ndo bibliografico).

8. Referéncias

e As referéncias devem aparecer ao final do texto, listadas em ordem alfabética, com
espaco simples entre linhas e separacdo de uma linha entre itens.

e O nome do autor deve ser repetido, e ndo substituido por trago.
e Seguir rigorosamente a NBR 6023/2018 (ABNT).

e Devem constar apenas as obras citadas no corpo do texto.

9. Metadados e informagdes obrigatorias

e No ato da submissdo, preencher todos os metadados: titulo e resumo em portugués e
inglés, palavras-chave em ambos os idiomas (em letra minuscula e separadas).

e Inserir referéncias idénticas as do texto, separadas por uma linha.
e Informar afiliagdo institucional, cidade e estado, e ORCID.
e Autores brasileiros devem possuir Curriculo Lattes atualizado.

10. Taxas e prazos

e O processo de submissao € gratuito, assim como o acesso a todo o conteudo publicado.

e A revista procura cumprir o prazo de até quatro meses entre o envio do original e a
aprovacao final.
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