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RESUMO

O objetivo da pesquisa foi investigar como se desenvolveu a participagao das mulheres no
emprego formal em Gravatd-PE, na série historica de 2013 a 2021, utilizando a abordagem
quali-quantitativa, com dados oriundos da Base de Dados do Estado de Pernambuco e com
analise de dados baseada na andlise de contetido. Os resultados mostraram queda no nimero de
empregos formais das mulheres e a desigualdade de empregos formais por género ocorreu com
homens ocupando trés vezes mais postos formais que mulheres. Os empregos formais ocupados
por mulheres foram mais numerosos nos setores de Servigos e Comércio. Concluiu-se com esta
pesquisa que a participagdo das mulheres no emprego formal em Gravatd-PE apresentou
oscilagdes ao longo do periodo analisado, configurando ampla desigualdade em comparagao
com a participa¢do dos homens nas mesmas atividades de empregos formais.

Palavras-chave: Emprego formal. Participagao feminina. Desigualdade.

1 INTRODUCAO

A promulgacao da Constitui¢do Federal do Brasil (CF) de 1988 foi um marco historico
ao formalizar os anseios da sociedade no periodo de transicao pds-regime militar, pois a na¢ao
brasileira aspirava a participagdo e garantia de direitos sociais (Brasil, 1988).

No Art. 1° da CF de 88, que versa sobre os principios fundamentais, convém destacar
os incisos II, IIT e IV, pelo fato que visam a garantia da cidadania, a preservacao da dignidade
individual e & promoc¢do dos valores sociais associados ao trabalho. Além dos principios
fundamentais acima mencionados na CF de 88, evidencia-se no Art. 5°, inciso I, o0 compromisso
simultineo com a promoc¢do da igualdade e da justica, valores percebidos no texto
constitucional, e a consolidacao da igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres
(Brasil, 1988).

Quanto a igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, destaca-se que as

disparidades de género sdo evidentes em diversos espacos sociais, inclusive no ambiente
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laboral, o que fundamenta o Art. 5° inciso I, da CF de 88, que promove a igualdade entre
homens e mulheres (Brasil, 1988).

Em pesquisa sobre as modalidades da divisdo sexual do trabalho, Hirata e Kergoat
(2007, p.597) apontam a distribuicdo desigual de responsabilidades e tarefas entre homens e
mulheres na sociedade, destacando a expressiva quantidade de trabalho gratuito realizado pelas
mulheres de forma invisivel, “[...] sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno”.

Segundo Hirata e Kergoat (2007) a divisdo social do trabalho pode ser percebida por
dois principios fundamentais e universais: o de separacdo, que designa trabalhos especificos
para homens e mulheres; e o hierdrquico, que atribui maior valor aos trabalhos masculinos.

Ao abordar a tematica sobre emprego para homens e mulheres, destaca-se sua divisao
entre empregos formais e informais. No Brasil, os empregos formais sdo monitorados pelo
governo federal através do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Em
2021, foi registrada a criacao de 2.730.597 empregos formais para ambos os sexos (Brasil,
2022).

No contexto do estado de Pernambuco, em 2021, foram contabilizados 1.663.000
empregos formais e o municipio de Gravata-PE foi responséavel por 10.592 desses empregos,
sendo que 6.317 foram destinados para homens e 4.275 para mulheres (Pernambuco, 2021).

Um ano, de forma isolada, representa apenas um breve periodo temporal, o que pode
ndo oferecer ampla compreensdo de fendomenos sociais complexos, como o emprego formal.
Para uma visdo mais ampla de fendmenos sociais se faz necessario o exame de uma série
historica, para a identificacao de padrdes e mudangas significativas ao longo do tempo.

Considerando os dados apresentados e a divisao sexual do trabalho, surgiu o seguinte
questionamento: como se desenvolveu a participagdo das mulheres no emprego formal em
Gravata-PE na série historica de 2013 a 2021?

A investigacao sobre a participacao das mulheres no emprego formal ¢ uma atividade
que pode direcionar agcdes com potencial de contribuir para um ambiente laboral mais equitativo
na esfera publica e em particular no municipio de Gravata-PE.

Salienta-se, pois, que diversos pesquisadores tém se dedicado a compreender as
complexidades do emprego como Proni e Gomes (2015), ao pesquisarem sobre a precariedade

ocupacional; Gomes e Souza (2018) ao relatarem as assimetrias salariais de género; Tonhati e



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

Bacharelado em UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA
ADMINISTRACAO ~ .
PUBLICA CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Macédo (2021) ao evidenciarem os impactos da pandemia nas mulheres imigrantes; e Carvalho
e Viego (2023) ao examinarem a evolucao do emprego feminino no mercado brasileiro.

Face ao exposto, percebe-se a escassez de estudos que abordem a participagao feminina
no emprego formal em Gravata-PE e, assim, a abordagem sobre a temadtica pode trazer
percepcdes importantes para servir de base no desenvolvimento de politicas publicas sobre
mulheres no mercado de trabalho formal, na referida esfera municipal, além de servir de fonte
de conhecimentos para outros estudos.

O objetivo geral desta pesquisa foi investigar a evolucao da participacdo das mulheres
no emprego formal em Gravatd-PE, na série historica de 2013 a 2021.

Desdobram-se do objetivo geral os seguintes objetivos especificos: analisar o panorama
da geragdo de empregos formais em Gravatd-PE na série historica de 2013 a 2021;
relatar o quantitativo de postos formais de empregos destinados a homens e mulheres no
decorrer da série historica de 2013 a 2021, no municipio em estudo; identificar o nimero de
mulheres em postos formais por atividade economica em Gravata-PE; e apresentar a taxa de
participag¢do de homens e mulheres em empregos formais na Administragdo Publica de Gravata-

PE.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Frequentemente, os termos trabalho e emprego sdo utilizados como sindnimos, contudo,
ndo sdo. A compreensdo destes termos revela-se indispensavel para a andlise adequada das
dindmicas que envolvem ambos.

Vargas (2017, p.315) entende o trabalho como “[...] um conjunto de atividades dotadas
de conteudos especificos, visando a fins especiais e mobilizando determinados meios,
instrumentos, conhecimentos e competéncias”.

Em contrapartida, a definicdo de emprego ¢ abordada por Santos e Ribeiro (2016, p.90),
como “[...] um conjunto de direitos e obrigacdes, enfeixados em papéis ou posi¢des, que
conectam em transagdes de trabalho um agente aos outros membros da mesma organizacao”.

Entdo, depreende-se que o trabalho esté relacionado a execugao de atividades em geral,
e o emprego representa um vinculo estruturado dentro de uma organizacao, com direitos e
deveres claramente estabelecidos.

Vale salientar que as relagdes de trabalho e emprego, no Brasil, sdo reguladas com base
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na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada através do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 (Brasil, 1943).

Entre os diversos dispositivos presentes na CLT, destacam-se dois conceitos
fundamentais para a compreensdo e regulacdo das relagdes trabalhistas: o empregador e o
empregado.

De acordo com o Art. 2° da CLT, o empregador caracteriza-se como “[...] a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigo”. Adicionalmente, nos paragrafos 1°, 2° e 3° do mesmo
artigo, a CLT equipara profissionais liberais e entidades sem fins lucrativos ao empregador, €
estabelece responsabilidade soliddria para empresas sob a direcdo ou integrantes de grupo
econdmico. A configuracdo do grupo econdomico requer a demonstracdo de interesse integrado
e atuagdo conjunta (Brasil, 1943, tit. I, art. 2°).

Por outro lado, a CLT estabelece o conceito de empregado como sendo “[...] toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario” (Brasil, 1943, tit. I, art. 3°).

Sobre o emprego, a CLT estipula no Art. 5° que os salarios devem ser uniformes para
ocupagdes equiparaveis, independentemente do género do empregado. Essa determinagao
busca fomentar a paridade de género no ambiente de trabalho (Brasil, 1943).

Contudo, apesar da paridade de género prevista na CLT, a propria legislagdo em seu
Art. 373° fixa ajustes na jornada de trabalho feminina para determinadas situagdes e estabelece
que “a duragao normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diérias, exceto nos casos
para os quais for fixada duracdo inferior” (Brasil, 1943, cap. III, sec. I, art 373°).

Ao tratar das distor¢des no trabalho feminino, a CLT no seu Art 373-A proibe algumas
praticas discriminatorias. E relevante observar as questdes abordadas nos incisos I a VI, que

versam sobre aspectos relacionados ao género feminino, conforme Quadro 1.
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Quadro 1 — Proibicao de praticas discriminatorias contra a mulher na CLT

INCISO PRATICA

busca garantir que mulheres ndo sejam prejudicadas em suas carreiras por caracteristicas
pessoais;

impede a discriminag@o com base no estado reprodutivo feminino;

preserva a dignidade e intimidade das mulheres no ambiente de trabalho.
Fonte: Baseado em Brasil (1943).

Cumpre observar que a CLT passou por modificacdes significativas por meio da
reforma trabalhista, através da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017 (Brasil, 2017).

As alteragdes fixadas pela Lei n°® 13.467/2017 para CLT trouxeram prejuizos aos
direitos das mulheres. Cita-se a revogacao do Art. 384 que retirou o intervalo de 15 minutos
antes de horas extras, previamente assegurado as mulheres. Além disso, a introdugdo do Art.
394-A modificou a permissdo para trabalho em locais insalubres por gestantes e lactantes, sendo
seu afastamento condicionado a apresentacao de atestado médico (Brasil, 2017).

Convém destacar que o Art. 189 da CLT define atividades insalubres como aquelas que
devido a sua “[...] natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos” (Brasil, 1943, sec. XIII, art
189). O artigo em questdo ndo oferece especificidades sobre a protecao a gestante em ambientes
insalubres.

O texto antes da reforma trabalhista, no Art. 394-A da CLT, previa o afastamento de
gestantes e lactantes de atividades insalubres durante toda a gestacdo e lactacao. Apds a reforma
trabalhista realizada por meio da Lei 13.467 de 2017, o Art. 394-A da CLT passou a contemplar
diferentes graus de insalubridade, determinando o afastamento durante a gestacdo de acordo
com o grau de exposicdo, devendo a empregada ser afastada de atividades insalubres em grau
maximo (Brasil, 2017).

Entre os aspectos importantes da CLT destaca-se o de formalizagdo do emprego como

elemento assegurador de direitos e garantias aos trabalhadores. Ao estabelecer diretrizes
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especificas sobre a contratacdo e manutencdo do emprego, a legislacdo promove a formalidade
no mercado de trabalho.

No entender de Vilanova e Vargas (2023, p.2), o emprego formal ¢ a “[...] relagdo
econdmica entre empregador e empregado formalmente reconhecida e regulada pelo Estado,
caracterizado pelas garantias dos direitos trabalhistas e pela cobertura previdenciaria”.

No sentido contrario a formalizagdo do emprego, o cenario de instabilidade economica,
desemprego e o consequente aumento da informalidade tém levado a uma deteriora¢do das
garantias trabalhistas, expondo os trabalhadores a condi¢cdes mais vulneraveis (Vilanova e
Vargas, 2023).

Vilanova e Vargas (2023), ao abordar o aumento da informalidade e a deterioracao do
trabalho assalariado, revelam que esses aspectos se entrelagam de forma devastadora no mundo
do trabalho e ainda destacam que os elementos citados estdo ligados ao processo de
terceirizagdo, contribuindo para a precarizagdo e perda de direitos trabalhistas.

Ressalta-se que o papel crucial desempenhado pela reforma trabalhista de 2017 foi a
perda substancial de direitos trabalhistas e a intensificacdo do fendmeno da terceirizacao.
Vilanova e Vargas (2023, p.12) relatam que o objetivo da reforma de 2017 se concentrou “[...]
na redu¢ao dos custos sociais dos trabalhadores e na diminui¢ao dos rendimentos formais”.

Para Vargas e Santos (2022), a redugao de direitos trabalhistas ndo apenas impacta a
esfera econdmica, mas também reverbera nas dimensdes mais amplas da cidadania,
promovendo a instabilidade no mercado de trabalho e contribuindo para o aumento de
indicadores negativos em outras areas.

Carvalho e Viego (2023), ao analisarem a trajetoria do emprego formal no Brasil de
2003 até 2018, apresentaram uma preocupante tendéncia de contragdo na oferta de empregos
formais. A taxa de emprego total iniciou em 5,8% na primeira série do estudo (2003-2011), mas
declinou para 2,3% na segunda série do estudo (2011-2014) e atingiu a taxa de -1,7% na tltima
série estudada (2014-2018). Esses numeros revelam desligamentos continuos nos empregos
formais e um aumento nos desligamentos em relagdo as admissdes no emprego formal, na
ultima série apresentada.

Na mesma pesquisa de Carvalho e Viego (2023), porém com foco no emprego formal

feminino no Brasil, entre 2003 e 2018, a taxa de emprego feminino iniciou em 6,4% na primeira



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

Bacharelado em UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA
ADMINISTRACAO ~ .
PUBLICA CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

série (2003-2011), diminuiu para 3,4% na segunda (2011-2014) e registrou a taxa de -1,1% na
terceira série da pesquisa (2014-2018). As taxas indicam quedas expressivas no emprego formal
para mulheres, ocasionando desestabilidade e decréscimo da participagdo feminina no emprego
formal.

Carvalho e Viego (2023), também apresentam dois fenomenos na oferta de empregos e
que no caso das mulheres ocorre a “feminizacao” pelo fato que o emprego se relaciona ao
servico doméstico e agricultura familiar; ja no caso de empregos para homens ocorre a
“masculinizacdo”, ou seja, empregos em dareas como manufaturas e constru¢do. Essa
segregacgao tem favorecido o emprego de mulheres em setores altamente informais, € os motivos
estao relacionados a natureza flexivel e adaptavel dessas atividades. Em particular, as mulheres
tendem a ser sobrerrepresentadas em setores informais devido a disponibilidade de empregos
parciais ou com horarios flexiveis.

O locus da pesquisa corresponde ao municipio de Gravata, localizado na Regiao Agreste
do estado de Pernambuco, que possui extensao territorial de 506,786 km?, limitando-se ao norte
com Passira/PE, ao sul com Amaraji/PE, Cortés/PE e Barra de Guabiraba/PE. Na direcdo leste,
seus limites sd3o com os municipios de Pombos/PE e Cha Grande/PE, enquanto a oeste limita-
se com Sair¢/PE e Bezerros/PE (Pernambuco, 2024).

Em 2021, Gravatd/PE registrou uma populacao estimada de 85.309 habitantes, e o seu
Produto Interno Bruto (PIB) per capita atingiu R$15.938,31 (Pernambuco, 2024).

No que diz respeito aos indicadores sociais de Gravatd/PE, destacam-se alguns aspectos,
como o ambito educacional, onde no periodo de 2022 observou-se a matricula de 6.354 alunos
nos anos iniciais € 4.853 nos anos finais do ensino fundamental. No setor da satde, o municipio
contou com um total de 116 estabelecimentos, contemplando as redes publica e privada. Quanto
ao emprego, em 2021, Gravata/PE apresentou um total de 10.592 postos formais de emprego
(Pernambuco, 2024).

Por fim, o municipio de Gravata/PE também apresenta vocagao agropecuaria. Em 2022,
a produgdo agricola contabilizou 600 toneladas de abacaxi, 720 toneladas de banana, 6.080
toneladas de feijao, 4.200 toneladas de goiaba, 160 toneladas de mandioca e 100 toneladas de

tomates. Ja o efetivo dos rebanhos no municipio ficou estimado em 17.539 bovinos, 7.264
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caprinos, 16.547 ovinos, 3.327 suinos, 3.752 equinos, 55 bubalinos ¢ 98.185 aves (Pernambuco,

2024).

3 PROCEDER METODOLOGICO

A investigacao sobre "a participacdo das mulheres no emprego formal em Gravata-PE",
quanto ao problema de pesquisa, adotou a abordagem quali-quantitativa, combinando métodos
qualitativos e quantitativos, para compreender de maneira holistica a dinamica da participagao
feminina no mercado de emprego em Gravata/PE.

Para Birochi (2021), a pesquisa quali-quantitativa refere-se a combinagao de abordagens
metodologicas qualitativas e quantitativas para a obtengdo e compreensdo dos dados. Essa
estratégia permite aprofundar a compreensdo de um fenomeno ao utilizar dados estatisticos,
além de explorar detalhes e contextos nao matematizados.

Face aos procedimentos adotados na coleta de dados, esta pesquisa também foi de
natureza documental. No entender de Birochi (2021), a pesquisa documental ¢ distinta de outras
estratégias de pesquisa, pois se concentra na andlise de documentos para obter dados e
informacdes, podendo ser aplicada em abordagens qualitativas, quantitativas ou quali-
quantitativa.

O universo da pesquisa foi constituido pelo municipio de Gravata/PE, por contemplar a
sua complexa estrutura organizacional, entidades e setores que proporcionam um panorama
abrangente para a investigacao, permitindo uma analise plural das dindmicas administrativas e
das politicas publicas implementadas no municipio (Prefeitura de Gravatd)..

Os dados para esta pesquisa foram obtidos na Base de Dados do Estado (BDE) de
Pernambuco. A coleta dos dados especificos foi realizada na aba Social, no segmento Trabalho,
no item referente ao nimero de empregados no mercado formal por atividades economicas,
segmentados por sexo, na série historica de 2013 até 2021.

A pesquisa fez uso de dados secundarios. Para Gil (2017), os dados secundérios sdo
provenientes de fontes coletadas anteriormente como relatdrios de empresas e de oOrgdos
governamentais.

A analise dos dados foi baseada na analise de contetido no viés qualitativo. No entender

de Sampaio e Lycarido (2021, p. 17), a analise de conteudo corresponde a
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[...] uma técnica de pesquisa cientifica baseada em procedimentos sistematicos,
intersubjetivamente validados e publicos para criar inferéncias validas sobre
determinados conteudos verbais, visuais ou escritos, buscando descrever, quantificar
ou interpretar certo fendmeno em termos de seus significados, intengdes,
consequéncias ou contextos.

De acordo com Bardin (1977), a andlise de conteudo ¢ constituida por 3 fases: pré-
analise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. Na
pré-andlise ocorre a ordenacdo e a estruturacdo do material que sera analisado. A fase de
exploragdo do material consiste em operagoes de codificagdo e enumeragao. Por fim, na fase de
tratamento dos resultados, os dados brutos sdo analisados para se tornarem significativos e
validos.

No viés quantitativo, a analise dos dados teve tratamento baseado na taxa abaixo:

a) Taxa de participacdo de homens e mulheres em empregos formais na Administragao Publica
de Gravata-PE. A equagdo 1 apresenta o célculo da taxa supracitada.
Equacao 1:

E(%) = ij’ﬁ x 100, onde:

E (%): corresponde a taxa de participagdo em empregos formais.
Eqag:. corresponde ao numero de emprego na administragio publica por género; e

Efg4: corresponde ao nimero de emprego formal por género.

O comportamento da taxa foi analisado conforme o Quadro 2.

Quadro 2 — Taxa de participacio em empregos formais

COMPORTAMENTO

Crescimento do nimero de Estagnacao do numero de
emprego emprego
Fonte: Elaborado pela autora.

Desemprego

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados da investigagdo sobre a participacao das mulheres no emprego formal em
Gravata-PE foram apresentados a partir de quatro agdes distintas. Cada uma dessas acdes

contribuiu para o entendimento esclarecedor da tematica.
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A primeira agao investigativa foi proveniente da apresentacdo do panorama da geragcao
de empregos formais em Gravata-PE, na série historica de 2013 a 2021, com vistas a
contextualizagdo geral sobre o desenvolvimento do mercado de trabalho formal no municipio.
A anélise desses dados torna-se essencial para comparagdes e identificagdo de tendéncias,
permitindo identificar possiveis crescimentos, estagnacdes ou até mesmo contragdes na

evolugdo do emprego formal durante o periodo. Os dados estdo disponiveis na Figura 1.

Figura 1 — Panorama da geracio de empregos formais em Gravata-PE

11000
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Fonte: Elaborada com base em Pernambuco (2013-2021).

Com base nos dados apresentados na Figura 1, percebeu-se uma variacdo no numero de
empregos formais no municipio de Gravata-PE durante os anos de 2013 a 2021. No inicio da
série, em 2013, o municipio possuia 9.859 empregos formais. Identificou-se uma tendéncia de
contracdo até 2017, ano em que o nimero de empregos formais alcangou seu menor valor, com
8.851 postos.

Entre 2018 e 2020, foram identificadas oscilagdes no nimero de empregos formais,
variando entre crescimento e queda, com 9.464 postos em 2020. Em 2021, esse numero saltou
para 10.592 postos formais, o maior valor registrado na série historica. Essa tendéncia indica
que, ap6s um periodo de variagdes, o mercado de emprego formal no municipio de Gravata-PE
demonstrou &pice em 2021, sugerindo recuperagdo economica local.

Em comparagdo, o municipio de Paudalho-PE, situado na Zona da Mata pernambucana,
apresentou variagdes no nimero de empregos formais entre os anos de 2010 ¢ 2019. Em 2010,

o municipio registrava 5.432 empregos formais, com oscilagdes entre crescimento e contragdo
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até 2016. Em 2017, ocorreu uma queda significativa para 4.840 postos, conforme observado
por Oliveira e Souza (2023). A menor retragdo no numero de empregos formais ocorrida em
2017 foi percebida tanto em Paudalho-PE quanto em Gravata-PE.

A segunda acdo investigativa envolveu a quantificacdo dos postos formais de empregos
destinados a homens e mulheres no periodo de 2013 a 2021 no municipio de Gravata-PE. Esse
levantamento detalhado torna-se fundamental para compreender a dinamica de género no
mercado de emprego formal local, permitindo anélise das variagdes e tendéncias que envolvem

a participagdo feminina ao longo do periodo investigado. Os dados podem ser verificados na

Figura 2.

Figura 2 — Postos de empregos formais em Gravata-PE, segundo o género
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Fonte: Elaborada com base em Pernambuco (2013-2021).

A partir dos dados apresentados na Figura 2, observou-se grande desigualdade no
numero de postos de empregos formais destinados a homens e mulheres na série em estudo.
Considerando o inicio da série, em 2013, havia 1.673 empregos formais a mais para homens do
que para mulheres. Em 2017, ano com o menor nimero de mulheres empregadas formalmente,
percebe-se que a diferenca chegou a 1.971 postos a mais para homens. Em 2021, a diferenga
atingiu o pico de 2.042 postos a mais para homens, destacando a persistente desigualdade
percebida no mercado de emprego formal.

Ao comparar o quantitativo de empregos formais para homens e mulheres, entre o inicio
e o final da série em estudo, verificou-se saldo de 551 postos de empregos formais para homens,
enquanto para mulheres o saldo foi de 182 postos, revelando saldo de empregos formais trés

vezes maior para homens.
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Considerando o contexto nacional, Carvalho e Viego (2023) destacam que o emprego
formal feminino diminuiu durante o periodo de 2014 a 2018. Essa contracao foi consequéncia
da recessao iniciada em 2014, que contribuiu para a reducao da participacdo das mulheres no
mercado formal. Essa tendéncia nacional também foi percebida em Gravata-PE, onde, em 2014,
as mulheres ocupavam 4.036 postos formais e, entre 2014 até 2021, apresentaram oscilagdes
entre crescimento e contracao.

A terceira acdo investigativa consistiu em identificar o nimero de mulheres em postos
formais por atividade econdmica no municipio de Gravata-PE durante o periodo em estudo.
Esse levantamento possibilitou a compreensao da distribui¢ao do emprego formal feminino em

areas especificas e em diferentes setores economicos, conforme o Quadro 3.

Quadro 3- Mulheres no mercado formal por atividades econdmicas em Gravata-PE
N QUANTITATIVO POR ANO
ATIVIDADE ECONOMICA
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Industria de transformagao 380 376 394 378 341 346 346 361 340

Construgao civil 23

Servicos 1035 1082 1182 1143 1068 1120 1193 1141 1321

Fonte: Baseado em Pernambuco (2013-2021).

Os dados apresentados no Quadro 3 revelam desigualdades na distribui¢ao de postos
formais para mulheres por atividade econdmica em Gravata-PE ao longo da série analisada.
Atividades economicas como Servigos Industriais de Utilidade Publica, Construgdo Civil e
Agropecudria apresentaram quantitativos baixos em comparacao com os de outras atividades
economicas. Os Servigos Industriais de Utilidade Publica, por exemplo, ndo superaram 1 posto
ocupado por mulheres em nenhum ano e ndo registraram postos para mulheres em 2013 e 2020.
A Construgao Civil teve um méaximo de 30 postos em 2014, enquanto a Agropecudria comegou
com 36 postos em 2013 e terminou com 15. A Industria de Transformacgao variou de 389 postos

em 2013 para 340 em 2021, e a Extracdo Mineral ndo registrou postos para mulheres durante
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todo o periodo.

Por outro lado, observou-se que o maior numero de mulheres em postos formais foi
concentrado em duas atividades econdmicas: Servigos ¢ Comércio. Em 2013, havia 1.035
mulheres em Servigos e 1.083 em Comércio, totalizando 2.118 postos. Em 2021, esses numeros
aumentaram para 1.321 em Servicos e 1.286 em Comércio, em relagao ao inicio da série
estudada.

Ao analisar a distribui¢do de postos formais para mulheres por atividade economica em
Gravata-PE, ao longo da série historica, observou-se uma tendéncia similar a destacada por
Carvalho e Viego (2023), no contexto nacional. No contexto nacional brasileiro, as mulheres
ocuparam principalmente postos nos setores de Servigos, Comércio e Industria, o que também
se refletiu em Gravata-PE, onde os setores de Servigos ¢ Comércio concentraram o0 maior
numero de mulheres empregadas formalmente ao longo dos anos analisados.

A quarta e ultima acao investigativa resultou da apresentacao da taxa de participacao de
homens e mulheres em empregos formais na Administracdo Publica de Gravata-PE durante o
periodo em estudo. Esta apresentac@o revelou a distribui¢do de empregos formais por género

no setor publico municipal. Os dados estao disponiveis na Tabelal.

Tabela 1- Taxa de empregos formais na Administracdo Publica de Gravata-PE, por género

Homens Mulheres

Ano Administracdo Total Emprego Taxa de Administracdo Total Emprego Taxa de

Publica Formal Emprego Publica Formal Emprego
2013 692 5766 12,00% 1527 4093 37,31%
2014 618 5792 10,67% 1385 4036 34,32%
2015 548 5410 10,13% 1231 3922 31,39%
2016 544 5319 10,23% 1340 3950 33,92%
2017 475 5411 8,78% 909 3440 26,42%
2018 733 5623 13,04% 1352 3887 34,78%
2019 677 5662 11,96% 1247 3891 32,05%
2020 697 5681 12,27% 1205 3783 31,85%
2021 880 6317 13,93% 1302 4275 30,46%

Fonte: Baseado em Pernambuco (2013-2021).

Com base nos dados da Tabela 1, observou-se que as taxas de emprego formal na
Administragao Publica de Gravata-PE para homens e mulheres oscilaram ao longo da série em

estudo. Para os homens, a taxa foi de 12,00% em 2013, inicio do periodo analisado, e, apesar
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das oscilagdes, subiu para 13,93% em 2021, final da série. Esse aumento indica crescimento de
empregos formais para homens na administragao publica durante o periodo em estudo.

Por outro lado, ao considerar o comportamento da taxa de empregos formais para as
mulheres, verificou-se no inicio da série a taxa 37,31% em 2013, mas houve contragdo da taxa
de empregos formais ao longo dos anos, atingindo 30,46% em 2021. Essa trajetoria reflete
redugdo em empregos formais de mulheres na administragao publica gravataense.

Segundo Carvalho e Viego (2023), a participagdo feminina em empregos formais no
Brasil cresceu entre 2003 e 2018, com um ritmo mais lento entre 2011 e 2014, seguido por uma
estagnacdo de 2014 a 2018. Ao analisarmos os empregos formais na administracdo publica
gravataense, observou-se uma dindmica diferente: enquanto o cendrio nacional mostrou
crescimento, a taxa de participag@o feminina em empregos formais na administragao publica de
Gravata-PE apresentou uma contragao significativa entre 2013 e 2021, conforme indicado na
Tabela 1.

Na pesquisa de Oliveira e Souza (2023), no municipio de Paudalho-PE os empregos
formais, na administra¢do publica, sofreram contragdo entre 2010 e 2019. Em comparacao,
Gravata-PE apresentou um crescimento na taxa de emprego formal para homens durante o
periodo em analise. No entanto, a participagdo das mulheres no emprego formal na
administracdo publica gravataense diminuiu de 37,31%, no inicio da série, em 2013, para
30,46% no final de 2021, refletindo a mesma tendéncia de redugdo em empregos formais

observada em Paudalho-PE.

5 CONCLUSAO

Os resultados da pesquisa evidenciaram desigualdade persistente entre o quantitativo de
postos formais de empregos destinados para homens e mulheres, apresentando saldo de 551
postos de empregos formais para homens e 182 empregos formais para mulheres na série em
estudo.

Ressalta-se ainda que a distribuicdo de empregos formais para mulheres, por atividade
econdmica, evidenciou maior concentragdo nos setores de Servigos e Comércio. Finalmente, a
taxa de participagdo feminina na Administragao Publica revelou queda de empregos formais no

setor publico.
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Concluiu-se com esta pesquisa que a participacao das mulheres no emprego formal em
Gravata-PE apresentou oscilagdes ao longo do periodo analisado, configurando ampla
desigualdade em comparacdo com a participagdo dos homens nas mesmas atividades de
empregos formais.

Convém relatar que dentre os fatores limitantes para a realizagdo desta pesquisa citam-
se a desatualizagdo de bases de dados sobre empregos formais, assim como a ndo
disponibiliza¢do de anudrios estatisticos sobre empregos formais.

Esta pesquisa concentrou-se na investigacdo inicial sobre a participagdo das mulheres
no emprego formal em Gravata-PE, de 2013 a 2021. Contudo, outras investigagdes relacionadas
ao emprego formal feminino nao foram abordadas e podem ser exploradas em pesquisas futuras.
Entre essas, destaca-se a participacdo das mulheres no emprego formal nos municipios
limitrofes e a identificagdo de vocagdes e desafios especificos para os empregos formais

femininos nas demais regides de desenvolvimento do estado de Pernambuco.
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