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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo analisar os efeitos causados pela
pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho das mulheres, através dos indicadores do
mercado de trabalho disponibilizados pela PNAD Continua. As analises tiveram como
metodologia a andlise descritiva dos dados secundarios da PNAD Continua, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica e abordam o comportamento e evolugdo dos indicadores
como: populacdo em idade ativa, taxa de participacdo da forca de trabalho, nivel de ocupacéo,
média de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia no trabalho principal,
distribuicdo percentual de pessoas desocupadas, taxa composta de subutilizagcdo da forca de
trabalho, taxa combinada de desocupacéo e subocupacao por insuficiéncia de horas trabalhadas,
e taxa combinada de desocupacéo e forca de trabalho potencial nos periodos que vai desde o
primeiro trimestre de 2018 ao quarto trimestre de 2021, possibilitando uma comparacdo mais
precisa desses indicadores no periodo anterior e o auge do isolamento social da pandemia da
Covid-19. Os resultados indicam que a pandemia afetou ambos o0s sexos no mercado de
trabalho, porém de forma desigual entre os géneros, evidenciando em todos os trimestres
analisados antes e durante a pandemia a baixa representatividade das mulheres na forca de
trabalho e nivel de ocupacéo, e alta representatividade nos demais indicadores que revelam a
situacdo de vulnerabilidade e precariedade no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mulheres; Mercado de Trabalho; Pandemia.



ABSTRACT

This course conclusion work aims to analyze the effects caused by the COVID-19 pandemic on
the women's labor market, through the labor market indicators provided by the Continuous
PNAD. The analyzes used the descriptive analysis of secondary data from the PNAD Continua,
from the Brazilian Institute of Geography and Statistics, and addressed the behavior and
evolution of indicators such as: working-age population, labor force participation rate,
occupation level, average of hours actually worked in the reference week in the main job,
percentage distribution of unemployed persons, composite rate of underutilization of the
workforce, combined rate of unemployment and underemployment due to insufficient hours
worked, and combined rate of unemployment and potential workforce in the periods ranging
from the first quarter of 2018 to the fourth quarter of 2021, allowing a more accurate comparison
of these indicators in the previous period and the height of social isolation of the Covid-19
pandemic. The results indicate that the pandemic affected both sexes in the labor market, but
unevenly between genders, showing in all quarters analyzed before and during the pandemic
the low representation of women in the workforce and occupation level, and high
representativeness in the other indicators that reveal the situation of vulnerability and
precariousness in the labor market.

Keywords: Women; Labor Market; Pandemic.
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1. INTRODUCAO

Desde marco de 2020, com o inicio da pandemia da COVID-19, a crise sanitaria veio
afetando drasticamente a vida das pessoas em todo o mundo, com impactos sociais e
econdmicos na sociedade. Para tentar conter a crise sanitaria, medidas foram adotadas, na qual
0s governantes tiveram que tomar frente a pandemia para determinar medidas de enfrentamento
a Covid-19, fazendo-os sofrer um trade-off, entre escolher conter a pandemia e o funcionamento
das atividades econdmicas no pais, por um periodo imprevisivel (CAMPQOS; SILVA;
VIRGINIO, 2022).

Uma das medidas recomendadas pelas autoridades sanitarias para evitar a contaminacéo
por Covid-19 e o avan¢o da pandemia, foram o “isolamento social”, € em sua forma mais
restritiva, o lockdown, impedindo a abertura de atividades econdmicas ndo essenciais para
restringir a circulagdo de pessoas. No contexto econdmico, o mercado de trabalho foi um dos
mais atingidos, levando a uma queda substancial no emprego em varios paises do mundo,
paralisando economias inteiras, e levando as populac@es a sofrerem grandes e imediatas perdas
de renda e emprego (ADAMS-PRASSL et al., 2020).

Ademais, levando em consideragédo o indicador de perda de emprego, observou-se que
a crise econbmica introduzida pela pandemia da Covi-19, aprofundou desigualdades ja
presentes no mercado de trabalho, visto que os trabalhadores que ja estavam em situacoes
desvantajosas apresentaram piora desses indicadores, ressaltando que a deterioracdo foi maior
entre as mulheres (BARBOSA; COSTA e HECKSHER, 2020).

De acordo com o IPEA (2021), no Brasil em 2019, ano que antecede a pandemia da
Covid-19, no segundo trimestre a taxa de ocupacdo feminina (46,2%) era inferior a do sexo
masculino (64,8%), e nesse mesmo periodo houve a implantacdo do trabalho domiciliar para
evitar a proliferacdo do virus da Covid-19, de acordo com o IBGE (2020), 38,4% das empresas
implantaram o trabalho domiciliar (trabalho remoto, teletrabalho e trabalho a distancia).
Observou-se ainda, que 11% da populacdo ocupada e ndo afastada exerciam sua atividade
laboral com trabalho domiciliar (IPEA, 2021).

Nesse cenario de fragilidade, o trabalho a distancia ocasionado pela quarentena, revelou
desafios sobretudo no rendimento das mulheres do que dos homens, que levando em
consideracdo o mercado feminino, continua afetado pela dupla jornada, com destaque, o
trabalho ndo remunerado (trabalho doméstico), em que é historicamente delegado a mulher
(FREIRE, 2021).
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Segundo Deshpande (2020), a diminui¢éo dos rendimentos das mulheres se explica pelo
aumento da carga de cuidados com os filhos durante a crise e o trabalho doméstico, fazendo
com que a participacédo na forca de trabalho caia motivada pela diminuicao de horas trabalhadas
ou por afastamento total do mercado de trabalho.

Nesse contexto, situamos a seguinte pergunta de pesquisa: quais sao os efeitos causados
pela pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho das mulheres?

Considerando o exposto até aqui, cabe explicar que esta pesquisa teve como objetivo
central analisar os efeitos causados pela pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho das
mulheres. Quanto aos objetivos especificos, sdo eles: i) identificar os efeitos causados pela
pandemia no mercado de trabalho das mulheres, compreendendo o periodo antes e durante a
pandemia, entre 0s anos 2018 a 2021; e ii) identificar por meio da analise descritiva dos dados
da PNAD Continua os efeitos da Covid-19 de acordo com os indicadores do mercado de
trabalho.

A realizacdo da presente pesquisa justifica-se, pela importancia e relevancia de um
tema atual como a pandemia da Covid-19 que causou expressivos impactos sociais e
econdmicos no pais e um tema recorrente como as desigualdades no mercado laboral entre
homens e mulheres, uma vez que, as mulheres precisam sempre estar em constante batalha para
ter seu espaco no mercado de trabalho e ainda conciliar suas tarefas do lar que estas assumem
como chefes de familia. Sendo assim, questionando como a pandemia afetou a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho.

Por fim, cabe apresentar aqui uma breve sintese do contetdo deste trabalho, além desta
introducdo, a revisdo de literatura que segue esta organizada da seguinte maneira: inicialmente
sera feita uma discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho; na sequéncia, discute-se a situacédo
das mulheres no mercado de trabalho de forma geral. Enquanto que no terceiro capitulo serd
feita a caracterizagdo da metodologia da pesquisa adotada bem como os indicadores analisados;
no proximo capitulo, exibe os resultados e discusséo das analises dos indicadores com base nos
dados secundarios da PNAD Continua; e por ultimo, na conclusdo, discute os efeitos causados

pela pandemia no mercado laboral das mulheres.
2. REVISAO DA LITERATURA
A participacdo das mulheres no mercado de trabalho tem crescido significativamente

apos longas decadas de mudancas para obterem direitos e espaco no mercado de trabalho,

evidenciando pontos importantes, como a desigualdade e a divisao sexual do trabalho. Mesmo
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com a grande inser¢do de mulheres no mercado de trabalho, estas ainda s&o vistas socialmente
como uma forca de trabalho secundaria (reprodutiva) e que tendem a ocupar cargos
desvalorizados, como aqueles que possuem “alta rotatividade de méo de obra, salarios
relativamente baixos, mas condigdes de trabalho, baixa produtividade, estagnacao tecnoldgica
e desemprego relativamente alto” (TEIXEIRA, 2017, p. 126); enquanto aos homens sio
atribuidas fungdes primarias (produtiva).

Mesmo com muitas mudancas a respeito do trabalho feminino ao passar de decadas,
muitos aspectos permanecem idénticos, como a concentracdo em setores e ocupacgdes com
estere6tipos de género, salarios desiguais para as mulheres mesmo exercendo as mesmas
funcBes e 0 mesmo cargo que um homem, além das altas horas executadas pelas mulheres ao
trabalho reprodutivo, gerando uma dupla jornada. Com isso, para que compreendamos a divisao
sexual do trabalho, a insercédo e as desigualdades no ambiente laboral feminino, é importante
ressaltarmos os principais e importantes pontos e autores que abordam esse tema na reviséo de

literatura a seguir.

2.1 Divisao sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho foi objeto de pesquisa em diversos paises, mas as bases
tedricas do conceito de divisdo sexual do trabalho deram-se na Franca, no inicio dos anos 1970,
sob o impulso do movimento feminista, no qual o termo de “divisdo sexual” aplica-se de duas
acepcOes de contetdos distintos no pais: de um lado, a acepcéao sociografica, onde estuda-se a
distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, analisando suas
variacOes no tempo e no espaco; a segunda acep¢do busca mostrar que essas desigualdades séo
sistematicas, e articula essa descricdo como uma reflexdo sobre os processos mediante os quais
a sociedade utiliza essa diferenciacdo para hierarquizar as atividades e criar um sistema de
género (HIRATA e KERGOAT, 2007).

Nota-se que, 0 conceito para compreender o porqué a sociedade enxerga as mulheres
como uma forca de trabalho secundaria € o da divisdo sexual do trabalho, mediada por situacdes
histdricas que atribui tarefas ou responsabilidades diferentes para homens e mulheres. Segundo
Kergoat e Hirata (2007, p. 599), a divisdo sexual tem como caracteristica a ‘“designacao
prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado

(politicos, religiosos, militares etc.)”.
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A divisdo sexual do trabalho que foi estabelecida entre os sexos incumbiu-se as
mulheres os cuidados com o lar e com a familia, e para 0s homens a producdo material que
diante da sociedade, é sindnimo de poder. Dentro da sociedade capitalista, historicamente e
culturalmente, sempre coube a mulher a responsabilidade pelos cuidados com a casa e a familia,
que independe de idade, ocupagdo e nivel de renda; em que, o trabalho doméstico recai sobre
as mulheres diante do discurso sobre a naturalidade feminina para o cuidado, limitando a vida
das mulheres ao espaco privado, e posteriormente com as transformacg6es socioecondmicas e a
busca pela independéncia, marcando desvantagens em relagdo aos homens na atuagédo
econdmica e social (SOUSA e GUEDES, 2016).

Sousa e Guedes (2016, p. 125), afirmam que:

O ingresso das mulheres no mundo econdmico ndo equilibra as func¢des atribuidas aos
sexos, ao contrdrio, reforca as desvantagens vividas pelas mulheres que atualmente
compartilham com os homens, de forma equanime ou ndo, a provisao financeira da
familia juntamente com a responsabilidade da esfera reprodutiva.

Em que pese as conquistas das mulheres pela saida do lar e sua visibilidade no ambito
publico, ainda representam uma revolucgdo inacabada, dado que, a maioria das atividades do
espaco privado ainda sdo assumidas pelas mulheres em prol dos demais membros da familia, o
gue gera uma desigual divisdo sexual das atividades para elas. Bruschine (2006, apud SOUSA
e GUEDES, 2016, p.125) afirma que o tempo econémico para 0os homens é maior que 0
feminino e, por sua vez, o tempo feminino na reproducédo social é maior do que o masculino,
na qual, ndo hd uma contrapartida de reducao do tempo dedicado por elas a reproducéo social,
mesmo com 0s avancos tecnoldgicos da aparelhagem doméstica, acontece apenas uma adigdo
do tempo econébmico ao da reproducdo social.

Constata-se que, a producdo e a reproducdo se incorporam na relacdo entre trabalho
remunerado e ndo remunerado, na qual “se define a producao e a remuneragdo ao homem e a
reprodugdo ¢ o trabalho ndo remunerado a mulher” (SOUSA e GUEDES, 2016). O trabalho
remunerado e ndo remunerado, séo duas dimensdes do trabalho social que se relacionam, em
que prevalece a nocdo de que o trabalho para o mercado e o doméstico sdo guiados por
diferentes principios, no qual as regras do mercado se aplicam a producéo, o trabalho domestico
seria a contrapartida das mulheres no casamento pelo seu sustento (SORJ, 2004).

Evidencia-se, portanto, que apesar das mulheres terem se destacado e conquistado seu
espaco na vida privada e no mercado de trabalho, estas ainda sdo alvo de limitacdes e restricdes,
por consequéncia do patriarcado que incorpora a sociedade, que além de construirem ideologias
de divis@o sexual de acordo com o sexo bioldgico, influenciam instituicbes e sujeitos que

perpetuam esse discurso de forma natural. A exemplo que até os dias atuais, cargos ainda de
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cuidados como, professor, enfermagem, pedagogia, doméstica, etc. sdo delegados as mulheres,
além de sofrerem preconceito, desigualdade de tratamento e até mesmo salarial no ambiente de
trabalho, ainda s&o obrigadas a terem uma dupla ou tripla jornada, sendo obrigadas a serem

boas profissionais, mée e esposas.

2.2 A situacdo das mulheres no mercado de trabalho

Durante muitos anos de desenvolvimento da sociedade, o patriarcado e 0 machismo
fizeram-se presentes, e por longos periodos o mercado de trabalho era visto como um ambiente
meramente masculino, de modo que, as mulheres eram responsaveis pelos trabalhos
domésticos, e funcBes de esposa e mde. Em suma, a presenca das mulheres com o passar dos
anos se deu com a | e 1l Guerra Mundial, foi a partir destes marcos historicos que as mulheres
tiveram que buscar, através do trabalho o sustento da familia, enquanto os homens iam para 0s
campos de batalha, passando assim, a assumir funcdes antes executadas por homens
(SCHLICKMANN e PIZARRO, 2003).

Paiva (2017, p. 5) destaca que:

[...] durante os periodos de guerras e pds-guerras, muitas mulheres se viam com a
responsabilidade de arcar com as despesas do lar e dos filhos, e, sem seus maridos —
que muitas das vezes morriam nas guerras — estas precisavam trabalhar para garantir
seu sustento e de seus filhos [...]

O resultado final das guerras, modificou a paisagem e a estrutura das sociedades
mundiais, pois, com a queda significativa na quantidade de homens que lutaram pelo pais, em
gque muitos que sobreviveram a guerra, foram mutilados e impossibilitados de voltar ao
trabalho, outros com problemas psicoldgicos ou mesmo excluidos da vida social das
comunidades, no que resultou em um sentimento por parte das mulheres, levando-as a deixarem
suas casas e os filhos para realizar os seus projetos e os trabalhos realizados pelos maridos
(BALTAR e LEONE, 2008).

Na década de 1940, segundo Schlickmann e Pizarro (2003), houve uma contribuicéo
mais expressiva da insercdo da mulher no mercado de trabalho em decorréncia da
industrializacdo e aumento das empresas dos ramos siderurgicos, petroliferos, quimicos e
automobilisticos. Com as novas tecnologias e o capital estrangeiro que estava sendo empregado
no Brasil, favoreceram significativamente mudancas sociais e estruturais na sociedade.

O processo de industrializagdo moveu a producdo para fora do domicilio (LUZ e
FUCHINA, 2009). Vale salientar, que, as mulheres tiveram suas primeiras experiéncias de
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trabalho de forma discriminatoria, pois, com inicio na Revolugdo Industrial a absor¢do da mao
de obra feminina pelas industrias, foi com o objetivo de baratear os salarios de forma
incompativel com as func@es exercidas para obter lucro, trazendo definitivamente, a mulher na
producéo.

Ademais, conforme salientam Melo e Sabbato (2011), no século XX, a sociedade
alcancou significativas mudancas, com o crescimento da insercdo das mulheres no mercado e
nos espacos de poder, crescimento esse causado pela combinacdo de fatores econdmicos e
culturais. Segundo as autoras, “o avango da industrializa¢do transformou a estrutura produtiva,
a continuidade do processo de urbanizacédo e a queda das taxas de fecundidade, proporcionando
aumento das possibilidades de as mulheres encontrarem postos de trabalho na sociedade”.
Schlickmann e Pizarro (2003) acrescentam ainda que, as mulheres comecaram a fazer diferenca
como empregadoras e/ou profissionais autbnomas, além do trabalho realizado no setor
industrial.

Outrossim, houveram mudancas na estrutura do mercado de trabalho internacional com
0 processo de globalizacdo, na qual levou ao aumento da participacdo das mulheres em
empregos remunerados e nas atividades informais. No entanto, esse cenario & um dos paradoxos
da mundializag&o. Pois, com o crescimento das mulheres na forga de trabalho, também veio o
aumento da precarizacdo e a vulnerabilidade desses empregos, acompanhados da falta de
protecdo social, instabilidade, baixa remuneracdo e possibilidade baixa de expectativa de
crescimento (HIRATA, 2009).

Todas as mudancas econdmicas sofridas pela sociedade com a industrializacdo, fez com
gue o cenario em que 0 homem era visto como o Unico provedor do lar, se desfizesse, abrindo
espaco para as mulheres entrarem no mercado de trabalho, mesmo que parcialmente, pois, ainda
teriam que exercer o papel de cuidadora do lar. Segundo Luz e Fuchina (2009), a entrada da
mulher na mao de obra no mercado formal e a profissionalizacdo, favoreceram a concepgéo de
busca pela liberdade no universo feminino e dando inicio a uma série de movimentos
feministas.

As mulheres ap0s batalharem por seu espaco, passaram a desfrutar de melhores
condigbes de vida e a lutar por cidadania, acesso ao ensino superior, demonstrar suas
insatisfacdes, direito ao voto e a ser votada, mudancas estas que repercutiram em toda a
sociedade, dado que, as lutas ndo se deram exclusivamente pelo sexo feminino, mas, por todas
as minorias (ONGARATO, 2016).

Atualmente, apds longas décadas de mudangas, é notorio o papel da mulher como um

todo na sociedade e na economia através de rapidas e grandes transformacg6es. Esse cenario tem
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se modificado cada vez mais atraves dos niveis cada vez maiores de escolaridade das mulheres,
dessa forma garantindo uma maior permanéncia das mesmas no mercado de trabalho. Segundo
Abram (2006), foi nos anos 90 e no comeco da década atual que se observou uma elevagdo nos
niveis de escolaridade da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), na qual houve uma
diminuicdo de pessoas com menos escolaridade e um aumento nos niveis superiores de
escolaridade. A autora ressalta ainda que, mesmo com 0s avangos que beneficiou homens,
mulheres, negros e brancos, eles nédo se distribuiram de maneira igualitaria entre 0s grupos.

Bruschini (2007) e Amaral (2012), também salientam que o aumento da insergdo
feminina no mercado de trabalho se deve através da expanséao da escolaridade das mulheres, na
qual levou os indices de escolaridade feminina a liderar em relacdo aos homens. Com o aumento
do grau de instrucdo das mulheres, além de marcar a presenca delas em espacos tradicionais de
ocupacao feminina, também adentrou areas tradicionalmente delegadas aos homens.

Ademais, o aumento de escolaridade das mulheres conduz a maior priorizacdo da
carreira profissional e sua consequente entrada e permanéncia no mercado de trabalho
(OLIVEIRA, 2007). Desse modo, faz com que houvesse uma diminuicdo da taxa de
fecundidade e o aumento da idade média em que a mulher decide ter seu primeiro filho, além
das mulheres entrarem tardiamente no mercado laboral. Além disso, a autora ressalta que o
aumento do nivel de escolaridade, resulta na utilizacdo mais eficaz dos métodos contraceptivos,
levando ao adiantamento do casamento e da fase de reproducéo.

Barroso (2004), também afirma que os paises com maiores niveis de escolaridade entre
as mulheres estdo associados ao aumento do empoderamento feminino e a elevagdo da renda,
além da elevacdo das decisdes pessoais, do controle sobre a propria fertilidade e maior
participacdo da vida publica das mesmas, levando-as a melhorar a propria qualidade de vida e
de suas familias. Por outro lado, mulheres que possuem um nivel mais baixo de escolaridade
possuem mais filhos (MENDES et. Al., 2006). Os autores Billari e Philipov (2004) afirmam
que isso é resultado do abandono escolar, que pode influenciar a decisdo em ser mae, e
consequentemente uma influéncia na sua permanéncia no mercado de trabalho.

Nas ultimas trés décadas, com um lento processo nas mudancas de padrdes culturais e
de género que amenizaram barreiras na entrada das mulheres no mercado de trabalho, observou-
se um crescimento das taxas de fecundidade e elevacdo do nivel de escolaridade das mulheres
no Brasil (IBGE, 2018). Segundo dados da Estatistica de Género do IBGE (2018), na populacao
de 25 anos de idade ou mais por exemplo, 20,7% dos homens tém ensino superior completo, ja
entre as mulheres, 23,5% completaram o ensino superior em 2016, quando se compara 0s dados

entre homens e mulheres de cor preta ou parda, 7% sé&o homens e 10,4% sdo mulheres.
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Segundo as Estatisticas de Género do IBGE (2021):

“A PNAD Continua 2019 revelou que, entre a populagdo com 25 anos ou mais, 40,4%
dos homens ndo tinham instru¢cdo ou possuiam apenas fundamental incompleto,
proporcéo que era de 37,1% entre as mulheres. Ja a proporcédo de pessoas com nivel
superior completo foi de 15,1% entre os homens e 19,4% entre as mulheres.”

Ainda sobre ano de 2019, o Brasil apresentou cerca de um total de 6.394.244 matriculas
registradas em graduacdes presenciais em todo o Brasil, 3.551.116 sdo justamente mulheres,
aproximadamente 55,53% do total, na qual maior parte concentra-se em areas das ciéncias
humanas, sociais e na area de educacao (INEP, 2019). O mesmo levantamento do Inep apontou
que 59,50% dos 990.415 concluintes em 2018 eram do sexo feminino. Além disso, é perceptivel
a grande desigualdade entre as mulheres segundo sua cor ou etnia, na qual 23,5% das mulheres
brancas tém ensino superior completo, um percentual 2,3 vezes maior que o de mulheres pretas
ou pardas (10,4%) que concluiram esse nivel de escolaridade.

Apesar do elevado nivel de escolaridade das mulheres em relagdo aos homens, elas ainda
se deparam com o diferencial salarial mesmo ocupando cargos iguais a eles. Embora o0 aumento
seja expressivo da ocupacdo feminina no mercado laboral, ainda se deparam com a maioria de
participacdo masculina, principalmente quando se trata de cargos de chefia.

Segundo dados do IBGE (2014, p.119):

A desigualdade de rendimento entre homens e mulheres no caso brasileiro é resultado,
em grande medida, de uma inser¢do, no mercado de trabalho, diferenciada por sexo,
com uma maior presenca feminina em ocupacgdes precarias, de baixa qualificacéo,
pouco formalizadas e predominantemente no setor de servigos como, por exemplo, 0
trabalho doméstico.

Podemos entdo, observar algumas anélises empiricas a respeito das diferencas de renda
com relacéo ao género de alguns autores com o passar dos anos. Meireles (2014), por exemplo,
analisou os diferenciais de rendimentos por género no Brasil em quatro anos distintos, sendo 0s
anos de 1976, 1987, 1996 e 2009, com dados obtidos pela PNAD dos respectivos anos. Na
analise foi utilizado o método de decomposicdo do hiato de renda proposto por Firpo et al.
(2009). Esta metodologia é uma extensdo da analise de Oaxaca e Blinder, onde verifica-se a
decomposicéo dos rendimentos detalhadamente, com resultados que vao além da média para 0s
efeitos composicdo e estrutura salarial. Entdo, como resultado, foi visto que com a maior
participacdo da mulher no mercado de trabalho, o hiato salarial entre homens e mulheres
diminuiu durante o periodo analisado, porém, mesmo possuindo um maior nivel educacional,
elas continuam a receber menos que os homens em todas as variaveis explicativas.

Sob o ponto de vista regional, Almeida e Bessarria (2014) analisaram a discriminagéo

dos rendimentos entre género e cor no mercado de trabalho nordestino em 2012. Utilizando
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dados da PNAD referentes ao ano de 2012 e utilizando métodos de MQO, regressdes quantilicas
e a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, foi possivel verificar que, naquele ano a discriminacao
contra as mulheres foi mais forte do que a discriminagdo contra os individuos ndo brancos no
mercado de trabalho nordestino. Segundo os autores, 266,95% do diferencial médio entre
homens e mulheres ndo sdo explicados por fatores vinculados a produtividade dos individuos,
ou seja, esse diferencial favoravel aos homens deve-se ao termo discriminacdo. Entre brancos
e ndo brancos a discriminacéo explicou 59,68% do diferencial de renda.

O autor Fiuza-Moura (2015) em seu trabalho, mensurou as diferengas salariais, por
género, cor e intensidade tecnoldgica na industria brasileira. Os dados utilizados foram da base
de dados da Pesquisa Industrial Anual de 2011, Pesquisa de Inovacdo Tecnologica de 2011 e
PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) de 2012, chegando a uma contestacédo
que o grupo das mulheres nao brancas apresentou maior desvantagens. Ja as mulheres brancas,
mostraram diferenca de dotacGes em comparacdo aos homens brancos, na qual a diferenca em
termos de capital humano foi nula para o caso de baixa intensidade tecnolégica, indicando que
a diferenca salarial, em sua maior parte, entre o grupo de homens brancos e mulheres brancas
era discriminatoria. Em relagdo a discriminacdo entre homens e mulheres na industria 0s
resultados indicaram os seguintes percentuais: 109,53% na industria de baixa intensidade
tecnoldgica, 87,79% na industria de média tecnologia e 104,08% na indUstria de alta intensidade
tecnologica.

E possivel observar que, apesar dos niveis mais altos de escolaridade pertencerem as
mulheres na qual propiciou a participacdo no ambito profissional, ndo se tem mostrado presente
na pratica econdmica, pois, mesmo com alto grau de instrucéo, os salarios ndo acompanharam
esse crescimento. Essa discriminacdo é ainda mais perceptivel quando comparado com
mulheres negras, ficando atras tanto de mulheres brancas quanto de homens.

Para além do ambiente laboral, a desigualdade salarial e a desigual divisdo sexual do
trabalho, as mulheres nao ficaram isentas dos deveres domésticos e do cuidado da familia, surge
o que a literatura chama de “dupla jornada” de trabalho, que segundo Avila (2013, p.234), essa
dupla jornada é o “movimento causado pela sobreposicao de tarefas do trabalho remunerado e
nao remunerado no cotidiano”. Grande parte das mulheres ja faz muito além das jornadas de
trabalho, uma vez que, trabalham fora de casa, e quando finalizado esse trabalho, ainda se
deparam com os afazeres domeésticos, precisam cuidar dos filhos, das refeicGes, e que na
maioria das vezes realizam essas atividades sozinhas, sobrecarregando-as.

Como destaca Perez (2001, p.52):
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“Responsaveis pela maioria das horas trabalhadas em todo o mundo, as mulheres,
generosamente, cuidam das criancas, dos idosos, dos enfermos, desdobrando-se em
multiplos papeis. Esquecidas de si mesmas, acabam por postergar um debate que se
faz urgente: a divisdo desigual das responsabilidades da familia, a injustica de sozinha,
ter de dar conta de um trabalho de que todos usufruem”.

A sobrecarga de trabalhos sobre as mulheres em relagdo aos homens é superio, na qual
as mesmas sdo sempre responsabilizadas pelas atividades domésticas e cuidados com a familia,
além das suas atividades econdmicas. Estudos empiricos brasileiros que abordam sobre
determinantes da participacao das mulheres no mercado de trabalho, apontam que, uma reducéo
da jornada de trabalho doméstico causaria efeitos positivos na oferta de trabalho das mulheres.

Costa (2007, p. 8-9) separa esses estudos em trés grupos:

“QO primeiro seria composto por estudos que apresentam a substitui¢cdo do trabalho
doméstico da mulher conjuge ou chefe pelo de outras mulheres no domicilio como
um fator de incremento da participacdo feminina no mercado de trabalho [...]. O
segundo grupo de estudos ressalta o papel dos eletrodomésticos em reduzir as tarefas
domeésticas das mulheres, e, consequentemente, elevar sua oferta de trabalho [...]. O
terceiro grupo de estudos € o mais numeroso e compreende aqueles que relacionam o
aumento da oferta de creches a uma maior oferta de trabalho das mulheres [...]”

Melo e Sabbato (2011), apontam ainda que mulheres que possuem um bom
posicionamento no mercado de trabalho conciliam a familia e o trabalho remunerado,
contratando outras mulheres para substitui-las nos afazeres domésticos e cuidados do lar. Essa
possibilidade de compra de tempo de outra pessoa € uma relacédo positiva entre nivel de renda,
tempo com afazeres domésticos e o tempo disponivel para o0 mercado de trabalho.

Considerando o atual contexto internacional que vivenciamos devido a pandemia de
COVID-19 desde o ano de 2020. As mudancas foram perceptiveis na sociedade e
principalmente no que diz respeito a dupla jornada das mulheres que se intensificaram. As
mulheres tiveram que tentar continuar a ter seus saléarios de forma remota ou presencial, cuidar
da familia, da saude, conciliar vida profissional tudo em meio a pandemia, além de cuidar dos
afazeres domésticos com mais pessoas presentes em casa, que foi consequéncia do isolamento
social utilizado como medida de prevencéo a transmissdo de Covid-19.

Em uma das pesquisas da Agéncia da fundacéo Europeia, para a melhoria das condicdes
de vida antes da emergéncia da Covid-19, mostrou uma desigual distribuicdo do trabalho
remunerado e ndo remunerado entre homens e mulheres em paises da Unido Europeia. Além
disso, foi concluido que as longas jornadas de trabalho sofridas por eles, tiveram impactos
negativos, na qual reduzem as oportunidades em combinar trabalho e responsabilidades
familiares, se intensificando quando possuem filhos em idade pré-escolar (LONSKA et. al.,
2021).
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Em 2019, ano que antecede a pandemia, os dados do IBGE (2020) por meio da PNAD-
Continua, a populacdo com 14 anos ou mais de idade, trabalhavam em média 16,8 horas
semanais aos afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas, na qual, 21,4 horas semanais eram
para as mulheres e 11,0 horas para os homens. Neste caso, as mulheres trabalhavam o dobro do
tempo dedicado por homens no trabalho reprodutivo. Ademais, 92,1% das mulheres realizaram
tarefas domésticas ou de cuidado com pessoas, enquanto a proporcao entre os homens foi
78,6%, com uma diferenca de 13,5 pontos percentuais. Nas regides com niveis de renda per
capita inferiores, a diferenca foi de 21 pontos percentuais no Nordeste e 9,6 pontos percentuais
no Sul.

A sobrecarga da dupla jornada de trabalho fica mais evidente no inicio da pandemia em
2020. Podemos observar de forma mais expressiva quando comparado com os dados do (IBGE,
2020) do ano de 2020, na qual, as mulheres dedicaram 10,4 horas a mais por semana em relagao
aos homens nos afazeres domésticos, essa taxa de realizacdo dos afazeres domésticos foi maior
entre as mulheres independente de cor, raca ou idade.

Apdbs o0 ano de 2020 com a chegada da pandemia, na qual tirou mais empregos de
mulheres do que dos homens, com a recuperacdo do mercado de trabalho em 2021 no Brasil
ainda é possivel observar mais beneficios para o sexo masculino. De acordo com a pesquisa
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundacdo Getulio Vargas (FGV-IBRE,
2022) com base em analise de dados da PNAD de 2021, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) o indice de desemprego foi de 16,45% em 2021, o que equivale a 7,5 milhdes
de mulheres. O indice médio anual de desemprego na economia foi de 13,20% de acordo com
o0 levantamento em 2021. Além disso, a insercao feminina no mercado de trabalho em 2020,
com a pandemia, o indice diminuiu para 49,45% e ficou inferior ao indice histérico do ano de
2012, que registrou 51,58%. Por outro lado, em 2021 houve uma pequena melhora dos indices
de insercdo feminina, para 51,56%, onde 0s nimeros sdo 20% menores aos dos homens.

Levando em consideracdo o exposto, apesar da inser¢do massiva da mulher no mercado
de trabalho e hoje em dia as mulheres serem mais escolarizadas facilitando o processo, nao
impediu as discrepancias dos salarios, a desigual divisdo do trabalho, e as longas jornadas de
trabalho sofridas pelas mulheres ao participar das duas esferas de trabalho. Esses aspectos,
ficam ainda mais intensos na pandemia como mostram os dados, demonstrando as taxas de
desemprego e as longas horas trabalhadas pelas mulheres apds concluirem seus expedientes do

trabalho formal.
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3. METODOLOGIA

Buscando alcancar os objetivos desta pesquisa, e analisar os efeitos sociais e
econdmicos da pandemia da COVID-19 no mercado de trabalho das mulheres, serd utilizada a
pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), através da realizacdo
da andlise descritiva dos dados secundarios, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua - PNAD continua.

Segundo o IBGE (2020), a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua-
PNAD continua, acompanha indicadores trimestrais a fim de acompanhar as flutuacdes e a
tendéncia, a médio e longos prazos, da forca de trabalho, além de ser responsavel por produzir
informacdes para o estudo e desenvolvimento socioeconémico do pais.

A pesquisa utilizou como alvo a populacdo a nivel pais (Brasil), apds a coleta de dados
foi utilizado o Sistema IBGE de Recupera¢do Automatica — SIDRA para construcao de graficos.
Os dados coletados sdo secundarios e as varidveis sdo relacionadas ao mercado de trabalho e
caracteristicas demograficas gerais dos individuos.

Esta monografia busca analisar o mercado de trabalho no periodo anterior e 0 auge do
isolamento social da pandemia da Covid-19, procurando fazer uma comparagdo mais precisa
da participagdo das mulheres na forga de trabalho ao longo dos anos. Os dados a serem
analisados abrangem o periodo do primeiro trimestre de 2018 até o quarto trimestre de 2021.
Com isso, para se observar a evolucdo do mercado de trabalho feminino neste periodo, seréo
analisados os indicadores do mercado de trabalho da PNAD Continua do IBGE; espera-se com
isso, identificar o aumento do desemprego feminino em relagcdo ao masculino, principalmente
no auge da pandemia em 2020.

Os indicadores analisados nesta pesquisa foram: Pessoas em idade ativa - PIA, que sdo
as pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia; A Taxa de participagdo na forga
de trabalho, que é o percentual de pessoas na forca de trabalho na semana de referéncia em
relacdo as pessoas em idade de trabalhar nessa semana, isto €: [Forca de trabalho/pessoas em
idade de trabalhar] x 100; o indicador de Nivel da ocupacdo, que € o percentual de pessoas
ocupadas na semana de referéncia em relacéo as pessoas em idade de trabalhar nessa semana,
isto é: [Pessoas ocupadas/pessoas em idade de trabalhar] x 100; e o indicador de Média de Horas
efetivamente trabalhadas na semana, que séo as horas na qual a pessoa, de fato, dedicou ao
trabalho principal na semana de referéncia da pesquisa..

Foi analisado também, o indicador de Distribuicéo percentual dos desocupados, medida

que indica a proporcéo de individuos que se encontram em situacao de desocupacao, isto &, que
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ndo estdo trabalhando mas estdo procurando emprego, em relagdo ao total de pessoas na
populacdo economicamente ativa (PEA) do pais; O indicador da taxa composta de subutilizacdo
da forca de trabalho, mensura a proporcédo de pessoas que, mesmo estando disponiveis para
trabalhar, ndo conseguem encontrar uma ocupacao satisfatoria ou ndo conseguem trabalhar as
horas que desejam; além disso, este indicador considera as seguintes categorias de pessoas:
Desocupados: pessoas que estdo disponiveis para trabalhar e buscaram trabalho nos Gltimos 30
dias, mas ndo conseguiram encontrar uma ocupacao adequada. Subocupados por insuficiéncia
de horas: pessoas que trabalharam menos de 40 horas semanais, mas desejam trabalhar mais
horas. Pessoas na forca de trabalho potencial: pessoas que ndo estdo desocupadas nem
subocupadas por insuficiéncia de horas, mas que poderiam estar disponiveis para trabalhar se
tivessem uma oportunidade.

Outras duas taxas estudadas, foram a taxa combinada de desocupacéo e forca de trabalho
potencial que se refere a propor¢do de pessoas que estdo desocupadas (ou seja, procurando
emprego) somada as pessoas que ndo estdo procurando emprego, mas que poderiam estar
disponiveis para trabalhar se tivessem uma oportunidade. Essas pessoas que ndo estdo
procurando emprego, mas poderiam estar, sdo chamadas de "forca de trabalho potencial”; Ja a
taxa combinada de desocupacdo e subocupacdo por insuficiéncia de horas trabalhadas é a
proporgdo de pessoas que estdo desocupadas somada as pessoas que estdo trabalhando menos
de 40 horas semanais, mas desejam trabalhar mais horas. Essas pessoas sdo chamadas de
"subocupados por insuficiéncia de horas".

E importante ressaltar que, no periodo que compreende o estudo deste trabalho, n&o
houve como comparar por meio da anélise dos indicadores, a média de horas semanais e taxa
de participacao dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos entre 2018 a 2021;
a PNAD Continua tem esses dados divulgados anualmente por meio de perguntas especificas
no questionario, essas perguntas ndo sdo feitas em todas as edigdes da pesquisa, mas sim em
algumas delas de acordo com os interesses da tematica que esta sendo disponibilizada. De
acordo com o IBGE, as informages sobre afazeres domésticos e cuidados de pessoas foram
coletadas pela primeira vez na PNAD Continua em 2016, com o objetivo de aprimorar a analise
das desigualdades de género e de trabalho ndo remunerado no pais. Desde entdo, as perguntas
sobre esse tema foram mantidas nas edi¢des de 2017, 2018 e 2019 da pesquisa. No entanto, em
2020, devido a pandemia de COVID-19, o IBGE suspendeu a coleta presencial de dados da
PNAD Continua, o que pode ter afetado a inclusdo de algumas perguntas na pesquisa.

Além disso, outro indicador que ndo pode ser explorado no periodo abordado pela

pesquisa, foram os indicadores de rendimento médio real. 1sso ocorreu porque o IBGE, em sua



27

Nota Técnica 03/2022 divulgada pela PNAD Continua em 2022, relatou dificuldades na coleta
dos dados devido a crise sanitaria da COVID-19. Em raz&o disso, optou-se por ndo divulgar
informacdes sobre as caracteristicas dos domicilios e do mercado de trabalho referentes aos
anos de 2020 e 2021. Essa medida foi adotada para garantir a precisdo estatistica necessaria,
uma vez que o IBGE é responsavel por coordenar o Sistema Estatistico Nacional.

Para uma melhor compreensdo dos resultados do presente trabalho, os indicadores
utilizados na pesquisa encontram-se no Quadro 1, com os nomes dos indicadores e seus
respectivos conceitos e definigdes, segundo o IBGE, extraidos do catalogo de 1D n° 24211, dos
Indicadores IBGE.

Quadro 1- Conceitos e definicdes de indicadores de trabalho, segundo o IBGE, de acordo com
as recomendaces da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT.

(continua)
INDICADORES CONCEITOS E DEFINIQOES
Pessoas em idade de | Pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia.
trabalhar

As pessoas na forca de trabalho na semana de referéncia
Pessoas na forca de | compreendem as pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas nesse

trabalho periodo.
Pessoas fora da forca | Sdo classificadas como fora da forca de trabalho na semana de
de trabalho referéncia as pessoas que nao estavam ocupadas nem desocupadas

nessa semana.
S0 as pessoas que, na semana de referéncia, atendem as quatro
condigdes abaixo:
1- Tinham 14 anos ou mais de idade;
Pessoas subocupadas | 2- Trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Unico
por insuficiéncia de | trabalho ou no conjunto de todos os seus trabalhos;

horas? 3- Gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
trabalhadas; e
4- Estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30
dias, contados a partir do primeiro dia da semana de referéncia.
Séo classificadas como ocupadas na semana de referéncia as
pessoas que, nesse periodo, trabalharam pelo menos uma hora
completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
Pessoas ocupadas mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas,
treinamento etc.), ou em trabalho sem remuneracdo direta em ajuda
a atividade econdémica de membro do domicilio ou parente que
reside em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho
remunerado do qual estavam temporariamente afastadas nessa
semana.

! https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=72421
2 https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de Domicilios_continua/
Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a_Forca_de_Trabalho/pnadc_202101_trimestre_novos_indicadores.pdf
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Quadro 1- Conceitos e defini¢des de indicadores de trabalho, segundo o IBGE, de acordo com
as recomendac@es da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT.
(concluséo)

INDICADORES CONCEITOS E DEFINICOES

Sé&o classificadas como desocupadas na semana de referéncia as

Pessoas desocupadas | pessoas sem trabalho em ocupagéo nessa semana que tomaram

alguma providéncia efetiva para consegui-lo na semana anterior a

semana de referéncia.

E definida como o conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de

Forca de trabalho idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de
potencial® referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem

em forca de trabalho.

Percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia em

Nivel da ocupacdo | relagdo as pessoas em idade de trabalhar: [ocupados / pessoas em

idade de trabalhar] x 100.

Taxa de participacdo | Percentual de pessoas na forca de trabalho em relagdo as pessoas

na forca de trabalho | em idade de trabalhar: [Forca de trabalho / pessoas em idade de

trabalhar] x 100.

Taxa de desocupacdo | Percentual de pessoas desocupadas em relacdo as pessoas na forca

de trabalho: [Desocupados / forca de trabalho] x 100.
Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados IBGE/PNAD COVID-19 (2020).

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A inser¢do das mulheres no mercado laboral brasileiro tem mostrado um aumento
significativo ao longo do tempo, mesmo que desigual quando comparado ao sexo masculino,
consequéncia essa das atualizagBes sofridas no mercado de trabalho que possibilitaram as
mulheres a conquista do seu espacgo. Bruschini e Lombardi (2003) argumentam que esse
aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho se deve as necessidades
econdmicas realizadas no mundo do trabalho e as necessidades surgidas a partir de entdo, além
de apontarem como causa dessas mudancas, as transformagdes demograficas, culturais e sociais
das familias brasileiras que podem ser resultantes da reducdo do nimero de filhos e aumento
das familias chefiadas por mulheres.

Nos dias atuais, as mulheres continuam enfrentando desigualdades em varios aspectos
do mercado de trabalho quando comparadas aos homens. Tendo como exemplo a sua
participacdo na forga de trabalho, sua representatividade no percentual de vagas ocupadas,

como também seu direito de participar ou ndo do mercado laboral.

3 https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/
Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a Forca_de_Trabalho/pnadc_202101_trimestre_novos_indicadores.pdf
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Podemos perceber essa inser¢do no mercado de trabalho no Gréfico 1, que mostra por
sexo a evolucédo da taxa de atividade dos Ultimos sete censos demograficos disponibilizado pelo
IBGE referentes aos anos de 1950 a 2010. A taxa de atividade, também conhecida como taxa
de participacdo, é a divisdo da populacdo economicamente ativa (PEA) pelo total de pessoas
em idade ativa (PIA), multiplicado por 100. Essa medida é usada para avaliar o grau de

participacao da populacdo na forca de trabalho de um pais ou regiao.

Gréfico 1- Taxa de atividade, por sexo, (1950-2010).
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Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do IBGE/Censos Demograficos 1950 a 2010.

A taxa de atividade das mulheres no Brasil evoluiu significativamente nas Gltimas
décadas. O Gréfico 1, mostra que a taxa de participacdo feminina entre os anos em anélise
aumentou, de 13,6% (em 1950), para 48,9% (em 2010) uma diferenga de 35,3 p.p (pontos
percentuais). Enquanto que a taxa de atividade masculina, mesmo que superior em todos 0s
censos a taxa feminina, diminuiu ao longo de todo o periodo, de 80,8% (em 1950), para 67,1%
(em 2010). Além disso, é importante destacar que, mesmo com 0 aumento na taxa de atividade
feminina entre 1950 e 2010, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho ainda é menor
do que a dos homens em todo o periodo.

O ultimo Censo foi realizado em 2010, e estava previsto para ser realizado em 2020,

mas acabou sendo adiado para 2022 devido a pandemia da Covid-19, que até entdo esta sem
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data prevista para sua divulgacdo. Mesmo assim, atraves dos dados PNAD Continua feita pelo
IBGE, as taxas femininas de participacdo feminina no mercado de trabalho continuaram a subir
durante os anos apo6s o Ultimo censo em 2010, porém sempre abaixo da taxa do sexo masculino,

como aponta a Figura 1, referente aos anos de 2012 a 2021.

Figura 1 - Taxa de participacédo na forca de trabalho no Brasil, por género, no periodo de 2012-
2021.
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Fonte: Adaptado por Janaina Feijé, usando dados da PNAD Continua/IBGE (2021).

Com relacdo a Ultima década, a taxa de participacdo na forca de trabalho masculina
como mostra a Figura 1, fechou em 2021 com 1,88 p.p menor quando comparada ao ano de
2019, ano que antecedente o inicio da Covid-19, entre as mulheres, a diferenca foi ainda maior,
com 2,78 p.p a menos em 2021, a taxa nesse mesmo ano fechou com 51,56%, voltando a
equiparar-se com a taxa de 2012. A gradual elevagdo da taxa de participagdo feminina foi
interrompida pela pandemia de 2020, que levou as taxas de participacdo feminina a 49,45%. O
melhor nivel da década foi no ano de 2019, de 54,34% no total das mulheres em idade ativa.

A diferenca entre 0s sexos na participacao no mercado em todos os periodos apontados
no Graficos 1 e na Figura 1, podem ser explicados por diversos fatores, como a divisdo sexual
do trabalho, a percepg¢do de género no mercado de trabalho, a carga de afazeres domésticos e
de cuidados com pessoas, entre outros.

Ademais, a taxa de participacdo feminina no mercado de trabalho pode ser influenciada
a aumentar, & medida que as mulheres adquirem mais educagdo, como mostra a Figura 2. E

perceptivel uma elevagdo constante da taxa de mulheres com mais de 11 anos de idade ao longo
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do periodo de 1992 a 2012, enquanto que as taxas de menor escolaridade entre as mulheres
apresentam quedas, que se acentua a partir do ano de 2009, com um destaque maior de queda

no grupo de 0 a 3 anos de estudo entre as mulheres.

Figura 2 - Brasil: taxa de participacdo por anos de escolaridade (1992-2012).
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Fonte: Adaptado por Barbosa (2014), usando dados da PNAD/IBGE.

Isso mostra que o acesso a educacdo pode ser um fator chave para aumentar a
participacdo feminina no mercado de trabalho, permitindo as mulheres maiores oportunidades
de emprego e sua capacitacdo e qualificagdo profissional. No entanto, ainda ha desafios a serem
enfrentados em relacdo a equidade de género no mercado de trabalho, como a persisténcia de
esteredtipos de género, desigualdades salariais e dificuldades em conciliar as responsabilidades
de trabalho com as responsabilidades familiares, o que pode limitar suas oportunidades de
crescimento profissional, algo que muitas vezes ndo é sentido pelos homens.

De acordo com os dados da PNAD Continua anual do IBGE, referente aos anos de 2016
a 2019, revelam uma grande desigualdade entre os sexos quando comparada a média de horas
dedicadas aos afazeres domeésticos e cuidados de pessoas por semana, como revela o Gréfico 2
abaixo. Os dados revelam que considerando o tempo médio de horas dedicadas aos afazeres

domésticos e cuidados de pessoas entre 0s sexos, as mulheres dedicaram em média 21,1 horas
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semanais, praticamente o dobro quando comparado aos homens com 11,1 horas semanais em
2016, essa desigualdade fica ainda mais evidente nos trés anos consecutivos, pelo aumento das
horas dedicadas pelas mulheres, e a diminuicdo de horas com relacdo aos homens nessas

mesmas atividades.

Grafico 2 - Média de horas dedicadas pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade aos afazeres
domeésticos e/ou as tarefas de cuidado de pessoas, por sexo, nos anos de 2016 a 2019, no Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

Ao comparar as médias de horas dedicadas por mulheres e homens nos anos em questéo,
é possivel observar uma certa estabilidade nos valores, indicando que a divisdo sexual do
trabalho doméstico e de cuidados ndo apresentou grandes mudancas no periodo em analise. No
entanto, é importante ressaltar que a média de horas dedicadas pelos homens é relativamente
baixa, 0 que sugere que ainda ha uma grande desigualdade na divisdo dessas responsabilidades

entre os géneros no pais.

4.1 Resultados de acordo com a PNAD Continua

A taxa de participagdo feminina no Brasil teve um aumento significativo ao decorrer
dos anos, além de tornarem-se mais participativas e engajadas em conquistar seu espaco dentro

da sociedade, também representam mais da metade da populagédo nacional. Segundo os dados
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da PNAD Continua, o 1° trimestre de 2019 representou 52,4% das mulheres em idade ativa do
pais com 14 anos ou mais de idade, enquanto os homens representam 47,6%, entre os periodos
analisados essa foi a maior elevacdo da PIA feminina antes da pandemia, enquanto que os trés
trimestres restantes do ano de 2019 e o primeiro trimestre de 2020 recuaram, igualando-se as
mesmas taxas que o ano de 2018. O aumento da PIA vem se elevar novamente a partir do 2°
trimestre de 2020, com 51,7% para as mulheres, e 48,3% para 0s homens. Essa elevacdo

também pode ser visualizada nos trimestres posteriores, conforme o Gréafico 3 a seguir:

Gréfico 3 - Populacdo em idade ativa, pessoas de 14 anos ou mais na semana de referéncia, por
sexo - Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAD Continua/IBGE (2021).

Apesar da maior representatividade das mulheres na Populacdo em idade ativa- PIA,
observa-se uma baixa participacdo delas na forca de trabalho, como mostrou o Grafico 4. Nele,
é mostrado a taxa de participacao que mede o percentual de pessoas de 14 anos ou mais na forca
de trabalho na semana de referéncia, do 1° trimestre de 2018 ao 4° trimestre de 2021, no qual
as curvas demonstram para ambas as categorias semelhancas durante todo o periodo, no inicio
da pandemia, o 2° trimestre de 2020 os homens representavam 67,8% e as mulheres 47,5% da
populacdo na forca de trabalho. Segundo dados de 2012 a 2019 da PNAD Continua, a taxa de
participagdo antes da pandemia para ambos 0s sexos, ficava em média 72% para 0os homens e

52% para as mulheres.
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Gréfico 4 - Taxa de participacdo (%) na forca de trabalho, na semana de referéncia, de pessoas
de 14 anos ou mais de idade, por sexo, de 2018 ao 4° trimestre de 2021, no Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

O ano de 2020 registrou uma clara saida das mulheres da forga de trabalho como
mostrou o Grafico 4. A queda observada do primeiro para o segundo trimestre de 2020, segundo
a autora Sarris et. al. (2020), cerca de 9 milhdes correspondem as pessoas que sairam da forca
de trabalho, sendo 4,5 milhGes de mulheres e 4,3 milhdes de homens do 1° ao 2° semestre de
2020, correspondendo a uma queda de 9,7% para as mulheres e 7,5% para os homens.

Essa queda mostrou rapidamente os impactos sofridos no mercado de trabalho pela
pandemia, as mulheres por terem que atender aos trabalhos de cuidados com o lar, ndo
retornaram a procurar por emprego; A CEPAL (2021), apontou que 56,9% das mulheres na
Ameérica Latina estavam ocupadas em setores que eram previstos efeitos negativos no que se
refere a emprego e renda por causa da pandemia. Desde 2001, a participacdo das mulheres
nunca havia chegado abaixo de 50%, em 20 anos é a primeira vez que acontece, com 47,3% no
3° trimestre de 2020 e 67,8% no 2° trimestre do mesmo ano para 0s homens segundo dados do
IBGE (2021) por meio da PNAD Continua.

Avancando no entendimento do cenério do mercado de trabalho, recorre-se ao Grafico
5. Nele, € representado o nivel de ocupacdo, no qual mostra o percentual de pessoas ocupadas
na semana de referéncia em relacdo as pessoas em idade de trabalhar. Apesar das mulheres

mostrarem grande desvantagem na participacdo da forca de trabalho, a situacdo das taxas de
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ocupadas demonstraram mais ainda o impacto, a propor¢do de mulheres ocupadas chegou
abaixo de 40%, a diferenca entre os homens foram de 20 p.p a menos (IPEA, 2022).

Nos trimestres de 2018 as taxas vinham em constante elevagéo, no 4° trimestre de 2018
o nivel de ocupacédo das mulheres era 46,5%, em comparacdo ao 4° trimestre de 2019, ano que
antecede a pandemia, a taxa era de 47%, demostrando sua constante evolugdo, porém com a
chegada da pandemia ao Brasil, o nivel de ocupacao sofreu quedas drasticas nos trés trimestres
consecutivos, sendo o 3° trimestre de 2020 considerado o menor nivel de ocupacdo da série
historica desde 0 ano de 2012 em relacéo ao nivel de ocupacdo de todas as pessoas de 14 anos
ou mais de idade na semana de referéncia, nesse mesmo trimestre as taxas por sexo eram de

39% para as mulheres e 59,7% para 0s homens.

Grafico 5 - Nivel da ocupacdo (%), na semana de referéncia, de pessoas de 14 anos ou mais de
idade, por sexo, de 2018 ao 4° trimestre de 2021, no Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

Historicamente, o nivel de ocupacdo das mulheres é substancialmente menor com
relacdo aos homens, 0 que ocorre tanto pela menor participacdo feminina no mercado de
trabalho, como pela maior taxa de desocupacdo. Conforme aponta o WORD (2017) as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres para encontrar e permanecer ocupadas s&o
reconhecidas, principalmente quando nao ha legislacao e politicas publicas especificas para esta

finalidade.
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Com todas as alteracdes sofridas ao decorrer da pandemia no mercado de trabalho, vale
enfatizar o nimero médio de horas efetivamente trabalhadas do trabalho principal, onde, o 2°
trimestre de 2020 apresenta uma grande queda, seguindo de uma retomada no 3° periodo do

mesmo ano, conforme o Grafico 6.

Gréafico 6 - Média de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia (h), no trabalho
principal, de pessoas de 14 anos ou mais deidade, por sexo, de 2018 ao 4° trimestre de 2021, no
Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

Observa-se que o Grafico 6, apresenta uma grande queda do 4° trimestre de 2019 para
0 1° e 2° trimestre de 2020, nesse periodo 0s homens apresentavam a média de horas
efetivamente trabalhadas de 39,7h no 4° trimestre de 2019 passando para 33,5h no 2° trimestre
de 2020, correspondendo a uma reducéo de 6,2 horas trabalhadas; para as mulheres a diferenca
de horas trabalhadas foi ainda maior, sendo uma diferenca de 8,1h entre o periodo em questé&o,
sendo o 4° trimestre de 2019 (34,8h) e o 2° trimestre de 2020 com (26,7h) representando a
menor média de horas da série da PNAD continua desde 2012,

Em comparacgédo as médias efetivamente trabalhadas entre os dois sexos, 0 2° trimestre
de 2020 foi o que mais houve diferenca, isto é, as mulheres trabalharam cerca de 6,8h a menos
que os homens. E importante ressaltar que segundo as horas correspondentes ao trabalho

doméstico e/ou de cuidados com pessoas ndo sdo computadas como trabalho, mesmo sendo um
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trabalho ndo remunerado, dessa forma ndo mostrando a real quantidade de horas trabalhadas
pelas mulheres.

Apesar do que foi observado dos niveis de ocupacéo, as mulheres tiveram o percentual
na populagdo desocupada superior ao de homens até o 1° trimestre de 2020, conforme o Grafico
7. No 2° e 3° trimestre de 2020, no entanto, elas representavam 48,8% e 50% a taxa de
desocupacdo e 51,25 e 50% para o sexo masculino respectivamente. E importante ressaltar que
no 2° trimestre de 2020 iniciou-se o isolamento social, como forma de combater a transmisséo
do coronavirus, levando a queda da atividade econdémica e 0 consequente aumento do
desemprego (FILLETI, 2021).

Gréfico 7 - Distribuicdo percentual (%) das pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas

na semana de referéncia, por sexo, de 2018 ao 4° trimestre de 2021, no Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

Conforme observa-se no Grafico 7, a distribui¢do percentual de mulheres desocupadas
em relacdo aos homens é maior em quase todos os trimestres analisados. Porém, no 2° trimestre
de 2020 os homens tiveram a taxa superior ao das mulheres, com 2,4 pontos percentuais acima.
Neste caso, as mulheres obtiveram taxas superiores na maioria dos trimestres, com excecao do
2° trimestre que ficaram abaixo dos homens, e no 3° trimestre de 2020, no qual ambos 0s sexos

se igualaram com um percentual de 50%.
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Apesar da maioria dos trimestres as mulheres ocuparem os niveis de maior desocupagao,
também tiveram mais representacdo na subutilizacdo da forca do trabalho no mesmo periodo,
como revela o Grafico 8. A taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho mede o
percentual de pessoas de 14 anos ou mais de idade, que incluem os desocupados, que séo
pessoas que ndo tem trabalho, mas procuram por uma ocupagéo; pelos subocupados por
insuficiéncia de horas trabalhadas, que trabalham menos horas do que o desejado; e pela forca
de trabalho potencial, que inclui pessoas que ndo se encontram ocupadas nem desocupadas,
mas que tem potencial para o trabalho.

Gréfico 8 - Taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho, na semana de referéncia, das

pessoas de 14 anos ou mais de idade (%) - Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

forca de trabalho em relacdo aos homens. Quando comparadas as taxas compostas de
subutilizacdo da forca de trabalho por sexo, representada no Gréfico 8, observamos que as
maiores taxas alcancadas foram no 3° trimestre de 2020 no periodo analisado, mas também uma
das maiores taxas alcancadas em toda a série historica do IBGE, sendo 36,7% para as mulheres,
e 25,4% para os homens, uma diferenca para os dois grupos de 11,3 pontos percentuais. Além
disso, a mesma taxa se repetiu no 1° trimestre de 2021 para as mulheres, e nos trimestres
posteriores as taxas foram diminuindo, porém, mantendo uma diferenca aproximada de 12 p.p
entre as duas categorias.
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Outra questdo a se analisar é a taxa combinada de desocupacéo e subocupagdo por
insuficiéncia de horas trabalhadas, esta pode ser visualizada no Gréafico 9. Nele, € possivel
verificar as pessoas de 14 anos ou mais de idade, que trabalham menos de 40 horas semanais,
mas que gostariam de trabalhar em um periodo maior, somadas as que se encontravam

desocupadas na semana de referéncia.

Grafico 9 - Taxa combinada de desocupacdo e subocupacdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas, na semana de referéncia, de pessoas de 14 anos ou mais de idade (%), por sexo, de
2018 ao 4° trimestre de 2021, no Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

Observa-se que, no periodo analisado, ambos 0s sexos apresentavam baixas taxas
trimestrais nesses indicadores nos anos de 2018 a 2019, elevando-se ao decorrer da pandemia
iniciada em 2020 e permanecendo altas no ano de 2021, é importante ressaltar que em 2020
muitas pessoas sairam da forgca de trabalho por consequéncia das medidas restritivas para
combater a COVID-19, e assim elevando os niveis de desocupados e subocupados por
insuficiéncia de horas trabalhadas. No primeiro para o segundo trimestre de 2021 as taxas de
ocupados comecam a cair lentamente, esse periodo é marcado pela campanha de vacinacéo
contra a COVID-19 e redugéo nas restricdes da pandemia, fazendo com que as pessoas voltem

a ocupar cargos no mercado de trabalho.
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Além disso, também ¢é importante ressaltar que as maiores taxas atingidas sdo
correspondentes as mulheres, condizente com o mencionado na revisao de literatura, na qual
mesmo as mulheres tendo aumentado significativamente durante os anos sua participagdo no
mercado laboral, sdo encontradas em maior parte trabalhando em subempregos ou
desempregadas.

No Grafico 10 a seguir, temos a taxa combinada de desocupacdo e forca de trabalho
potencial, a mesma € formada pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade que corresponde a
forca de trabalho potencial que sdo, pessoas que procuram emprego, mas ndo estavam
disponiveis para trabalhar e pelas pessoas que gostariam de trabalhar, mas ndo procuram por
trabalho. Como apresentado, as maiores taxas atingidas sdo representadas pelas mulheres,
principalmente no periodo de pico da pandemia em 2020, e apenas apresentando redu¢éo no 4°
trimestre de 2021.

Gréfico 10 - Taxa combinada de desocupacgéo e forca de trabalho potencial, na semana de
referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade (%), por sexo, de 2018 ao 4° trimestre de

2021, no Brasil.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIDRA/IBGE (2023).

A partir do 2° trimestre de 2021, ha uma retomada da atividade econémica do pais e a
Covid-19 se encontra controlada, o percentual entre os dois sexos ainda hd uma grande
diferenca, todavia ha reducéo considerdvel na taxa de desocupacéo e forga de trabalho potencial
para as mulheres, do 2° trimestre de 2020 com (20,5%) para (17,2%) no 2° trimestre de 2021.
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5. CONCLUSAO

A presente monografia buscou analisar os efeitos da pandemia no mercado de trabalho
das mulheres a nivel Brasil, através dos indicadores do mercado de trabalho da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua do IBGE com disponibilidade
trimestral. O trabalho compreendeu o periodo do primeiro trimestre de 2018 ao quarto trimestre
de 2021, com o intuito de fazer uma analise mais precisa dos efeitos antes e durante o pico da
pandemia na evolugao do trabalho feminino no mercado neste periodo.

Dentro da Literatura foi possivel perceber que, ap6s longas décadas de mudangas, a
insercdo de mulheres no mercado laboral vem aumentando no pais, porém com uma desigual
proporcao em relacdo aos homens. Apo6s a chegada da pandemia da Covid-19 no pais, 0s
impactos mostraram-se significativos no mercado de trabalho feminino, resultando em
desigualdades e desafios adicionais para as mulheres em comparagao aos homens. As mulheres
foram mais afetadas pela crise econdmica e pelos efeitos das medidas de distanciamento social,
na qual colocou as mulheres frente a escolhas entre cuidar da familia e permanecer no mercado
de trabalho ao mesmo tempo, levando-as muitas vezes a ficar de fora da forga de trabalho.

Dos resultados, constatou-se que as mulheres sdo maioria da PIA, porém h4 uma menor
representatividade delas na forca de trabalho e um menor nivel de ocupagdo. Com relacéo a
taxa de participacdo e nivel de ocupacdo, ambas apresentaram quedas do 1° ao segundo
trimestre de 2020, mostrando a saida das mulheres do mercado de trabalho, porém ap6s o inicio
de 2021 com a retomada da atividade econdmica do pais, os indicadores voltaram a aumentar,
mas ainda apresentando desvantagem para o sexo feminino.

Constatou-se que as mulheres obtiveram a menor média de horas efetivamente
trabalhadas na semana de referéncia, no trabalho principal, de toda a série historica desde 2012.
Sendo o0 2° trimestre de 2020 a menor média desta série, com cerca de 6,8h a menos de horas
trabalhadas para as mulheres em relagdo aos homens. A distribuicdo percentual de mulheres
desocupadas em relacdo aos homens também ndo foi diferente, o percentual mostrou-se maior
em quase todos os trimestres analisados para o sexo feminino. Porém, no 2° trimestre de 2020
0s homens tiveram a taxa superior ao das mulheres, com 2,4 pontos percentuais acima, e no 3°
trimestre ambos o0s sexos tiveram suas taxas igualadas em 50%.

Apesar da maioria dos trimestres que correspondem ao periodo estudado neste trabalho,
as mulheres ocuparem os niveis de maior desocupacao, também tiveram mais representacao na
subutilizacdo da forca do trabalho no mesmo periodo, as maiores taxas alcancadas foram no 3°

trimestre de 2020 do periodo analisado, sendo 36,7% para as mulheres, e 25,4% para 0s homens,
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uma diferenca para os dois grupos de 11,3 pontos percentuais, essas taxas alcancadas foram
uma das maiores de toda a série historica do IBGE.

Nas analises da taxa de desocupacao e subocupacao por insuficiéncia de horas e da taxa
combinada de desocupacdo e forca de trabalho potencial, ambas elevaram-se ao decorrer do
segundo trimestre 2020 e permanecendo altas até o segundo trimestre de ano de 2021, é
importante ressaltar que em 2020 muitas pessoas sairam da forca de trabalho por consequéncia
das medidas restritivas para combater a COVID-19, apds o 2° trimestre de 2021, com a
retomada da economia, fica visivel a diminui¢do das taxas para ambos 0s sexos em comparagdo
aos outros trimestre, mas de forma desproporcional entre os mesmos, no qual para as mulheres
as taxas continuam crescendo mesmo ap6s a pandemia como ja vinha acontecendo nos periodos
anteriores ao inicio da Covid-19 no pais.

Ademais, as taxas de desocupacgédo e subocupacdo por insuficiéncia de horas, assim
como a taxa combinada de desocupacdo e forca de trabalho potencial, sdo importantes
indicadores do mercado de trabalho para as mulheres. Essas taxas fornecem informacg6es
importantes sobre a situacdo das mulheres no mercado de trabalho, captando condicGes de
vulnerabilidade e precariedade das mulheres no mercado laboral, permitindo que os
formuladores de politicas e os empregadores possam desenvolver estratégias para melhorar a
situacdo das mulheres no mercado de trabalho e reduzir as desigualdades de género.

Diante disso, concluiu-se que os efeitos da pandemia afetaram ambos os sexos no
mercado de trabalho, porém de forma desigual entre os géneros. No caso das mulheres, em
todos os indicadores analisados estdo representadas com taxas significativas, estando com baixa
representatividade na forca de trabalho e nivel de ocupacdo, e alta representatividade nos
demais indicadores que revelam a situacdo de vulnerabilidade e precariedade no mercado
laboral, como percebido nas taxas de subocupacéo e forca de trabalho potencial.

Por fim, analisar os efeitos da pandemia nos indicadores do mercado de trabalho das
mulheres, evidenciou a necessidade de politicas publicas e praticas comerciais que garantam as
mulheres equilibrar suas responsabilidades familiares e profissionais de maneira efetiva e justa.
Isso inclui medidas como licenga-maternidade e paternidade remuneradas, horarios de trabalho
flexiveis, creches acessiveis, politicas salariais equitativas, o incentivo a participacdo das
mulheres em setores historicamente masculinos e a promocdo de lideranca feminina sdo
algumas das agOes necessarias para combater as desigualdades de género no mercado de

trabalho e mitigar os efeitos negativos da pandemia sobre as mulheres no longo prazo.
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